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Szanowni Panstwo

Majowe wydanie , UczMy” jest szczegdlnie wazne i ciekawe. Chociaz dotyczy zagadnier
i problemow szkolnych, to w rzeczywistosci dotyka najwigkszej bolgczki wspdtezesnego
Swiata — sposobu prowadzenia i rozwigzywania sporéw, a w szerszej perspektywie naszej
relacji z innymi ludémi.

1ematem przewodnim numeru jest mediacja jako metoda radzenia sobie z konfliktamsi.
[ jak stusznie zauwaza Magdalena Chylebrant-Karolak z KPCEN w Bydgoszczy: ,.(...)
tradycyjny model (...) opiera si¢ na systemie kar i nagréd, gdzie nauczyciel wystgpuje w roli
sedziego. laka struktura, choé doraznie skuteczna, rzadko uczy uczniow, jak samodzielnie
naprawiac zerwane wigzi .

Tymczasem celem mediacji nie jest ustalenie, kto ma racje, ale wypracowanie
rozwigzania, ktdre zadowala wszystkich uczestnikéw sporu. Bo przeciez, jak cztery wieki
temu zawwazyl francuski filozof Francois de La Rochefoucauld: kldtnie nie trwatyby
dtugo, gdyby wina lezata tylko po jednej stronie.

Najtrudniejszy jest poczqtek polegajgcy na odrzuceniu emocji i gotowosci postuchania
drugiejstrony. , Rozmowa zwrogiem jest juz kompromisem”—mawiat Wactaw Sieroszewski,
pisarz i polski dziatacz niepodleglosciowy. Innymi stowy, trzeba byc gotowym na odrzucenie
zasady sformutowanej przez Lenina, twdrce zbrodniczego systemu odpowiedzialnego za
Smieré dziesiqtkow miliondw ludzi, ze kazdy kompromis jest zgnity.

Skuteczne radzeniesobie z konfliktami to nieocenionawreczumiejetnosé. ,, Wykorzystanie
mediacji w Srodowisku szkolnym bezposrednio przeklada si¢ na wszrost inteligencji
emocjonalnej. Uczniowie uczq si¢ nazywaé wlasne potrzeby oraz — co kluczowe — stuchaé
drugiej strony bez przerywania i agresji. W diuzszej perspektywie mediacje redukujq
gjawisko wykluczenia réwiesniczego i hejtu. Budujg kulture dialogu, w ktdrej blgd czy
nieporozumienie nie sq powodem do ostracyzmu, lecz okazjg do nauki empatii. Uczen,
ktdry potrafi konstruktywnie rozwiqzaé spor w klasie, wchodzi w dorostos¢ z kapitatem
spotecznym pozwalajgcym na budowanie trwalych i zdrowych wiezi” — konkluduje
Magdalena Chylebrant-Karolak.

Dlatego zachgcam dowwaznego zapoznaniasi¢ ze wszystkimi artykutami zamieszczonymi
w najnowszym numerze , UczMy” i chwili refleksji na temat trudnej sztuki mediacji.

Piotr Catbecki
Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

WV nastepnym numerze
Zdrowie w glowie
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Mediacje — architektem porozumienia

w szkole

Hasto ,mediacje” wywoluje w naszej wyobrazni
konkretne skojarzenia (od porozumienia po kompro-
mis). Cho¢ dla kazdego moga one oznacza¢ co$ inne-
go maja jednak wspélny mianownik, ktéry definiuje
to skojarzenie. Kiedy mysle ,mediacja”, nie styszg
huku s¢dziowskiego mtotka ani chtodu sali rozpraw,
wrecz przeciwnie, co$ zupelnie odmiennego — proces,
ktéry przywraca glos tam, gdzie zostat on sttumiony
przez konflike.

Kiedy myslimy o mediacjach, trzeba zwrécié¢ row-
niez uwagg na poprawnos$¢ przeprowadzenia samego
procesu oraz na prawidtowa komunikacj¢. Mediacja
to LHflt”, ktéry oddziela ranigce stowa od fakeycz-
nych potrzeb. Stychad tam przejécie od defensywnego
Ty zawsze... do odwaznego, osobistego Ja czuje....
To zmiana sposobu nadawania — z ataku zabarwione-
go oceng na autentyczno$é. W codziennych sporach
czgsto ,,stuchamy” po to, by przygotowad kontrargu-
ment. W mediacji wykorzystujemy parafraze. To ten
specyficzny moment, gdy mediator méwi: Zrozumia-
lem, ze dla Ciebie wazne jest..., czy mam racje?. Mozna
dostrzec w tym ulgg strony, ktdra po raz pierwszy od
dawna czuje si¢ naprawdg ustyszana. To dzwigk , klik-
nigcia” w relagji, kiedy opada bariera niezrozumienia,
a pojawia si¢ przestrzen na empatie.

W przypadku polubownego rozwiazywania sy-
tuacji trudnych i konfliktowych, z kt6rymi mamy
do czynienia w placéwkach o$wiatowych, chodzi
nam o zgaszenie ich w zarodku tam, gdzie one po-
wstaly, skupieniu si¢ na przysztosci, nie na szukaniu
winnego, ale na zrozumieniu mechanizmu konfliktu
i wspélnej naprawie relacji. Zamiast eskalacji konflik-
tu, mlodzi ludzie trenujg techniki negocjacyjne i szu-
kaja rozwiazan typu win-win, ktére satysfakcjonuja
obie strony. Zamiast szuka¢ winnego, proponujemy
szukanie wyjécia. Zamiast ,kto zaczal?” - ,co moze-
my zrobi¢ teraz?”. To zmiana spostrzegania konfliktu
z czasu przeszlego na czas przyszly. Widaé w tym sza-
cunek do odmiennosci - akceptacje faktu, ze mozemy
miec rézne racje, ale wspélna potrzebe spokoju. Me-
diacja nie polega na wskazaniu winnego, ale na zro-

zumieniu mechanizmu konfliktu i wspélnej napra-
wie relacji. Mediacja nie uczy, jak unika¢ konfliktéw,
ale jak sprawi¢, by staly si¢ one szansa na poglebienie
relacji, a nie jej zniszczenie.

Wspdtczesna szkota to nie tylko miejsce transfe-
ru wiedzy, ale przede wszystkim intensywny poligon
do$wiadczalny dla relacji interpersonalnych. W dobie
narastajacych napie¢ spolecznych i trudnosci w ko-
munikacji bezposredniej mediacje réwiesnicze stajg
si¢ jednym z najskuteczniejszych narzedzi wspieraja-
cych rozwéj emocjonalny uczniéw.

Dlaczego mediacje dzialaja?

W przeciwienistwie do tradycyjnego modelu dys-
cyplinarnego, gdzie dorosty narzuca rozwiazanie
i wymierza kare (czgsto odnoszac si¢ do stereotypow
oraz whasnych dos$wiadczen i przekonan), mediacja
oddaje sprawczos¢ w rece mtodych ludzi. Proces ten
opiera si¢ na trzech filarach:

* Dobrowolno$é: Uczniowie sami decyduja o checi
porozumienia.

* Poufnosé: Buduje bezpieczng przestrzei do wyra-
zania emogji.

* Bezstronno$é: Mediator (czgsto odpowiednio
przeszkolony réwiesnik) nie ocenia, nie etykietuje,
lecz utatwia dialog.

Wplyw na rozwéj kompetencji migkkich

Wykorzystanie mediacji w §rodowisku szkolnym
bezposrednio przektada si¢ na wzrost inteligencji
emocjonalnej. Uczniowie ucza si¢ nazywaé whasne
potrzeby oraz — co kluczowe — stucha¢ perspektywy
drugiej strony bez przerywania i agresji. W dhuzszej
perspektywie mediacje redukuja zjawisko wyklucze-
nia réwiesniczego i hejtu. Budujg kulture dialogu,
w ktérej blad czy nieporozumienie nie s3 powodem
do ostracyzmu, lecz okazja do nauki empatii. Ucze,
ktéry potrafi konstruktywnie rozwiazac spor w klasie,
wchodzi w dorostos¢ z kapitatem spotecznym pozwa-
lajacym na budowanie trwatych i zdrowych wiezi.

Tradycyjny model radzenia sobie z konfliktami
w szkole czgsto opiera si¢ na systemie kar i nagrdd,
gdzie nauczyciel wystgpuje w roli sedziego. Taka



struktura, cho¢ doraznie skuteczna, rzadko uczy
ucznidw, jak samodzielnie naprawia¢ zerwane wigzi.
Mediacja odwraca ten paradygmat. Przenosi cigzar
odpowiedzialnoéci na strony konfliktu, oferujac im
przestrzent do autentycznego dialogu.

Kiedy uczniowie siadajg przy stole mediacyjnym,
przestaja by¢ ,agresorem” i ,ofiarg’, a staja si¢ part-
nerami w poszukiwaniu rozwiazania. Proces ten po-
zwala na:

* Wentylacje emocji: Bezpieczne wyrazenie ztosci,
zalu czy rozczarowania bez Igku przed ocena.

* Zrozumienie perspektywy: Ujrzenie sytuacji ocza-
mi drugiej osoby, co jest fundamentem empatii.

* Nazywanie potrzeb: Odkrycie, ze za agresywnym
zachowaniem czgsto kryje si¢ potrzeba akceptacii,
bezpieczeristwa lub bycia dostrzezonym.

Wprowadzenie mediacji do srodowiska szkolnego
zmienia jego cala architekture spoleczna, a co za tym
idzie - jego klimat. W szkotach, gdzie mediacja jest
standardem, obserwuje si¢ znaczacy spadek poziomu
agresji oraz zjawiska bullyingu (przemocy réwiesni-
czej). Wynika to z faktu, ze mediacja buduje kulture
odpowiedzialnosci za relacje. Uczniowie zaczynaja
rozumieé, ze ich stowa i dziatania maja realny wplyw
na innych, a konflikty sa naturalng czgécia zycia, kt6-
ra mozna zarzadza¢ bez przemocy. Rozumieja, ze sto-
wa majq moc.

Ponizej zestawienie korzysci na podstawie badan
prof. D.W. Johnsona i R.T. Johnsona

Korzysci dla nauczycieli i Rady Pedagogicznej

Odzyskujemy czas na nauke, oddajemy odpo-
wiedzialno$¢ uczniom
1. Redukgja interwencji dyscyplinarnych (nawet
0 60-80%): Mediacje réwiesnicze zdejmuja z barkow
nauczyciela role ,sedziego”. Wigkszo$¢ sporéw (o po-
zyczone rzeczy, przezwiska, miejsce w tawce) ucznio-
wie rozwiazuja sami.

2. Odzyskanie czasu dydaktycznego: Zamiast poswig-
ca¢ 15 minut lekgji na wyjasnianie, ,kto zaczal”, nauczy-
ciel moze realizowa¢ program wiedzac, ze spdr zostanie
rozwiazany na przerwie w pokoju mediacyjnym.

3. Poprawa dobrostanu nauczyciela: Mniejsza licz-
ba konfliktéw to mniejszy stres, mniejszy poziom ha-
tasu i mniejsze ryzyko wypalenia zawodowego.

4. Budowanie autorytetu nowoczesnego pedagoga:
Nauczyciel przestaje by¢ kojarzony z kara, a staje si¢
mentorem, ktéry wspiera uczniéw w samodzielnosci.

Korzysci dla rodzicéw i uczniéw
Bezpieczne srodowisko i kompetencje przysztosci
1. Wzrost bezpieczefistwa emocjonalnego: Me-

diacja redukuje hejt i wykluczenie. Dziecko idzie do
szkoly z poczuciem, ze nawet jesli dojdzie do sporu,
zostanie ono wystuchane, a nie ukarane ,w ciemno”.
2. Trening kompetencji migkkich (EQ): Uczen
uczy si¢ nazywaé emocje i potrzeby. To umiejgtnosci,
ktérych nie ma w podrecznikach, a ktére sg kluczowe
na rynku pracy (negocjacje, asertywnos¢, empatia).
3. Lepsze wyniki w nauce: Zredukowany stres to
lepsza praca mézgu. Dziecko, ktére nie przezywa nie-
rozwigzanego konfliktu z kolega, ma wigksza fatwos¢
zapamictywania i koncentracji.

4. Trwale rozwiazania zamiast ,zamiecenia pod
dywan”: W przeciwienstwie do uwagi w dzienniku,
ugoda mediacyjna fakeycznie koniczy spér, zapobie-
gajac jego eskalacji w przyszlosci.

Inwestycja w mediacje szkolne to inwestycja w ka-
pitat spoteczny. Uczniowie wyposazeni w narze¢dzia
mediacyjne staja si¢ bardziej swiadomymi obywatela-
mi, potrafigcymi budowac zdrowe, oparte na szacun-
ku wigzi. W $wiecie pelnym podziatéw szkota uczaca
mediacji staje si¢ oaza, w ktorej réznice zdan nie bu-
duja muréw, lecz stajg si¢ mostami do lepszego po-
znania drugiego czfowieka. Ponadto odnotowuje si¢:
* Wzrost samodzielno$ci: Ponad 90% mediacji ré-
wiesniczych konczy si¢ ugoda, ktérej uczniowie prze-
strzegaja chetniej niz nakazéw dorostych.

* Transfer umiejetno$ci: Uczniowie szkoleni z me-
diacji stosuja te techniki réwniez w domu, poprawia-
jac relacje z rodzeristwem i rodzicami.

* Prestiz placéwki: Szkota promujaca mediagje jest
postrzegana jako nowoczesna, bezpieczna i stawiajaca
na podmiotowo$¢ ucznia.

Bibliografia:

1. David W. Johnson i Roger T. Johnson (1996),
Conflict resolution and peer mediation programs
in elementary and secondary schools: A review of
the research.

2. Rosenberg, M. B. (2011), Rozwiazywanie konflik-
tow poprzez porozumienie bez przemocy, Wydaw-
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3. Wawrzyniak, J. (2011), Mediacja w szkole. Stra-
tegie rozwigzywania konfliktéw réwiesniczych, Wy-
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4. Kaczmarek, A. (2013), Mediacje réwiesnicze, jako
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two Impuls.

5. Dabrowska, J. (2012), Mediacje. Teoria i prakeyka,
Wydawnictwo Wolters Kluwer.
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Zamiast uwagi w dzienniku:

Mediacje w praktyce szkolnej

WPROWADZENIE

Wspolczesna szkota to system naczyri polaczo-
nych, w ktérym napigcia na linii uczed-uczed, na-
uczyciel-rodzic czy uczeri-nauczyciel s3 wpisane
w codzienno$¢. Korytarz szkolny to nie tylko miej-
sce nauki, ale przede wszystkim arena intensywnych
interakgji spotecznych. Tam, gdzie spotykaja si¢ réz-
ne temperamenty, dorastajace emocje i walka o po-
zycje w grupie, konflikt jest nieunikniony. Konflikt
w szkole rzadko dotyczy tylko ,tu i teraz”. Zazwyczaj
jest wierzchotkiem géry lodowej, pod ktdrg kryja si¢
deficyty komunikacyjne, lek przed odrzuceniem lub
presja réwiesnicza. Tradycyjny model dyscyplinujacy,
oparty na hierarchii i karze, coraz cz¢dciej okazuje
si¢ niewydolny w obliczu ztozonych probleméw re-
lacyjnych. Alternatywa, ktéra zyskuje uznanie psy-
chologéw i pedagogdédw na calym $wiecie, jest media-
cja jawiaca si¢ jako proces transformujacy konflike
w lekcje odpowiedzialnosci.

MEDIACJA TO NIE SAD

Mediacja to dobrowolny proces, w ktérym skon-
fliktowane strony (uczniowie, ale tez nauczyciele czy
rodzice) prébuja wypracowal porozumienie przy
udziale bezstronnej osoby trzeciej. Whrew powszech-
nemu przekonaniu, mediator nie jest sedzia. Z punk-
tu widzenia psychologii rozwojowej mediacje sa
poteznym narz¢dziem edukacyjnym. Zamiast uczy¢
postuszeristwa opartego na lgku przed kara, ucza em-
patii i odpowiedzialno$ci. Mediacja zdejmuje cigzar
z zachowania (agresji, wyzwisk) i przenosi uwage na
potrzeby. W klasycznym ujeciu winny zostaje ukara-
ny, co czgsto budzi w nim poczucie niesprawiedliwo-
§ci i chg¢ odwetu. Mediacja przerywa to btedne koto,
dajac stronom szans¢ na ,wyjscie z twarza . Aby me-
diacja byta skuteczna, musi opiera¢ si¢ na sztywnych
standardach etycznych.

DLACZEGO MEDIACJE W SZKOLE?
Mediacje w praktyce szkolnej to nie tylko metoda
rozwiazywania sporéw, to przede wszystkim zmiana
paradygmatu — z kultury ,postuszeristwa i kary” na
kulture ,dialogu i odpowiedzialnoéci”. Szkoty, kt6re

wdrazajg te mechanizmy, odnotowuja mniejszg liczbg
aktéw wandalizmu, lepsza atmosfer¢ w klasach oraz
wyzszy komfort pracy nauczycieli. W obliczu nara-
stajacego kryzysu zdrowia psychicznego mlodziezy,
umiejetnos$¢ konstruktywnego radzenia sobie z kon-
fliktami staje si¢ kompetencja na wagg ztota. Mediacje
szkolne majg rowniez duze znaczenie profilaktyczne.
Ucza mlodych ludzi, ze konflikt nie musi prowadzi¢
do przemocy czy kar, lecz moze sta¢ si¢ okazja do roz-
mowy i rozwoju. Dzigki temu uczniowie nabywaja
kompetencje przydatne nie tylko w szkole, ale takze
w dorostym zyciu — w pracy, rodzinie i spofeczen-
stwie. W praktyce mediacyjnej szkolnej wyrézniamy
pig¢ kluczowych zasad:

1. Dobrowolnos¢ - Uczen musi chcie¢ rozmawiaé.
Przymusowa mediacja to przestuchanie.

2. Poufno$¢ - Mediator nie raportuje przebiegu roz-
mowy dyrekgji (chyba ze zagrozone jest zycie/zdrowie).
3. Bezstronno$¢ - Mediator nie ocenia, kto ma racje.
Traktuje obie strony z jednakowym szacunkiem.

4. Neutralno$¢ - Mediator nie narzuca ,jedynego
stusznego” rozwiazania problemu.

5. Akceptowalno$¢ - Strony musza zaakceptowaé
osob¢ mediatora i reguly gry.'

Musimy pamigta¢ o tym, ze gdy nauczyciel wcho-
dzi w role sedziego, bardzo czgsto dzieje sig tak, ze
jedna strona zazwyczaj czuje si¢ przegrana, druga
zwycigzca, a konflike schodzi do , podziemia” i moze
eskalowa¢. Rozwigzaniem, ktore oddaje sprawstwo
w rece miodych ludzi, s mediacje rowiesnicze, czyli
najbardziej innowacyjny model, w ktérym przeszko-
leni uczniowie (tzw. mediatorzy réwiesnicy) poma-
gaja kolegom rozwiazywaé spory. Badania pokazuja,
ze dzieci chetniej otwieraja si¢ przed réwiesnikami
niz przed kadra pedagogiczna. Réwiesnik-mediator
to uczen, kedry przeszedt specjalistyczne szkolenie
i potrafi tworzy¢ bezpieczniejsza przestrzen, w kté-
rej uczniowie czuja si¢ wystuchani, bez oceniania

1. Za: Mediacja szkolna i réwiesnicza. Niezbednik mediatora:
hteps://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/mediacja-szkolna-i-ro-
wiesnicza (dostgp 9.02.26r.)



iz zachowaniem tajemnicy. W mediacji réwiesniczej,
tak jak i w mediacjach ,dorostych”, nie chodzi o to,
by wszyscy si¢ lubili, ale zeby wspdtistnieli w szkole
w szacunku, mimo réznic. Jest to potezne narzedzie
budowania kompetencji obywatelskich u uczniéw.

PODSUMOWANIE
Mediacja nie jest ,magiczng rézdika”, ktéra wy-
eliminuje klétnie — te s3 cz¢sci zycia. Jest jednak no-
woczesnym narz¢dziem, kedre zmienia konflike z de-
strukcyjnej walki w cenna lekeje zycia spotecznego.
W s$wiecie petnym polaryzacji, umiej¢tno$¢ dogada-

Marta Glodkowska-Chojnacka
KPCEN we Wioctawku

nia si¢ z kims, kto mysli inaczej, to prawdopodob-
nie najwazniejsza kompetencja, jaka szkota moze da¢
uczniowi. Mediacje w szkole to nowoczesne i sku-
teczne narzedzie wychowawcze, ktére wspiera bu-
dowanie kultury dialogu i wspétodpowiedzialnosci.
Ich wdrazanie sprzyja tworzeniu bezpiecznego, przy-
jaznego $rodowiska edukacyjnego, w ktdrym kazdy
cztonek spotecznosci szkolnej czuje si¢ wystuchany
i szanowany. Warto, aby mediacje staly si¢ statym ele-
mentem Zzycia szkolnego oraz waznym filarem eduka-
cji spolecznej i wychowania.

Mediacje w przedszkolu — jak
uczy¢ najmlodszych rozwiazywania
konfliktéw w atmosterze dialogu

i szacunku?

Wspélczesne przedszkole staje si¢ przestrzenia,
w ktérej obok realizacji celéw dydaktycznych réw-
nie istotne jest ksztattowanie kompetencji spolecz-
no-emocjonalnych. Jedng z nich — kluczowg dla
dalszego funkcjonowania dziecka w grupie réwie-
$niczej i w przysztym $rodowisku szkolnym — jest
umieje¢tno$¢ pokojowego rozwiazywania konfliktéw.
Mediacje, dotychczas kojarzone gtéwnie z praca
z mlodziezg czy dorostymi, coraz cz¢dciej znajdujg za-
stosowanie takze w edukacji przedszkolnej. Stanowia
jedna z najbardziej wartosciowych metod wspierania
rozwoju spoleczno-emocjonalnego dzieci. W wieku
przedszkolnym dziecko intensywnie ksztaltuje kom-
petencje komunikacyjne, uczy si¢ regulowaé emocje
oraz funkcjonowaé w grupie réwiesniczej. Konflikty,
ktére pojawiaja si¢ naturalnie w codziennych sytu-
agjach, staja si¢ okazja do ¢wiczenia umiejetnosci
niezbednych dla rozwoju spotecznego. Spory poja-
wiajg si¢ naturalnie: o zabawke, o miejsce w kolejce,
o uwage nauczyciela. Nie s3 one jednak zjawiskiem
negatywnym — przeciwnie, stanowia okazje¢ do ksztat-

towania kompetencji spolecznych. Wprowadzenie
mediacji pozwala ukierunkowaé te sytuacje w taki
sposéb, aby dzieci mogly uczy¢ si¢ konstruktywnego
rozwiazywania probleméw i sporéw, rozwija¢ zdol-
no$¢ do wspélpracy i empatii, a takze budowaé po-
czucie sprawczosci.

Wprowadzenie elementéw mediacji pozwala:
uczy¢ dialogu — dzieci poznaja, ze rozmowa jest
pierwszym krokiem do rozwiazania sporu; regulowaé
emocje — dzi¢ki wsparciu dorostego ucza si¢ nazywad
swoje uczucia i rozumie¢ perspektywe drugiej strony;
rozwija¢ empati¢ — aktywne stuchanie i wspélne po-
szukiwanie rozwiazania sprzyja przyjmowaniu cudzej
perspektywy; ksztaltowaé odpowiedzialnos¢ — przed-
szkolaki wspéttworzg zasady i konsekwencje, czujac
si¢ wspStodpowiedzialne za klimat grupy.

Rola nauczyciela w procesie mediacji ma charakter
facylitacyjny. Nauczyciel nie przejmuje funkeji osoby
rozstrzygajacej konflike, lecz wspiera komunikagje,
modeluje jezyk dialogu, pomaga dzieciom w iden-
tyfikacji emodji i potrzeb, a takze dba o atmosfere



bezpieczenistwa. Neutralno$¢, uwazne stuchanie oraz
zadawanie pytari otwartych sprzyjaja temu, aby dzie-
ci samodzielnie dochodzity do mozliwych rozwiazas.
W praktyce pedagogicznej istotne jest wprowadzanie
mediacji w sposéb systematyczny i planowy, szcze-
gblnie poprzez wczesniejsza edukacje emocjonalna.
Dzieci musza najpierw nauczy¢ si¢ rozpoznawa¢, na-
zywaé i réznicowaé emocje wlasne oraz emocje in-
nych oséb. Pomocne sa karty emocji, opowiadania
terapeutyczne, scenki dramowe oraz wszelkie mate-
rialy wizualne, kt6re utatwiajq werbalizacj¢ odczud.

Skuteczno$¢ mediacji w przedszkolu wzmacnia kla-
rowna, wizualnie przedstawiona struktura rozmowy.

Etapy mediacji: wyciszenie, - nazwanie emocji,
identyfikacja potrzeb, wymiana perspektyw, wspdlne
poszukiwanie rozwiazan, akceptacja wybranej pro-
pozycji, dostosowane s3 do poziomu rozwojowego
dziecka i prezentowane w formie prostych ikon lub
ilustragji.

W praktyce przedszkolnej najlepiej sprawdza
sic model mediacji pigcioetapowej, odpowiednio
uproszczony i oparty na elementach wizualnych.

1. Zatrzymanie i wyciszenie

Nauczyciel pomaga zatrzymaé eskalacje emodji.
Moze zastosowaé spokojny ton glosu, krétka pauze
lub znany dzieciom sygnat (np. gest, piktogram). Je-
zeli emocje sg silne, warto pozwoli¢ dzieciom chwilg
odetchnaé.

2. Nazwanie problemu

Strony konfliktu opisuja, co si¢ wydarzylo. Na-
uczyciel zachgca do prostych komunikatéw typu:
sJestem zly, bo...”, ,Chcialem...”. Mozna korzysta¢
z obrazkéw przedstawiajacych emocje, aby utatwi¢
dziecku wypowiedz.

3. Wystuchanie drugiej strony

Kazde dziecko ma czas na wypowiedz. Zada-
niem nauczyciela jest upewnienie sig, ze uczestnicy
rozumieja perspektywe drugiej osoby, np. poprzez
krétkie parafrazy: ,,Czy dobrze rozumiem, ze...”.
4. Poszukiwanie rozwiazan

Dzieci proponujg rézne pomysty. Wazne jest, by
wszystkie zostaly zapisane lub zilustrowane, takze te
mniej realistyczne — sprzyja to kreatywnosci. Nastep-
nie wspdlnie omawia si¢, ktére z propozycji sa moz-
liwe i sprawiedliwe.
5. Zawarcie umowy

Strony ustalaja, ktdre rozwiazanie wybieraja, i de-
klaruja, ze si¢ do niego zastosuja. W przedszkolu po-
mocne bywa zawarcie prostej ,umowy obrazkowe;j”

— rysunek przedstawiajacy ustalenia, podpisany przez
obie strony.

Szczegblnie znaczace jest takie wprowadzenie
stalej przestrzeni mediacyjnej, tzw. kacika mediacji,
ktéry petni funkcje bezpiecznego i przewidywalnego
miejsca rozmowy. Wyposazenie go w karty emocji,
karty potrzeb, klepsydre odmierzajaca czas wypowie-
dzi czy maskotke petniaca rolg symbolu ,prawa glo-
su” sprzyja uporzadkowaniu procesu mediacyjnego
i ulatwia jego stosowanie dzieciom.

Wspieranie samodzielnoéci dziecka w procesie
mediacji wymaga cierpliwosci oraz systematyczno-
$ci. Nauczyciel stopniowo wycofuje swojg aktywna
role, umozliwiajac dzieciom samodzielne inicjowanie
rozméw oraz formulowanie propozycji rozwigzan.
Z czasem mediacje stajg si¢ elementem codziennej
kultury grupy, co obserwuje si¢ m.in. w prakeykach
takich jak ,krag dialogu”, ,strefa rozmowy”, doku-
mentowanie rozwiazai w ,ksiedze porozumienia’
czy stosowanie symboli komunikacyjnych w formie
przedmiotéw przekazywanych osobie méwiacej.
Wprowadzanie mediacji wymaga konsekwencgji i za-
angazowania catego zespotu pedagogicznego. Do naj-
czgstszych trudnosci naleza: brak czasu na rozmowe,
presja programu, rézny poziom dojrzatosci emocjo-
nalnej dzieci czy niejednolite podejscie nauczycieli.
Mediacje w przedszkolu, oparte na idei dialogu, em-
patii i wzajemnego szacunku, pelnig zatem funkcje
nie tylko interwencyjna, ale przede wszystkim eduka-
cyjna. Umozliwiaja rozwdj kompetencji kluczowych
dla funkcjonowania spotecznego dzieci, wspierajg ich
autonomig i poczucie wplywu, a takze buduja funda-
menty pod dojrzate sposoby radzenia sobie z konflik-
tami w przyszlosci. Wlaczenie mediacji do prakeyki
pedagogicznej stanowi wartosciowe narz¢dzie wspie-
rajace rozw6j emocjonalny i spoleczny dziecka oraz
wzmacniajace kulture dialogu w $rodowisku przed-
szkolnym.!
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Kiedy emocje krzycza glosniej niz stowa
Mediacje w klasach I-III zaczynaja

sie zanim zapadnie cisza

Wigkszosci z nas mediacje kojarza si¢ z rozmowa
przy stole, spokojnym tonem glosu, préba znalezie-
nia dogodnego dla obu stron rozwigzania. Prawdziwa
praca zaczyna si¢ o wiele wezesniej - juz w momencie,
kiedy kto$ rzucit plecakiem, zacisnat pigsci czy trza-
snat drzwiami. Dziecko walczy albo ucieka. I whasnie
wtedy, zanim zapadnie cisza, nim ustalimy ,kto ma
racj¢”, zaczyna si¢ nasza rola. Emocje musza zostaé
zauwazone, bo w klasach I-III mediacje zaczynamy
od regulagji, nie od rozmowy.

Kolejna przerwa $rédlekeyjna na boisku. Katem
oka dostrzegtam dwdéch chlopcéw z réwnoleglych
klas, dookota nich krag zaciekawionych dzieci. Usty-
szatam:

- Oddaj!
- Bo co?!

Emocje zagtuszyly resztg stéw. Chlopey zaczeli sig
szarpaé. Spadly czapki, zrobil si¢ wszechobecny za-
mgt lub atrakeja - jakby powiedzieli inni. Nagle jeden
popchnat drugiego tak mocno, ze ten si¢ przewrécit.
Woéwczas padly z ich ust stowa, ktérych zaden nie
powinien zna¢. Podbiegtam, rozdzielitam ich. Lezacy
plakat raczej z zaskoczenia niz z bélu. Drugi zaciskat
pigsci, mial przyspieszony oddech, byt gotowy do za-
dania kolejnego ciosu. I nie, to nie byt moment na
stosowanie procedur, moralizowanie, zadawanie py-
tania: ,dlaczego to zrobiles?”. On i tak nie wiedzial.
Reakcja dziecka byta szybsza niz racjonalne myslenie.
Jego ciato bylo w trybie walki. I cho¢ na usta cisnely
mi si¢ stowa: ,Uspokdj si¢ natychmiast!”- to i tak nie
przyniostyby efektu. Dziecko w afekcie nie styszy. Tu
zaczal si¢ pierwszy etap mediacji: musiatam wyciszy¢
si¢ sama.

NAJPIERW MY
Kazdy z nas przychodzi do pracy z wlasnymi ob-
cigzeniami: praca, zycie prywatne, zdrowie etc. Sy-
tuacje konfliktowe generujg emocje nie tylko wsréd
ucznidw. Jednakze kiedy dochodzi do eskalacji kon-
fliktu to wihasnie nauczyciel jest tym, kedry musi go

zazegnaé i stworzy¢ przestrzen do rozmowy. I to jest
ten krétki moment, kiedy nasz spokdj, nasza umie-
jetnos¢ panowania nad sobg sa kluczowe. Uczniowie
znajg nas, nasze granice czy sympatie, jesteSmy cze-
$cig systemu. Dlatego tez ten moment jest tak bardzo
wazny. Wchodzac w konflikt, nie powinni$my dziata¢
impulsywnie. Komu z nas nie zdarzyto si¢ zbyt moc-
no zareagowac? Krzykna¢? Obciazy¢ wing tego, ktory
byl, w naszych oczach, winny? ,,Przeciez to zawsze on,
ten tak ma...”. My tez mamy emocje. Lepsze i gorsze
dni. Ale nie stygmatyzujmy dzieci. BadZzmy pokorni.
Kazda sytuacja jest inna. I tak do nich podchodZmy.
W sytuacjach konfliktowych jestesmy buforem, a ten
musi by¢ neutralny, spokojny, a przede wszystkim ma
dawa¢ poczucie bezpieczenistwa. Takze pomimo tego,
ze nasze ciato réwniez napina si¢ w takiej sytuacji, od-
dech przyspiesza, a w glowie uktada si¢ jedno, mocne
stowo: ,Doé¢!”, to wezmy spokojny wdech, policzmy
do trzech. A skoro dla nas tak trudne jest zachowanie
spokoju, to jak maja poradzi¢ sobie z tymi emocjami
dzieci 7-10 letnie? Pamigtajmy - najpierw regulacja.

DzIALANIE

Szkolna rzeczywisto$¢ nie sprzyja dlugotrwa-
lym dziataniom. Przede wszystkim nalezy zadba¢
o bezpieczenistwo. Musimy dzieci uciszy¢, rozdzieli¢
i przywréci¢ porzadek. Jezeli jednak na tym poprze-
staniemy, da nam to jedynie chwilowg cisz¢ - konflike
wréci, predzej czy pdiniej. Wiec jak?

Jak ustalilismy weczesniej, uczedn w silnym na-
pigciu nie slyszy, zwlaszcza stéw rozpoczynajacych
si¢ od: ,nie”, tj. nie wolno, nie réb, nie mozesz itp.
W sytuacji, kiedy uczniowie si¢ pobili, ale nie do-
szto do uszkodzenia ciata, co musiatoby zakonczy¢ sig
interwencja medyczna, nalezy ich rozdzieli¢. W tym
pomogta mi kolezanka, z ktérg miatam dyzur. Ode-
stata dzieci na zbiérke (byto juz po dzwonku) i zabra-
ta tego ucznia, ktéry lezat na ziemi - miatam do niego
poéiniej wrécié. Przy rozdzielaniu dzieci zareagowa-
tam spokojem. Obnizytam swéj gtos. Nie krzycza-



tam, nie pytatam ,,po co?”, nie méwitam ,nie wolno”.

ROZMOWA W CZTERY OCZY

Zostal ze mng ten, ktéry popchnat. Kucnetam,
zeby nad nim nie gérowaé. Stojacy chiopiec caly
czas byl spiety. Zapytalam go, czy péjdzie ze mna do
swietlicy. Byl zdziwiony - zupelnie tego nie si¢ spo-
dziewal. Przez chwile chodzit w kétko, powtarzal, ze
to nie jego wina, ze to niesprawiedliwe. Datam mu
chwile czasu. Razem stalismy w ciszy. W takich mo-
mentach wazna jest regulacja oddechu, odzyskanie
dostepu do logicznego myslenia. Mozna sitowac si¢
ze $ciana, mozna chodzié, mozna zmienié otoczenie,
ochlapa¢ twarz zimna woda. Wtasnie tu, w edukacji
wezesnoszkolnej zaczynaja si¢ mediacje - gdy pozwa-
lamy dziecku na wyregulowanie emocji.

Dopiero gdy oddech ucznia si¢ wyréwnat usiedli-
$my w sali - nie naprzeciw siebie, zeby nie bylo kon-
frontacji, ale obok. Zapytalam: ,Co si¢ stato przed
tym, zanim go popchnates?”. Nie: ,Dlaczego to zro-
bifes?”. Nie atakujemy dzieci. Dajemy im przestrzen
i mozliwo$¢ na to, by si¢ otworzyly. Okazalo si¢, ze
tamten zabral mu laurke dla babci. I powiedzial, ze
sjest glupi”. Te stowa zmienity perspektywe. Bojka
nie zaczela si¢ od pchniecia, a od stowa.

- Co poczutes, kiedy to ustyszates?
- Ze mnie nikt nie lubi i nie szanuje.

Tu dotknelam sedna sprawy. Wsrdd dzieci klas I-
-IIT rzadko dochodzi do walki o przedmiot. Zdecy-
dowanie cz¢sciej chodzi o przynalezno$¢ do grupy,
poczucie wlasnej wartosci czy o to, by nie by¢ tym
»hajgorszym’”.

Kiedy te najwicksze emocje opadty, udato nam si¢
nazwa¢ z chfopcem to, co bylo przyczyna konflikeu:
wstyd, zranienie, bezsilno$¢, upokorzenie. Dopie-
ro od tego momentu jakakolwiek mediacja miataby
sens.

DRUGA STRONA MEDALU

W sytuacjach konfliktowych zazwyczaj skupiamy
si¢ na ,,sprawcy’, czgsto zapominajac o tym, ze druga
strona réwniez przezywa silne emocje. Nie mozna ich
ignorowa¢. Z drugim uczniem musialam porozma-
wia¢ osobno.

- Ja mu tylko powiedziatem, ze krzywo przykleit ten
napis i nieréwno wycial babci¢ - tumaczyl. - No
i wszyscy si¢ $miali.

»Wszyscy si¢ $miali” - jakze wazny czuje si¢ uczen,
kiedy ma wsparcie kolegéw. Jak podnosi si¢ jego war-
to$¢ w gronie réwiesnikéw. Dzieci wiedza, ze $miech
grupy potrafi podnie$¢ ich pozycje. Tylko za jaka
ceng?

Uczed nie rozumial, ze swoimi stowami zranit
kolege, ze $miech grupy doprowadzit tamtego do

stanu, w ktérym zaatakowal. Dopiero kiedy to od-
kryl, mégl, przy mojej pomocy, wyjs¢ z roli ofiary.
Przyznal, ze chcial zaimponowac¢ kolegom, ze sam nie
chciatby by¢ po drugiej stronie.

W KONCU MOZNA USIASC RAZEM

Emocje opadty, uczniowie umieli je nazwaé. I nie
0 samo nazwanie tu chodzi, ale o zrozumienie swo-
jego postgpowania. Nie spotkat ich krzyk, czuli si¢
zaopiekowani i bezpieczni, poniewaz dostali do tego
przestrzeni. I nawet jezeli rozwigzanie konfliktu okaze
si¢ nieidealne, to dzigki regulacji emocji mamy realna
szansg uzyska¢ poprawe w przypadku tej dwéjki.

Okazuje sig, ze rowniez praca z klasg jako grupa
ma ogromne znaczenie. Jezeli nauczymy nasze dzie-
ci tego, jak rozmawia¢, nauczymy je nazywaé swo-
je emocje, oraz podpowiemy jak reagowaé, damy
im genialne narz¢dzia do tego, zeby potrafily radzi¢
sobie w sytuacjach konfliktowych. Pokazmy im, ze
kiétnia nie jest porazka, lecz realnym sygnatem, by¢
moze wolaniem o pomoc. Regularna praca z ucznia-
mi, rozmowy, zajecia o emocjach pozwalaja naszym
uczniom ,,oswoi¢” je, ucza ich wzajemnego szacunku.
A w ostatecznym rozrachunku sprawia, ze tych kon-
fliktéw bedzie zdecydowanie mniej.

MEDIACJA ZACZYNA SIE WCZESNIE]

Styszysz: mediacja, myslisz: stot i rozmowa. W rze-
czywisto$ci moment kulminacyjny to ten, w kedrym
dochodzi do eskalacji konfliktu - sekunda, w ktdrej
to zto$¢ kieruje dzieckiem, nierzadko réwniez wy-
mierzone w nasza strone. To wlaénie wéwczas docho-
dzi do sytuagji, w ktérej decydujemy, czy przykleimy
kolejng etykietke (,,on zawsze bije”, ,znowu on”), czy
zyskamy okazj¢ do tego, by nauczy¢ to dziecko regu-
lacji i odpowiedzialnosci.

Pracuj¢ jako nauczyciel wspétorganizujacy ksztat-
cenie w klasie, w ktérej sa dzieci z opiniami, z orze-
czeniami, z nadpobudliwo$cia. Doskonale zdajg
sobie sprawe, ze nie wszystkie ich zachowania wy-
nikaja ze zlej woli. Sa one czgsto wynikiem braku
odpowiednich umiej¢tnosei, przecigzenia, sytuacji
domowej czy niedojrzatosci emocjonalnej. Dlatego
tez uwazam, ze mediacje w szkole podstawowej, na
etapie edukacji wezesnoszkolnej, powinny zaczynaé
si¢ nie od pytania: ,,co si¢ stalo, kto zawinit?”, ale ,,czy
styszysz, potrafisz juz stuchaé?”. I to decydujacy mo-
ment - jezeli dziecko nadal nie slyszy, to nasza rolg
jest poméc mu wrdci¢ do siebie, wyciszy¢ sig, uspo-
koi¢ emogje.

Dopiero gdy emocje przestaja krzyczed, pojawia
si¢ przestrzen na stowa. Inaczej, pomimo tego, ze
wszyscy usiadg przy jednym stole, zadna mediacja sig
nie wydarzy.



Katarzyna Stalkowska
KPCEN w Toruniu

Moc mediacji w szkole

Rok szkolny 2025/2026 po raz kolejny skupia si¢
na zdrowiu naszych uczniéw, tak fizycznym jak i psy-
chicznym. Jednym z elementéw 4. podstawowego
kierunku realizacji polityki o$wiatowej paristwa jest
profilaktyka przemocy réwiesniczej, ktdrg realizowad
mozna, podazajac za Priorytetem Kujawsko-Pomor-
skiego Kuratora O$wiaty - rozwigzywanie konfliktow
droga mediacji. Cho¢ temat mediacji nie jest nam
obcy, czgsto splycamy go do kulturalnej rozmowy,
konstruktywnej informacji zwrotnej, czy po prostu
mylimy z negocjacjami. Mediacje, natomiast, to pro-
ces sformalizowany i niezwykle wymagajacy, ale ab-
solutnie wart naszego trudu i czasu. Co to wlasciwie
sa te mediacje?

Stowo ,mediacje” pochodzi od faciriskiego ,,me-
diare”, co oznacza ,by¢ w $rodku”. Juz tutaj od razu
pojawia si¢ pewna putapka, skrét myslowy, ktd-
re moze nas pchnaé w zlg strong. Otéz ,w Srodku”
odnosi si¢ do osoby mediatora, ktéry bierze udziat
w spisaniu ustaleri stron, moderuje rozmowy, poma-
ga zidentyfikowa¢ Zrédta konfliktu i odkry¢ ukryte
potrzeby, ale nigdy nie jest czgscig konfliktu, nie jest
w $rodku zdarzenia jako §wiadek, ani nie podpowiada
rozwigzai. Wynika to z zasad mediacji, ktére kazdy
ich uczestnik musi pozna¢, zanim do nich przystapi.
Oto one:

1. Dobrowolno$¢ mediacji oznacza uczestnictwo
w mediacji z wlasnej woli i w dobrej wierze.

2. Poufnos¢ mediacji obowiazuje mediatoréw
i uczestnikéw mediacji, co sprzyja budowaniu prze-
strzefi do szukania rozwigzani i wychodzenia sobie
naprzeciw.

3. Bezstronno$¢ przejawia si¢ w réwnym traktowa-
niu obu stron konfliktu.

4. Neutralno$§¢ — mediatorzy pozostaja neutralni
wobec przedmiotu sporu, nie narzucajg uczestnikom
mediacji wlasnych rozwiazan.

5. Akceptowalno$¢ samych zasad mediacji, jak i oso-
by mediatora, ktérego mozna zmieni¢é, jesli strony
uznaja, ze mediacja nie jest prowadzona zgodnie z za-
sadami i regutami.

6. Szacunek, ktéry mediatorzy maja dla kazdego
czlowieka i jego pogladéw, wyraza si¢ w braku oceny
i dbaniu o to, by réwniez strony konfliktu odnosity
sie do siebie z szacunkiem.

7. Bezinteresowno$¢ mediatoréw oznacza, ze nie

majg oni prawa wykorzystywa¢ kontaktu ze stronami
dla whasnych korzysci.

8. Profesjonalizm mediatoréw polega na ciaglym
poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci mediacyjnych.

W szkolnych warunkach, gdy nauczyciele czgsto
zmagaja si¢ z konfliktami migdzy uczniami, oczeku-
je si¢ od nich, ze zalatwig sprawe szybko i sprawnie.
Wychowawca obarczany jest odpowiedzialnoscia za
spory w klasie; pokutuje myslenie, ze w zgranej klasie
one nie wystepuje, wigc skoro u tego wychowawcy
sa, co$ tu nie gra. Psychologia natomiast méwi nam,
ze tam gdzie czfowiek, tam konflikty i same w sobie
nie s3 one przejawem ludzkich bledéw czy zaprzecze-
niem wspélpracy. Sam konflikt to przeciez, wedtug
definicji Mortona Deutsch ...syruacja, gdy dwie (lub
wigcej) strony, wzajemnie od siebie zalezne (np. rodzi-
ce i dzieci, nauczyciele — rodzice uczniow, pracownik
- szef), spostrzegajq »,niemozliwe” do pogodzenia rézni-
ce lub niemoznos¢ zrealizowania wiasnych dgzer i po-
dejmujq dziatania, zeby t¢ sytuacje zmienic. W takim
rozumieniu konflikt nie stanowi problemu, jest je-
dynie elementem zycia kazdego czlowieka, poniewaz
kazdy z nas ma swoje potrzeby, ktére czasami wydaja
nam si¢ wyklucza¢ potrzeby drugiej osoby. Skoro sam
konflikt nie jest niczym ztym, skad tyle negatywnych
skojarzert i emocji z nim zwiazanych? Wiele zalezy
od sposobu rozwiazywania sporéw, poniewaz niekt6-
re sposoby moga lub wrecz musza wywoltywaé nasz
sprzeciw. Gdy strony nie potrafia polubownie roz-
wigza¢ konfliktu, wtedy na aren¢ wkracza mediator.

I tu po raz kolejny skontrastuj¢ osob¢ mediatora
z rola, kt6ra czesto narzuca si¢ nauczycielowi, czyli
rozjemcy, s¢dziego, moralizatora. Mediacje rozwiazu-
ja konflikt, lecz go nie rozstrzygaja, nie okreslaja, kto
zawinil, nie skupiaja si¢ na zbieraniu zeznad $wiad-
kéw czy nagraii monitoringu. Mediator to osoba,
ktéra tak moderuje rozmowa dwoéch zwasnionych
stron, by wybrzmialy ich niezaspokojone potrzeby
i same doszly do satysfakcjonujacych ich rozwia-
zai. Taki rodzaj komunikacji pozwala zrozumieé
racj¢ i punkt widzenia drugiej strony, przez co dba
o utrzymanie lub naprawienie relacji i prawdziwe
pojednanie stron. Mediacje daja stronom mozliwo$¢
wspétdecydowania we wlasnej sprawie, przez co ucza
réwniez odpowiedzialnosci — wypracowana ugoda
naprawia szkody, zapewnia zado$¢uczynienie, ale nie



etykietuje ,winny/niewinny”, co pozwala zachowa¢
twarz. To wlasnie te zalozenia mediacji jako sprawie-
dliwosci naprawczej czynia z niej rzeczywisty element
profilaktyki przemocy.

Aby zapewni¢ takie rozwiazanie sprawy, gdzie
z konfliktu obie strony wyjda zwycigsko (modelowa
sytuacja ,win-win’) potrzebny jest skuteczny media-
tor. Taki mediator tworzy atmosfere zaufania, stucha
i daje poczucie bycia wystuchanym, odzwierciedla
emodje i je normalizuje, zadaje odpowiednie pytania,
stosuje parafraze i klaryfikacj¢, podsumowuje, bazu-
jac jedynie na wypowiedziach oséb obecnych podczas
spotkania. Najwazniejszymi kompetencjami dobrego
mediatora sa umiejetnosci interpersonalne (empatia
i wspétpraca) i komunikacyjne (aktywne stuchanie
i jasne wyrazanie mysli). Ponadto niezb¢dna jest
znajomo$¢ technik mediacyjnych, umiejg¢tnosci or-
ganizacyjne i wiedza o systemie edukacji (jesli mowa
o mediacjach szkolnych). Cechowa¢ nas musi réw-
niez dyskrecja. Nie moze zabrakna¢ nam kreatyw-
nosci i elastycznosci. Jesli widzimy u siebie te cechy
i mamy che¢é wyprébowania swoich sit w mediacjach,
warto odby¢ profesjonalny kurs na mediatora, ponie-
waz uzyskanie kwalifikacji jest niezbedne do podjecia
roli mediatora, a kurs niezwykle praktyczny.

Wprowadzenie mediacji do szkét nie wymaga
jedynie odbycia przez wybranego nauczyciela kursu
kwalifikacyjnego, ale réwniez naktada szereg zmian,
jakie nalezy wdrozy¢: przygotowanie $rodowiska
szkolnego poprzez szkolenia informacyjne, uzyskanie
zgody dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicéw
(Rady Szkoly) i samorzadu uczniowskiego oraz wpi-
sanie mediacji do statutu szkoty i innych dokumen-
téw wewnetrznych. Jedli jednak chcemy péjs¢ o krok
dalej (a warto!), czyli wprowadzi¢ réwniez mediacje
réwiesnicze, czekaja nas dodatkowo szkolenia dla
ucznidéw, powolanie klubéw mediatoréw zrzesza-
jacych mediatoré6w réwiesniczych, wyznaczenie
opiekuna Szkolnego Klubu Mediatoréw i przepro-
wadzenie akcji informacyjno-promocyjnej. Nalezy
podkresli¢, ze mediacje réwiesnicze tym réznia si¢ od
zwyklych mediacji szkolnych, gdzie strong w sporze
moze by¢ kazdy uczestnik zycia szkolnego, ze media-
torem nie jest osoba dorosta, lecz dwéjka ucznidw,
kt6rzy mediuja jedynie w sprawach innych uczniéw.
Dlatego tak wazne jest, by kandydatem na mediatora
réwiesniczego byt uczen cieszacy si¢ zaufaniem calej
spolecznosci szkolnej, a sama idea mediacji réwiesni-
czych nie odeszta wraz z ukoriczeniem przez niego
szkoty, dlatego nalezy zadba¢ o ciaglos¢ procesu edu-
kacji kolejnych grup mediatoréw réwiesniczych.

Ponadto obowiazujg standardy prowadzenia ta-
kich mediacji okreslone w 2017 roku przez inter-
dyscyplinarny zespét specjalistow powolany przez

Rzecznika Praw Dziecka:

1. Miejsce prowadzenia mediagji to wydzielone neu-
tralne pomieszczenie na terenie szkoly, gwarantujace
spokdj i poczucie bezpieczeistwa oraz zachowanie
poufnosci.

2. Mediacje nie mogg zaklécaé organizacji pracy
szkoty.

3. Przestrzeganie wspomnianych wcze$niej zasad me-
diagji, z zastrzezeniem, iz w przypadku pojawienia
si¢ w trakcie mediacji informacji o molestowaniu,
popetnieniu przestgpstwa lub sytuacjach zwiaza-
nych z uzywaniem $rodkéw psychoaktywnych przez
uczniéw, mediator powinien o tym poinformowac
opiekuna. Mediator ma obowiazek poinformowa¢
strony na poczatku mediacji o tych ograniczeniach
zasady poufnosci.

4. Potrzebg przeprowadzenia mediacji mogg zgtaszaé:
uczniowie — strony konfliktu, inni uczniowie, pra-
cownik szkotly lub rodzic.

5. Mediacj¢ réwiesnicza prowadzi dwéch mediato-
réw, pod opieka dorostego nauczyciela-mediatora.

6. Procedura mediacji réwiesniczej obejmuje:

a) zgloszenie sprawy do mediacji — kwalifikacja spraw
przeprowadzona przez opiekuna SKM,

b) wskazanie mediatoréw — mediatorzy sa wskazywa-
ni przez strony konfliktu lub opiekuna,

¢) spotkania indywidualne z kazda ze stron konfliktu,
d) spotkania wspdlne mediatoréw i stron konfliktu
(ilo$¢ spotkan zalezna od przebiegu mediacji),

e) zakonczenie mediacji (spisanie ugody, protokotu
z mediagji),

f) wdrozenie porozumienia — nad ich wypetnieniem
czuwa opiekun,

g) spotkanie superwizyjne mediatoréw réwiesniczych
z opickunem,

h) dokumentacja mediacyjna — opickun SKM prze-
chowuje dokumentacje z mediacji, tj. ugodg oraz
protokét, a jesli ugoda nie zostata zawarta, tylko
protokét z mediacji zgodnie z zasadami mediacji
i RODO (wszystkie notatki z mediacji, po jej zakoni-
czeniu s3 niszczone).

Przytoczone powyzej standardy moga wydawaé
si¢ trudne do realizacji, a same mediacje procesem
skomplikowanym. Jednak mediacje szkolne to nie
tylko sposéb na rozwiazywanie konfliktéw, ale cata
filozofia budowania relacji w edukacji. Wptywaja one
bezposrednio na klimat szkoly, ucza empatii i zwick-
szaja odpowiedzialno$¢, wspieraja samoswiadomos¢
emocjonalna i promuja komunikacje. Dlatego warto!
To co mozesz zrobi¢ juz dzis?

Nie kaz — rozmawiaj.
Nie oceniaj — pytaj.
Nie naprawiaj za uczniéw - pozwdl im naprawié.
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Wokoét mediacji szkolnych

i nie tylko...

Jak $wiat jest stary i nosi gatunek ludzki oraz te
inne mniej dominujace, ale réwniez agresywne, tak
od zawsze jest $wiadkiem konfliktéw. Poczawszy
od wasni rodzinnych i batalii biznesowych az po
strajki robotnikéw, bitwy, wojny domowe czy mie-
dzynarodowe. Nie bedg teraz zajmowacé si¢ tematem
konfliktéw zbrojnych, ale takimi, ktére mozna roz-
strzygnaé w sposéb pokojowy. Na ten problem nasza
cywilizacja znalazta rozwiazanie w postaci calej dra-
biny mozliwosci rozwiazywania konfliktéw od facy-
litacji, mediacji, arbitrazu az po sady. A kiedy sad,
juz bez wplywu zainteresowanych, wydaje werdykt,
to wszystkie strony sporu musza si¢ do niego zasto-
sowal. Ludzie czgsto nie sa $wiadomi, ze jest wiele
drég rozwiagzywania konfliktéw i dlatego najczesciej
ida do sadéw. Na szczescie sedziowie dobrze wiedza,
ze mozna sprawi¢, aby strony konfliktu same znalazly
rozwiazanie i odsylaja sprawy do mediacji. Mediato-
rzy pomagaja w sposob profesjonalny odnalezé dro-
ge, ktéra ludzie moga i$¢ razem, a nie w przeciwnych
kierunkach. Oczywiscie mediacje mogg si¢ odby¢ tyl-

Niech ten, kto chce zmienic swiat, najpierw zmieni siebie.

Sokrates

ko wtedy, gdy problemy nie nawarstwity si¢ do tego
stopnia, ze obie strony sa w stanie i cheg jeszcze ze
soba bezposrednio rozmawia¢. Konflikty sa rozwia-
zywane wtedy na poziomie negocjacji i fachowo na-
zywane mediacjami.

Mediacja (tac. mediatio od mediare, by¢ w srodku,
posredniczy¢, od medius $rodkowy; bezstronny”) to
metoda rozwiazywania sporéw, w ktérej osoba trzecia
- mediator pomaga stronom we wzajemnej komuni-
kacji, okresleniu intereséw i kwestii do dyskusji oraz
dojsciu do wspélnie akceptowalnego porozumienia.
Proces ten ma charakter dobrowolny, poufny i nie-
formalny. Jesli jego przebieg jest pomyslny, koriczy
si¢ porozumieniem/ugoda 0séb bedacych w sporze.

Chciatabym przenies¢ termin mediacji na grunt
szkolny, dlatego pozwole sobie odwota¢ si¢ do po-
staci dra Marshall’'a Rosenberg’a, amerykariskiego
psychologa pochodzenia zydowskiego (1934-2015).
Propagowal on pokojowe metody rozwiazywania
sporéw. Jezdzit po $wiecie i np. w Afryce rozdzie-
lat walczace szczepy, na Zachodnim Brzegu Jorda-



nu mediowal pomiedzy Zydami i Palestyriczykami.
W krajach bytej Jugostawii uczyt dzieci i nauczycieli
zrozumienia dla innych kultur. Jest autorem meto-
dy, ktdra nazwat Porozumienie bez Przemocy. Prowa-
dzil warsztaty, treningi i szkolenia, aby PBP nauczy¢
i wdraza¢ w zycie. Jeden z filozoféw powiedzial, Ze:
»najwyzsza forma ludzkiej inteligencji jest umiejet-
no$¢ obserwacji bez oceny”. Nie jest tatwo si¢ tego
nauczy¢, poniewaz jezyk dominacji wpajano nam
przez cale dziesiatki lat. Zyjemy w kulturze, gdzie do-
minuje jezyk szakala, dominacji i oceny. Nasze dzia-
tania zmierzaja albo w celu uzyskania nagrody, albo
unikniecia kary. Natomiast podjecie mediacji, czyli
zastosowanie jezyka zyrafy, pozwala dwém stronom
wyj$¢ z konfliktu z poczuciem, ze nikt nie przegrat,
a w wielu przypadkach obie strony maja satysfak-
cje z zaproponowanych rozwiazan. Ale jezyk zyrafy
stosowany w Porozumieniu bez Przemocy wymaga
komunikacji opartej na empatii, do ktérej nie wszy-
scy ludzie sa zdolni (stad pewnie tak wiele konflik-
téw...). Potrzebna jest zdolno$¢ do wspétodczuwania
i rozumienia emocji, mysli oraz intencji innych ludzi,
pozwalajaca spojrze¢ na sytuacjg z ich perspektywy.
To taka umiej¢tno$¢ wezuwania si¢ w potozenie dru-
giego cztowieka, ktéra umozliwia adekwatng reakcje
na jego potrzeby oraz budowanie glebszych relagji.
Dobrze gdyby takie cechy posiadatl mediator, a juz
na pewno sa to pozadane cechy w zawodzie pedago-
gicznym. Bo wyobrazmy sobie, jakie bylyby konse-
kwencje, gdyby pozostawi¢ dzieci, a nawet mlodziez
bez wsparcia ze strony pedagogéw i innych dorostych
w rozwigzywaniu ich konfliktéw. Wystarczy siggnaé
do lektury ksiazki pt. , Wtadca much” autorstwa Wil-
liama Goldinga (1911-1993), aby u$wiadomi¢ sobie
jak bardzo tatwo jest dzieciom stoczy¢ si¢ w dziko$¢,
gdy brakuje uwagi dorostych, zasad i prawa.

W szkole nie da sie uniknaé konfliktéw. Zresz-
t3 konflikt sam w sobie nie jest zly, ale trzeba chcie¢
i umie¢ go rozwiaza¢. Mediacja w szkole jest nowa
metoda rozwiazywania konfliktéw, ktéra cieszy sie
coraz wicksza popularnoscia. Jej korzenie siggaja
lat szes¢dziesiatych XX wicku, kiedy rozpowszech-
niona zostata jako sposéb osiagania porozumienia
pozasadowego, szczegblnie w przypadku rozwodéw
i rozstad. Na poczatku lat siedemdziesiatych w pu-
blicznych szkotach podstawowych na terenie Nowe-
go Jorku w Stanach Zjednoczonych opracowywane
byly programy treningowe dla uczniéw i nauczycieli.
Ich celem bylo ,zredukowanie zaleznosci od rywa-
lizacji i przemocy na plaszczyinie psychicznej, wer-

balnej i fizycznej”. Program o nazwie ,,Children’s
Creative Response to Conflict” w skrécie CCRC
sktadat si¢ z jednogodzinnych, cotygodniowych spo-
tkait w klasie, ktére prowadzone byly po porozumie-
niu z nauczycielem przez dwéch do trzech treneréw.
Spotkania te opieraly si¢ na zabawach i ¢wiczeniach
na temat komunikacji, potwierdzania/wzmacniania
poczucia wlasnej wartoéci i rozwiazywania konflik-
tow. Poniewaz ,dopiero gdy dzieci i dorosli moga
stworzy¢ pozytywny obraz samego siebie, odwaza si¢
w sytuacji konfliktowej powaznie potraktowaé ar-
gumenty i potrzeby drugiej osoby i otworza si¢ na
konstruktywne rozwigzania”. Prawdziwe trwate zado-
wolenie zaczyna si¢ wewnatrz. Potencjalne korzysci,
ktére moga wynikna¢ z tego dla naszych przysztych
negocjacji, sa naprawde ogromne. Im mniej potrze-
bujemy, tym mniej konflikeéw wywotujemy i fatwiej
dochodzimy do porozumienia w konfliktowych sy-
tuacjach. Paradoksalnie im mniej zalezni jesteSmy
od tego, czy inni zaspokoja nasza potrzebe szczgscia,
tym dojrzalsze i bardziej satysfakcjonujace sa nasze
zwiazki. Ludzie, ktérzy na nowo odkryli zdolnos¢
kreowania wewngtrznej satysfakeji, sa mniej podatni
na wpadanie w putapke¢ myslenia o niedostatku, a za
to bardziej sklonni do uciekania si¢ do wewngtrznej
kreatywnosci, by ,powickszy¢ ciastko”. I tak me-
diacje szkolne odgrywaja zasadnicza role w ksztal-
towaniu osobowosci, charakteru, zinternalizowaniu
systemu wartoéci u mtodego cztowieka, ktére sg po-
zadane w danej grupie, a takze w szerszym kregu spo-
tecznym. Niejako przy okazji sprawiaja, ze skutkiem
ubocznym mediacji jest rozwdj po obu stronach czyli
»powickszenie ciastka”.

Szkolne mediacje to doskonata alternatywa dla
dotychczasowych sposobéw radzenia sobie z proble-
mami wychowawczymi. Jak méwi Dorota Zawadzka,
telewizyjna Superniania, proces wychowawczy, ktéry
odbywa si¢ w trakcie mediacji pomaga nauczy¢ od-
powiednich zachowan. Wszystkich! Dorosli musza
dziecku podpowiedzie¢ i pokazaé, czego od niego
wymagaja, czego uczg. | wytlumaczy¢, dlaczego to
robig. Bo wychowanie to obdarzanie mitoscia, wy-
znaczanie granic i konsekwentne ich przestrzeganie.
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Mediacje w szkole — rozmowa,
ktora naprawde ma znaczenie

Szkota to nie tylko miejsce nauki dat, definigji
i regul gramatycznych. To przede wszystkim prze-
strzeri spotkania mlodych ludzi z emocjami, wrazli-
woscia i réznymi do§wiadczeniami. W tej przestrzeni
konflikt jest czym$ naturalnym. Wazne jednak, w jaki
sposob na niego odpowiadamy. Jako nauczyciel jezy-
ka polskiego coraz cz¢sciej przekonuje sie, ze media-
cje nie sa dodatkiem do pracy szkoty. One dzieja si¢
kazdego dnia. Czasem przy biurku, czasem migdzy
tawkami, czasem po ostatnim dzwonku. Formalne
mediacje szkolne maja swoje zasady: dobrowolnos¢,
poufno$é, bezstronnos¢ mediatora. To uporzadkowa-
ny proces, ktéry pomaga uczniom znalez¢ rozwiaza-
nie konfliktu w atmosferze szacunku, ale prawda jest
taka, Ze na kazdej lekcji odbywaja si¢ mate mediacje.

Kiedy dwoje uczniéw nie potrafi si¢ porozumieé
przy wspdlnej pracy. Kiedy kto$ poczuje si¢ wy$mia-
ny. Kiedy emocje biora gor¢ nad rozsadkiem. Wtedy
zatrzymujemy si¢. Rozmawiamy. Uczymy si¢ stuchac.

LEKCJA JEZYKA POLSKIEGO
JAKO PRZESTRZEN DIALOGU
Na lekcjach jezyka polskiego rozmawiamy o li-
teraturze, ale tak naprawd¢ rozmawiamy o zyciu.
Analizujac bohateréw, ich wybory, bledy i emogje,
uczniowie ucza si¢ nazywac to, co sami przezywaja.
Czy konflikt mig¢dzy bohaterami mégt zosta¢ rozwia-
zany inaczej? Czy kto$ naprawde wystuchat drugiej
strony? Co by si¢ stalo, gdyby zabrakto uprzedzen?
Te pytania wracaja pézniej w szkolnej codziennosci.
I nagle okazuje sig, Ze mediacja to nie tylko procedu-
ra - to postawa.

To NIE DOTYCZY TYLKO JEZYKA POLSKIEGO

Cho¢ piszg z perspektywy polonisty, jestem prze-
konana, ze mediacje nie s3 domeng jednego przed-
miotu. One dziejg si¢ na matematyce, gdy ucznio-
wie spieraja si¢ 0 sposob rozwiazania zadania. Na
wychowaniu fizycznym, gdy emocje po przegranym
meczu si¢gaja zenitu. Na biologii, historii czy in-
formatyce. Wszedzie tam, gdzie spotykaja si¢ rézne
temperamenty, ambicje i wrazliwo$ci. Kazdy nauczy-

ciel w pewnym sensie staje si¢ mediatorem. Kazdy
ma wplyw na to, czy konflikt zostanie zatagodzony
rozmowa, czy poglebiony brakiem reakcji. Wiem, ze
mtodzi ludzie potrzebuja nie tylko wiedzy, ale tez po-
czucia, ze sa wystuchani. Czasem wystarczy kilka mi-
nut szczerej rozmowy, by zapobiec wigkszemu kon-
fliktowi. Mediacja uczy odwagi méwienia o swoich
emocjach. Uczy brania odpowiedzialnosci za stowa.
Uczy, ze mozna si¢ réznié i wcigz si¢ szanowaé. To
nie zawsze jest fatwe. Wymaga cierpliwosci, empatii
i czasu. Efekty sa bezcenne, spokojniejsza atmosfera
w klasie, wigksze zaufanie, dojrzalsze relacje.

SZKOrA, KTORA WYCHOWUJE
PRZEZ ROZMOWE

Wierzg, ze szkota powinna by¢ miejscem, gdzie
uczymy si¢ nie tylko pisa¢ rozprawki, lecz takze bu-
dowa¢ relacje. Mediacje, te formalne i te codzienne,
drobne ksztattuja kompetencje, ktore zostaja na cale
zycie. Prawdziwa edukacja zaczyna si¢ tam, gdzie po-
jawia si¢ dialog, a dialog zawsze zaczyna si¢ od wystu-
chania drugiego czlowieka.
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Rola wychowawcy jako mediatora
konfliktow rowiesniczych w klasie

Szkota jako instytucja spoleczna jest przestrzenia
intensywnych interakcji miedzyludzkich, w ktdrej
uczniowie nie tylko zdobywaja wiedzg, lecz takze
uczg si¢ funkcjonowania w relacjach spotecznych.
W tym kontekscie konflikty réwiesnicze nie s3 zjawi-
skiem patologicznym, lecz naturalnym nastgpstwem
réznic indywidualnych, potrzeb, wartosci i sposobéw
komunikowania si¢. Wspétczesna pedagogika coraz
wyrazniej odchodzi od postrzegania konfliktu jako
zakldcenia porzadku wymagajacego natychmiastowe;j
eliminacji, a coraz czgsciej traktuje go jako potencjal-
ne zrédlo uczenia si¢ i rozwoju kompetencji spotecz-
nych (Johnson & Johnson, 2005).

KONFLIKTY ROWIESNICZE W KLASIE —
CHARAKTER I UWARUNKOWANIA

Konflikty miedzy uczniami sg codziennoscia zy-
cia szkolnego. Pojawiaja si¢ zardéwno w bezposred-
nich relacjach migdzy poszczegélnymi osobami, jak
i w funkcjonowaniu calej klasy jako grupy. Najcze-
$ciej dotycza rywalizacji o pozycje w zespole, potrze-
by bycia zauwazonym i docenionym, nieporozumien
wynikajacych z réznego sposobu komunikowania sig,
a takze odmiennych temperamentéw czy doswiad-
czei kulturowych. Szczegdlnie widoczne staja sig
w okresie dorastania, kiedy uczniowie intensywnie
poszukuja wlasnej tozsamosci i niezaleznosci, a jed-
noczesnie bardzo potrzebujg akcepracji ze strony ré-
wieénikéw (Wentzel & Watkins, 2002).

Wielu konfliktéw nie da sie zrozumie¢ bez
uwzglednienia sfery emocjonalnej. Uczniowie czgsto
nie potrafia jeszcze rozpoznawad i regulowaé wasnych
emocji, dlatego reaguja impulsywnie, interpretujac
zachowania innych jako atak, lekcewazenie lub brak
szacunku. Z pozoru drobne sytuacje mogg wowczas
szybko przerodzi¢ si¢ w powazniejsze napigcia. Zgod-
nie z teoria uczenia spolecznego sposéb radzenia sobie
z konfliktami nie jest wrodzony, lecz w duzej mierze
wyuczony poprzez obserwowanie dorostych i réwie-
$nikéw (Bandura, 1997). To sprawia, ze reakcje na-
uczyciela w sytuacjach konfliktowych maja ogromne
znaczenie — nie tylko pomagaja rozwigza¢ biezacy

problem, ale takze pokazuja uczniom, jak mozna re-
agowa¢ w podobnych sytuacjach w przysztosci.

CzYy WYCHOWAWCA POWINIEN REAGOWAC

NA KONFLIKTY?

Wychowawca klasy, petniacy funkcje organiza-
tora zycia spofecznego uczniéw, staje wobec pytania
nie tylko o to, czy reagowa¢ na konflikty, ale przede
wszystkim — jak reagowad, aby interwencja miata cha-
rakter wychowaweczy, a nie jedynie dyscyplinujacy.

Zaniechanie reakcji na konflikty réwiesnicze
bywa interpretowane przez uczniéw jako przyzwole-
nie na agresj¢ lub marginalizacje stabszych cztonkéw
grupy. Jednoczesnie nadmiernie autorytarna inter-
wencja moze prowadzi¢ do pozornego rozwiazania
problemu, bez rzeczywistej zmiany relacji i postaw.
Wspdtczesne podejscia pedagogiczne podkreslaja
koniecznos¢ reakeji, ktéra ma charakter refleksyjny,
dialogowy i wspierajacy rozwdj uczniéw (Korthagen,
2004).

Reagowanie na konflikt nie oznacza przejecia od-
powiedzialnosci za jego rozwiazanie, lecz stworzenie
warunkéw, w ktérych uczniowie moga nauczy¢ sig
konstruktywnego radzenia sobie z réznicami. W tym
sensie wychowawca pelni rol¢ osoby towarzyszacej
procesowi, a nie s¢dziego wydajacego wyroki. Tak
rozumiana interwencja sprzyja budowaniu poczucia
sprawczosci i odpowiedzialnoéci po stronie uczniéw.

WYCHOWAWCA JAKO MEDIATOR — ZNACZENIE
I SPECYFIKA ROLI

Mediacja w $rodowisku szkolnym opiera si¢ na
zatozeniu, ze strony konfliktu sa zdolne do wypra-
cowania rozwiazania, jedli otrzymaja odpowiednie
wsparcie w komunikacji i rozumieniu wzajemnych
perspektyw. Wychowawca jako mediator nie narzuca
rozstrzygnieé, lecz dba o strukturg rozmowy, bezpie-
czenistwo emocjonalne uczestnikéw oraz przestrzega-
nie zasad dialogu (Moore, 2014).

Kluczowym elementem tej roli jest bezstronno$¢.
Oznacza ona nie tyle brak opinii, ile gotowos¢ do
réwnorzgdnego wystuchania kazdej ze stron i kon-



centracj¢ na potrzebach, a nie ocenach. Kompeten-
¢je mediacyjne wychowawcy obejmuja umiejetnosé
aktywnego stuchania, parafrazowania wypowiedzi
uczniéw, zadawania pytan poglebiajacych oraz wspie-
rania refleksji nad konsekwencjami zachowan. Bada-
nia wskazuja, ze nauczyciele stosujacy strategie me-
diacyjne przyczyniaja si¢ do poprawy klimatu klasy
oraz wzrostu poczucia bezpieczeristwa uczniéw (Jen-

nings & Greenberg, 2009).

PRrOCES MEDIAC]I W PRACY WYCHOWAWCZE]

Mediacja szkolna rozpoczyna si¢ od rozpoznania
konfliktu i oceny, czy strony sa gotowe do rozmo-
wy. Wychowawca powinien zadba¢ o jasne okreslenie
celu spotkania oraz zasad, takich jak wzajemny sza-
cunek i prawo do wypowiedzi. Nastepnie uczniowie
maja mozliwo$¢ przedstawienia swoich perspektyw,
co czgsto prowadzi do ujawnienia nieuswiadomio-
nych potrzeb i emocji.

Istotnym etapem jest pomoc w przejéciu od nar-
racji obwiniajacej do narracji opisujacej wlasne do-
$wiadczenia. W tym miejscu szczegdlne znaczenie ma
jezyk komunikacji bez przemocy, ktéry pozwala od-
dzieli¢ zachowanie od osoby i skoncentrowac si¢ na
potrzebach (Rosenberg, 2003). Zakoriczeniem pro-
cesu jest wspolne wypracowanie rozwiazania, ktére
nie musi by¢ idealne, lecz akceptowalne dla obu stron
i mozliwe do realizagji.

MEDIACJA JAKO ELEMENT KULTURY KLASY

Rola wychowawcy jako mediatora nie ogranicza
si¢ do pojedynczych interwencji. Najwicksza wartos¢
edukacyjng mediacja zyskuje wowczas, gdy staje si¢
stalym elementem kultury klasy. Oznacza to kon-
sekwentne wzmacnianie dialogu, uczenie ucznidéw
nazywania emocji i potrzeb oraz
modelowanie postawy otwarto-
$ci na réznorodnos¢ perspektyw.
W takim ujeciu konflikt prze-
staje byc’ zagrozeniem, a staje si¢
okazja do uczenia si¢ relacji opar-
tych na szacunku i wspétodpo-
wiedzialnosci.

Wspoétczesna szkota potrze-
buje wychowawcéw, ktorzy po-
trafiy pelni¢ role mediatoréw,
wspierajac uczniéw w rozwia-
zywaniu konfliktéw w  sposéb
konstruktywny i

Konflikty réwiesnicze, cho¢ cze-

rOZWOjOWY.

sto postrzegane jako problem,

mogg sta¢ si¢ waznym narz¢dziem wychowawczym,
jesli zostana odpowiednio przepracowane. Mediacja
szkolna nie jest technika wymagajaca specjalistycz-
nych warunkéw, lecz postawa oparta na dialogu,
refleksji i zaufaniu do potencjatu uczniéw. Wycho-
wawca, ktéry podejmuje t¢ rolg, nie tylko rozwiazuje
biezace napigcia, lecz takze ksztattuje kompetencje
spoleczne niezbedne w dorostym zyciu.
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Porozumienie w szkolnej fawce.
Dlaczego warto prowadzi¢ mediacje

V4 ° y 4 ° ?
rowiesnicCzes

Nie ulega watpliwosci, iz konflikty stanowia na-
turalny i nieodlaczny element zycia spolecznego
cztowieka. Wynikaja one w gtéwnej mierze z réznic
w cechach osobowosci, wyznawanych wartosci,
sposobéw komunikowania i obok $rodowiska pracy,
najczeéciej pojawiaja si¢ w szkole, ktéra jest przestrze-
nig codziennych kontaktéw, wymiany pogladéw oraz
przezy¢ emocjonalnych.

Charakter i konsekwencje konfliktu, a zatem czy
przyjmie on formeg zachowan agresywnych, czy tez sta-
nie si¢ impulsem do rozwoju i budowania kompeten-
¢ji spotecznych, pozostaja w istotnym stopniu uzalez-
nione od postawy oraz dzialani podejmowanych przez
szkote. Szkoty powinny wobec tego ksztalci¢ umie-
jetnosci tagodzenia konfliktéw oraz wspiera¢ dzieci
i mtodziez w tym zakresie. Jedng z form wsparcia sa
bez watpienia mediacje réwiesnicze, ktére w sposéb
naturalny pomagaja w rozwiazywaniu konfliktéw,
to one bowiem stanowia ,lekarstwo” na zazegnanie
konfliktu, ucza odpowiedzialnosci za relacje interper-
sonalne, rozwijaja kompetencje spoleczne uczniéw
oraz wzmacniaja kultur¢ wzajemnego szacunku.
W efekcie przyczyniaja si¢ do ograniczania postaw
wrogich i agresywnych, sprzyjajac budowaniu poro-
zumienia i wspétpracy, za$ dla spotecznosci szkolnej
stanowia narzedzie umozliwiajace tagodzenie sporéw.

Warto jednak zwréci¢ uwage na fakt, ze aby me-
diacje przyniosly oczekiwane efekty, nalezy je od-
powiednio ,przygotowaé”. Co zatem powinniSmy
zrobi¢, azeby mediacje réwiesnicze spetnily nasze
oczekiwania? Na poczatku pamigtajmy o wyborze
mediatora, ktérym moze zosta¢ uczeri w podobnym
wieku, dzi¢ki czemu lepiej nawiaze ni¢ porozumie-
nia ze swoimi réwiesnikami anizeli osoba dorosta.
Mediator powinien takze ukonczy¢ szkolenie z za-
kresu mediacji, monitorowa¢ i koordynowaé proces
rozwigzywania konfliktu, uwaznie stucha¢, a takze
pomaga¢ zwasnionym stronom. Nastepnie przecho-
dzimy juz do procedury mediacyjnej, ktérej pierw-
szy element stanowi inauguracja sesji, polegajaca na
przedstawieniu stron konfliktu, celu spotkania, a tak-
ze zasad, ktére beda regulowaly jego przebieg. Ko-
lejna faza obejmuje diagnoz¢ problemu, jego istote
i zebranie kluczowych informacji. W dalszym etapie
nast¢puje koncentracja na wspdlnych celach, a zatem
na aspektach, ktére sa wazne dla obu stron konflik-
tu. Kolejnym ogniwem procedury mediacyjnej jest
generowanie pomystéw rozwiazania konfliktu, czego
przyktadem moze by¢ zastosowanie burzy mézgéw,
ktéra sprzyja stworzeniu znaczacej ilosci propozycji.
Kiedy pomysty si¢ pojawia nalezy dokona¢ ich selek-
gji pod katem ich realnosci oraz potencjalnego zado-
wolenia zwasnionych stron konfliktu. Catos¢ koriczy
opracowanie formalnej ugody, w ktérej odnotowuje
sie zobowiazania oraz cele.

Mediacje réwiesnicze stanowia skuteczne narze-
dzie wspierajace rozwigzywanie konfliktéw w $rodo-
wisku szkolnym, oparte na zasadach dobrowolnosci,
bezstronnosci, poufnosci oraz akceptowalnosci wy-
pracowanych ustaleri przez strony sporu. Ich istotg
jest umozliwienie uczniom samodzielnego docho-
dzenia do porozumienia przy wsparciu odpowiednio
przygotowanego mediatora rowiesniczego. Wdraza-
nie programéw mediacji réwiesniczych w placéw-
kach o$wiatowych przyczynia si¢ do ograniczenia
zachowan konfliktowych i agresywnych, wzmacnia



kompetencje spoteczne uczniéw, w tym umiejgtnosci
komunikacyjne, empati¢ oraz odpowiedzialno$¢ za
podejmowane decyzje. Jednoczesnie stanowi element
dziatari profilaktycznych i wychowawczych, wpisuja-
cych si¢ w realizacj¢ zadan szkoly w zakresie ksztat-
towania postaw obywatelskich i spotecznych. Nalezy
takze pamigtad, ze wdrazanie mediacji rowiesniczych
wymaga odpowiedniego przygotowania kadry peda-
gogicznej, opracowania procedur wewnatrzszkolnych
oraz zapewnienia stalego monitorowania i ewaluacji
podejmowanych dziatan. Reasumujac, mediacje ré-
wiesnicze stanowia efektywny instrument wspieraja-
cy budowanie kultury dialogu i wspétodpowiedzial-
no$ci w spofecznosci szkolnej, przyczyniajac si¢ do

Aleksandra Majda
Zesp6t Szkét nr 8 we Wioclawku

podniesienia jako$ci funkcjonowania placéwki oraz
poprawy klimatu spolecznego.
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Mediacje rowiesnicze a uczen
w spektrum autyzmu

Konflikt jest nieodlaczng cze¢scig ludzkiego zycia.
Jest on wpisany w naturg cztowieka, a jego pojawie-
nie si¢ moze mie¢ zréznicowane zrédta. Za sytuacja-
mi konfliktowymi kryja si¢ sprzeczne interesy jedno-
stek lub grup, swiadomos¢ whasnej krzywdy, wytania
si¢ wzajemna wrogo$¢. Wspolczesna szkota jest miej-
scem, w ktérym zauwaza si¢ zwigkszanie czgstotli-
woséci napie¢ wystepujacych pomigdzy uczniami,
rodzicami i nauczycielami.! Konflikty moga burzy¢
wewnetrzny spokéj wszystkich wymienionych wyzej
podmiotéw. Sytuacje konfliktowe powodujg utra-
t¢ pewnosci siebie, wprowadzaja atmosfer¢ niecheci
i przygnebienia. Konflikty w szkole wplywaja de-
strukcyjnie na relacje i komunikacje interpersonalna,
a ich dynamika, emocjonalno$¢ i przebieg sprawia, iz
coraz czgéciej dzieci i mbodziezy doswiadczaja wyklu-
czenia, bullyingu i stalkingu.?

Przeciwdziataniem konfliktom szkolnym moze
sta¢ si¢ mediacja, ktéra budujac mosty miedzy ludz-
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mi, angazuje w budowanie rozwiazania obie zainte-
resowane strony i sprawia, ze wypracowany konsen-
sus zawiera dla nich korzysci. Szczegélne znaczenie
nalezy przypisa¢ mediacjom réwiesniczym, majacym
niemaly wplyw na funkcjonowanie spolteczne dzieci
w spektrum autyzmu.

Uczniowie z autyzmem na poczatku edukagji
wezesnoszkolnej z uwagi na charakterystyczne dla
nich zaburzenia czgsto narazeni sg na duzo ryzyko
sytuacji stresujacych. Srodowisko szkolne sprawia,
ze uczen z ASD zaczyna zdawad sobie sprawg z wha-
snych deficytéw poznawczych i komunikacyjnych,
a zwlaszcza z klopotéw w interakcjach spotecznych.?
Dzieci z zaburzeniami spektrum autyzmu czgsto maja
juz we wezesnym etapie dzieciistwa braki w umiejet-
no$ciach spotecznych. Nie s3 zainteresowane zaba-
wa z réwiesnikami, poznawaniem nowych zwierzat,
przedmiotéw, zjawisk. Uczniowie z autyzmem nie
potrafig zrozumie¢ niektérych sytuacji spotecznych,
a brak mozliwosci komunikowania lub jej ograniczo-
ny zakres réwniez tego nie poprawia. Bardzo czgsto
dziecko z ASD skupia si¢ tylko na swoich zaintere-

3. Ferenc K., Tutoring rdwiesniczy dla dziecka ze spektrum
autyzmu, w: Szkola Specjalna 2/1018, Uniwersytet SWPS, War-
szawa 2018.



sowaniach, nie wychodzac poza wlasny, znany sobie
schemat. Jest to zazwyczaj osoba wyrdzniajaca sig
wiedza w konkretnym, Scistym zakresie wiedzy. Jesli
chodzi o dziewczynki, ktdre staja si¢ mistrzyniami ka-
muflazu, sg to zazwyczaj konie, ulubiony serial, koty.
W przypadku chlopcéw beda to dinozaury, pociagi,
autobusy, kosmos itd. Ograniczenia, z jakimi bory-
kaja si¢ uczniowie z ASD, wplywaja na rozwdj ich
osobowosci. Dzieciom z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu trudno$ci moga tez sprawiaé: komunikacja
werbalna i niewerbalna, budowanie prawidfowych
relagji spotecznych i ich utrzymanie, utrzymywanie
kontaktu wzrokowego w rozmowie, wyrazanie wta-
snych emocji. Potrzeba wsparcia uczniéw z ASD
moze by¢ uzupetniona zatem mediacja réwiesnicza.
Jawi si¢ ona jako interwencja terapeutyczna, gotowa
do wykorzystania w szkotach integracyjnych, ogélno-
dostepnych czy w przedszkolach. Przytoczone weze-
$niej deficyty charakterystyczne dla autyzmu maja
niesamowity wplyw na zdolno$¢ nawigzywania rela-
¢ji z réwiesnikami. Obserwujac pojawianie si¢ coraz
wickszej liczby dzieci ze spektrum autyzmu, mozna
przypuszczad, iz wsparcie tych uczniéw polegajace na
przeciwdzialaniu samotnosci, braku akceptacji czy
do$wiadczaniu przemocy w réznych formach staje si¢
niezb¢dnym kierunkiem w edukacji.

Mediacje réwiesnicze to forma, ktéra pozwala
na szybsze rozwiazanie konfliktu miedzy stronami
w sposéb dobrowolny i poufny. Dzigki poznaniu
i wykorzystywaniu w praktyce mediacji réwiesni-
czych uczniowie od najmiodszych lat moga by¢
$wiadome, ze sa odpowiedzialne za wlasne decyzje,
a takze ze sytuacje trudne beda si¢ pojawiaé w ich
zyciu. Jednakze celami mediacji réwiesniczej sa mig-
dzy innymi: ksztattowanie postawy dialogu i wspét-
pracy, zapobieganie wykorzystywania sitowych spo-
sobéw rozwiazywania probleméw, porozumiewanie
si¢ w oparciu o rozmowe, wspolprace, kreatywnos¢,
odpowiedzialno$¢. Mediacja réwiesnicza sprzyja in-
tegracji $rodowiska uczniéw i nauczycieli. Mtodzi
ludzie stajg si¢ bardziej swiadomi swych praw, obo-
wiazkéw, a co za tym idzie sa bardziej aktywni w po-
dejmowaniu decyzji.

Wedtug Rzecznika Praw Dziecka mediacje sa al-
ternatywng metoda w rozstrzyganiu sporéw, a opie-
raja si¢ na kulturze dialogu i wspétodpowiedzialnosci
za ksztattowanie klimatu w szkole.* Mimo najlep-
szych checi bywa tak, ze mediacje réwiesnicze nie
przynosza oczekiwanego skutku z réznych powodéw.
Istotne jednak w tym wszystkim jest fakt podjecia
rozmowy, proba, odkrycie wlasnego punktu widze-
nia. Mediacje réwiesnicze moga wesprze¢ strony

4. Standardy mediacji réwiesniczej i szkolnej w szkotach i innych
placdwkach  oswiatowych, Rzecznik Praw Dziecka, Warszawa
2017, s. 2-3.

w zrozumieniu innego punktu widzenia danej spra-
wy, skomunikowanie si¢ oraz stworzenie porozumie-
nia, ktére satysfakcjonowatoby obie strony konfliktu.

Mediacja réwiesnicza jako interwencja dla dziec-
ka z ASD oparta na tutoringu réwiesniczym przede
wszystkim polega na zaangazowaniu réwiesnikéw,
ktérzy stajg si¢ ,trenerami” umiejgtnosci spotecznych
i ,mentorami”. Podstawowe typy mediacji réwiesni-
czej zostaly opisane przez Carla DiSalvo i Donalda
Oswalda.’ S3 to:

1. Integracyjne Grupy Zabawy;

2. Kolega Mentor;

3. Grupa Réwiesnicza;

4. Podejscie zorientowane na grupg.

Mediacja réwie$nicza jest w kregu zainteresowan
badawczych przynajmniej od okoto 35 lat. Oznacza
to, ze byly przeprowadzane badania w szkotach czy
przedszkolach, ktére ukazywaly wzrastanie liczby
interakgji réwiesniczych pod wplywem mediacji ré-
wiesniczej z udzialem uczniéw z autyzmem. Z badan
czgsto wynikalo, ze pozadane zachowania wystgpo-
waly tez u dzieci, ktére tylko obserwowaly pracg
innych uczniéw w zakresie mediacji. Zastosowanie
mediacji réwiesniczych pozwolito na zwigkszenie cze-
stotliwo$ci rozméw z uczniami z ASD. Jest to istotne,
gdyz czgsto uczniowie ci s3 pomijani, niedostrzegani,
czujg si¢ zagubieni. Dzialania mediacyjne przyczyni-
ly si¢ do poprawy w zakresie kontaktéw spotecznych
i byly skuteczniejsze niz zajecia prowadzone przez na-
uczyciela (uczniowie z ASD mniej czasu spedzali sa-
motnie, pozostali uczniowie okreslali uczniéw z ASD
jako przyjaciél). Warto przytoczyé, iz w przywoly-
wanych badaniach w efekcie kodcowym az 83 %
uczniéw bedacych ,mentorami” byto zadowolonych
z udziatu w interwencji, a 57% rodzicéw okredlito, ze
dos$wiadczenie mediacji byto ,wazne” dla ich dziecka.

Aby przeprowadzi¢ interwencj¢ przynoszaca ko-
rzy$ci uczniowi z ASD konieczny jest wybdr rowie-
$nika (lub kilku), ktérzy beda spetniali specjalne wy-
magania. Bedzie to: zblizony wiek do ucznia z ASD,
odpowiednia motywacja, obecno$¢ na zajeciach, wy-
sokie umiejetnosci spoteczne, komunikacyjne, szybka
nauka instrukgji oraz uczenie si¢ przez modelowanie.
Mediacje réwiesnicze z wykorzystaniem osoby —
mentora dla ucznia z ASD nie mogg si¢ odbywac bez
przeprowadzenia odpowiedniego szkolenia. Ucznio-
wie-,mentorzy” szkola si¢ miedzy innymi w zakresie
umiejetnosci komunikacyjnych, interpersonalnych,
organizowania wspélnej zabawy. Szkolenia opierajg
si¢ na metodzie uczenia umiej¢tnosci spotecznych
w naturalnych warunkach, co oznacza podazanie za
inicjatywa dziecka. Nastgpuje wspdlna zabawa ucznia

5. Ferenc K., Tutoring réwiesniczy dla dziecka ze spektrum auty-
zmu, w: Szkota Specjalna 2/1018, Uniwersytet SWPS, Warszawa
2018, s. 205-206.



autystycznego z ,mentorem’. Poznane strategie na-
stgpnie s3 wykorzystywane w toku codziennych zajeé
i aktywnosci.

Mediacja réwiesnicza jest interwencja terapeu-
tyczng o nieskomplikowanych zasadach oraz ciekawg
i osiagalng struktura do wykorzystania w kontekscie
uczniéw z autyzmem juz na etapie wezesnej eduka-
¢ji. Dzigki mediacjom réwiesniczym uczeri z ASD
moze czul si¢ mniej zagubiony juz na poczatku
swojej przygody ze szkota, gdyz pozwala mu ona na
szybsze i lagodniejsze zgranie si¢ z grupa, a takze na-
wigzywanie kontaktu, a z czasem przyjazni. Badania
naukowe potwierdzaja, iz jest to skuteczna, chociaz
nieoczywista i wymagajaca duzego zaangazowania
droga. Mediacje rowiesnicze nie zawsze zakoricza si¢
sukcesem. Badania Bonnie Brinton ukazaly, ze dzieci
z trudno$ciami werbalnymi nie s3 ch¢tne do wspét-
pracy w zakresie mediacji. Rzutowaly na to zasoby
umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych dzieci
autystycznych. Niski poziom owych umiejgtnosci
uniemozliwial wspétprace z réwiesnikami — ,men-
torami”. Pojawiajace si¢ zachowania agresywne oraz
niski poziom samokontroli emocjonalnej powodo-
waly, ze wsparcie uczniéw z ASD przez mediacje ré-
wie$nicza w tym przypadku bylo utrudnione lub na-
wet niemozliwe. Niemniej jednak wlaczenie mediacji
réwiesniczej w edukacje i terapi¢ dzieci z autyzmem
moze pozytywnie wplywaé na ogélny rozwéj ucznia

Norbert Krystian Szymanski

z autyzmem, pozwalajac mu na dokonywanie znacza-
cego postepu w umiejetnosciach szkolnych, a przede
wszystkim na polu spolecznym oraz emocjonalnym.
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Rzecznik Praw Ucznia 2026 — nowy
rozdzial szkolnego dialogu

0d 2026 roku kazda szkota w Polsce bedzie zo-
bowiazana do powolania Rzecznika Praw Ucznia.
To rozwiazanie, ktére moze catkowicie odmienid
sposéb komunikacji miedzy uczniami, nauczycie-
lami i rodzicami, a takze zdefiniowad na nowo role
tradycyjnej skrzynki korczakowskiej. Jak zmieni
si¢ szkolna mediacja i czy w tym wszystkim zacho-
wamy bezstronno$é?

Kim jest szkolny Rzecznik Praw Ucznia?

Rzecznik Praw Ucznia to osoba stojaca na stra-
zy praw dziecka i ucznia w $rodowisku szkolnym.
Jego dziatalno$¢ opiera si¢ na Konwencji o Prawach
Dziecka, Ustawie o Systemie O$wiaty oraz Statucie

szkoly. Do jego zadan nalezy informowanie uczniéw
o przystugujacych im prawach, prowadzenie media-
Gji, interwencje w sytuacjach naruszer oraz wspdt-
praca z pedagogiem, psychologiem i dyrekeja.

Rzecznik petni funkcje pierwszego kontaktu dla
ucznia, ktéry potrzebuje wsparcia, zrozumienia lub
bezpiecznej przestrzeni do rozmowy. Jego praca opie-
ra si¢ na dyskrecji, bezstronnosci i poszanowaniu
godnosci kazdej ze stron.

Obowiazek wprowadzenia Rzecznika w 2026
roku — dlaczego to wazne?

Dotychczas funkcjonowanie Rzecznika zaleza-
to od decyzji poszczegdlnych szkét. Od 2026 roku



stanie si¢ on obowiazkowym elementem systemu, co
pozwoli ujednolici¢ standardy ochrony praw ucznia
w catym kraju.

To odpowiedZz na wspélczesne potrzeby szkoly,
w ktorej relacje, komunikacja i dobrostan psychicz-
ny uczniéw sa réwnie istotne jak wyniki w nauce.
Rzecznik ma by¢ nie tylko straznikiem praw, lecz tak-
ze mediatorem, doradcg i inicjatorem dziatai wspie-
rajacych.

Skrzynka korczakowska — tradycja, ktéra po-
trzebuje nowej formy?

Skrzynka korczakowska od lat petnita funkcj¢ na-
rz¢dzia anonimowego zglaszania probleméw. Jednak
w wielu szkotach jej rola zaczela stabna¢. Uczniowie
coraz czgéciej potrzebuja kontaktu bezposredniego,
szybkiej reakcji i realnego wsparcia, a nie jedynie
miejsca na pozostawienie kartki.

Wprowadzenie Rzecznika Praw Ucznia nie ozna-
cza likwidacji skrzynki, lecz jej przeksztatcenie. Moze
ona sta¢ si¢ narzedziem uzupelniajacym — miejscem
sygnalizowania probleméw, ktére Rzecznik analizuje
i na ktdre reaguje.

Przyszto$¢ skrzynki korczakowskiej zalezy wige od
tego, czy szkoly zdecyduja si¢ nada¢ jej nowa funkeje:
nie tylko zbierania informacji, lecz takze inicjowania
rozméw i dziatai naprawczych.

Mediacje szkolne i réwiesnicze — wazny ele-
ment kultury dialogu

Wprowadzenie obowigzkowego Rzecznika nie
wyklucza innych form rozwiazywania konfliktéw.
Mediacje szkolne i réwiesnicze, rozwijane w ramach
dwdch edycji ministerialnego programu z lat 2016—
2020 oraz 2020-2025, pozostaja kluczowym narze-
dziem budowania porozumienia.

Mediacje réwiesnicze ucza miodych ludzi empa-
tii, odpowiedzialnosci i komunikacji. Uczniowie pet-
nigcy role mediatoréw dziatajg w oparciu o zasady
poufnosci i bezstronnosci, pomagajac kolegom zna-
lez¢ rozwiazanie akceptowalne dla obu stron.

Z kolei mediacje szkolne prowadzone przez doro-
stych — pedagoga, psychologa czy wychowawce — po-
zwalaja uporzadkowaé trudniejsze sytuacje wymaga-
jace do$wiadczenia i wiedzy specjalistycznej.

W tym systemie Rzecznik Praw Ucznia moze pel-
ni¢ role koordynatora: wskazywaé wlasciwa $ciezke,
inicjowad rozmowy, a w razie potrzeby samodzielnie
prowadzi¢ mediacje lub uczestniczy¢ w nich jako ob-
serwator. Dzigki temu mediacje i dziatania Rzecznika
tworzg spdjny, wielopoziomowy system wsparcia.

Rzecznik jako mediator — nowa jakos¢ rozwia-
zywania konfliktéw

Jedna z najwazniejszych rél Rzecznika jest pro-
wadzenie mediacji w sytuacjach spornych — zaréwno
miedzy uczniami, jak i migdzy uczniem a nauczycie-
lem. Rzecznik wystuchuje obie strony, analizuje sytu-
acjg, prowadzi rozmowy wyjasniajace i wspétpracuje
z wychowawca, pedagogiem oraz psychologiem.

Dzigki temu konflikty moga by¢ rozwiazywane
szybciej, skuteczniej i z wigkszym poszanowaniem
emocji uczniéw. Rzecznik nie ocenia, lecz pomaga
znalez¢ rozwiazanie — co czyni go bardziej dostgpnym
i zrozumiatym dla mtodziezy niz formalne procedury.

Czy w tym wszystkim zachowamy bezstronno$¢?

To pytanie powraca szczegélnie czgsto, gdy w pro-
ces rozwiazywania konfliktéw uczestnicza osoby pet-
nigce funkgje kierownicze lub wychowawcze: dyrektor,
nauczyciel, pedagog, psycholog. Kazda z tych rdl niesie
ze sobg okreslone obowiazki i perspektywe, co moze
budzi¢ obawy uczniéw dotyczace obiektywizmu.

Whasnie dlatego tak istotna jest rola Rzecznika
Praw Ucznia — osoby, ktéra nie reprezentuje zadnej ze
stron, nie wydaje kar i nie ocenia, lecz stoi na strazy
praw ucznia. Jego zadaniem jest dbad o przejrzysto$é
procedur i zapewni¢ kazdej osobie mozliwo$¢ swo-
bodnego przedstawienia swojego stanowiska.

Bezstronno$¢ nie wynika z braku zaangazowania
dorostych, lecz z rtéwnowagi rél:
¢ dyrektor podejmuje decyzje
* nauczyciel i pedagog wspieraja wychowawczo
* mediatorzy pomagaja w dialogu
* a Rzecznik czuwa nad tym, by prawa ucznia nie
zostaly naruszone.

Dzigki temu systemowi mozemy méwi¢ o bez-
stronnosci rozumianej jako rzetelne, uczciwe i trans-
parentne dziatanie wszystkich o0séb zaangazowanych
W proces.

Podsumowanie — korzysci z wprowadzenia Rzecznika Praw Ucznia

Korzysci dla ucznia

Korzysci dla szkoty

Wigksze poczucie bezpieczeristwa
i podmiotowosci

Spéjny system reagowania na konflikcy

Latwiejszy dostgp do wsparcia i mediacji

Zmniejszenie liczby eskalujacych sporéw

Mozliwos¢ rozmowy z bezstronng osobg

Wzmocnienie kultury dialogu i zaufania

Jasne procedury ochrony praw ucznia

Lepsza wspétpraca migdzy nauczycielami, specjalistami

i uczniami

Realny wptyw na zycie szkoly dzigki mediacjom
i zgloszeniom

Budowanie pozytywnego wizerunku szkoly jako miejsca

otwartego i odpowiedzialnego
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Kujawsko-Pomorska Akademia Innowacji

153 lata historii.

“ \‘ Kujawsko-Pomorskie

Centrum Edukacji i Innowacji
“" w Toruniu

Palac Kronenbergow w Wiencu
wkracza w nowa ere

Jeden z najpickniejszych patacéw na Kujawach
przygotowuje si¢ do rewitalizacji. Rezydencja rodu
Kronenbergéw w Wiericu — $wiadek narodzin pol-
skiej bankowosci, przemystowych ambicji XIX stule-
cia i powojennych przemian — otrzyma drugie zycie.
Inwestycja Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego
ma na celu powolanie w tym miejscu wyjatkowej in-
stytucji: Centrum Artystyczno-Biznesowego ,,Patac
Kronenbergéw” w Wiencu.

NOWE OBLICZE PALACU

Nowa koncepcja zaklada stworzenie wielofunk-
cyjnego osrodka, ktéry zintegruje przyrode, nauke,
muzyke, biznes i histori¢ z dziedzictwem rodziny Kro-
nenbergéw. Wszystko to z wykorzystaniem zaawanso-
wanych technologii i innowacyjnych rozwiazan.

Za proces modernizacji odpowiada Kujawsko-
-Pomorska Akademia Innowacji. Ogloszone zostato
dwuetapowe postgpowanie na opracowanie kom-
pletnej dokumentacji — poczawszy od koncepcji
programowej, przez projekt konserwatorski, az po
szczegdtowy plan odbudowy catego zespotu pataco-
wo-parkowego. Procesem przygotowania inwestycji
zajmuje si¢ spétka Kujawsko-Pomorskie Inwestycje
Regionalne.

WIZJONER I TWORCA IMPERIUM

Leopold Stanistaw Kronenberg, uznawany za naj-
wickszego polskiego kapitaliste XIX wieku, zbudowal
finansowe imperium o imponujacym zasiegu. Jego
rozmach i réznorodnos¢ do dzis budza podziw histo-
rykéw oraz ekonomistéw. Byt czlowiekiem o niezwy-
klej intuicji gospodarczej, wizjonerem potrafigcym
taczy¢ odwage inwestycyjng z glebokim zrozumie-
niem realiéw epoki. Interesy Kronenberga obejmo-
waly kluczowe galezie rozwijajacej si¢ gospodarki,
m.in. przemyst cukrowniczy, tytoniowy, hutnictwo,
koleje zelazne, pras¢ oraz bankowo$¢. To whasnie ten
syn zydowskiego emigranta z Niemiec stat za powsta-
niem najwickszego banku epoki — Banku Handlo-

wego. Instytucja ta, bedaca w swoim czasie najwick-
szym i najbardziej prestizowym bankiem Krélestwa
Polskiego, przetrwata burzliwe dekady wojen, zmian
politycznych i reorganizacji, dzialajac — w réznych
formach — az po dzieni dzisiejszy. W latach 1856—
1868 Kronenberg konsekwentnie rozszerzal réwniez
swoje dobra ziemskie. To wlasnie wtedy odkupit od
rodziny Miaczyriskich majatki we wsiach Wieniec
i Brzezie, dajac poczatek historii miejsca, ktore przez
kolejne dekady miato sta¢ si¢ istotnym elementem
jego rodowego dziedzictwa. Zakup tych terenéw nie
byt zwykta transakcja — stanowil czg$¢ szerszej wizji
tworzenia przestrzeni faczacej prestiz, funkcjonalnos¢
i nowoczesnos¢. Dzi$, patrzac z perspektywy czasu,
mozna powiedzieé, ze to wlasnie wtedy zaczely sig
ksztattowa¢ fundamenty opowiesci, ktérej ciag dalszy
dopisujemy po ponad 150 latach.

DzIEJE REZYDENC]I

W 1873 roku powstat okazaly, neorenesansowy
palac, wzniesiony wedtug projektu Artura Goebla.
Po $mierci zatozyciela rodu majatkiem zarzadzali jego
synowie. W 1904 roku o$miohektarowy park otacza-
jacy rezydencje poszerzyt i przeprojektowat Walerian
Kronenberg (1859-1934). W parku do dzi$ cz¢scio-
wo zachowal si¢ geometryczny uklad alejek i misa
po basenie z fontanna. W ogrodzie rosng okazale



jesiony, kasztanowce, wiazy, lipy, klony, graby, robi-
nie i drzewa iglaste. Do zespotu palacowego nalezy
réwniez palacyk zwany ,starym dworem” i ptaszar-
nia. ,,Stary dwor” to neogotycki budynek zbudowany
przez wezesniejszego whasciciela. Ostatnim wiascicie-
lem Wierica byl Leopold Jan Kronenberg. Losy po-
siadtosci odmienily si¢ w 1944 roku na mocy dekretu
o reformie rolnej, ktéry oznaczat jej uparistwowienie.
W okresie powojennym obiekt petnit funkcje szpi-
tala choréb pluc, a do 2006 roku dziatat tu Oddziat
Gruzlicy i Choréb Pluc Szpitala Wojewddzkiego we
Whoctawku.
PRZYSZEOSC ZACZYNA SIE DZIS

Za kilka lat Palac Kronenbergéw znéw bedzie
tetnit zyciem. Tym razem nie jako rezydencja prze-
mystowego magnata, ale jako miejsce sztuki, kultury,
spotkan i kreatywnej pracy. Powstanie tu symbolicz-
ne preludium do Filharmonii Kujawskiej, ktérej bu-
dowg planuje si¢ we Wloctawku.

Obiekt w Wiericu petni¢ bedzie funkcje eduka-
cyjna, artystyczng i rekreacyjna, stajac si¢ miejscem
spotkan, koncertow, warsztatéw i wydarzen kul-
turalnych. W Patacu powstanie sala widowiskowa,
sale konferencyjne, profesjonalne studio nagrani oraz
miejsca do pracy twérczej. Planujemy takze muzy-
koterapig oraz zajecia o charakterze multisensorycz-
nym. Pojawi si¢ kameralna strefa hotelowa i restaura-
cyjno-kawiarniana.

Kompleksowej metamorfozie ulegnie takze za-
bytkowy park patacowy, ktéry zaadaptowany zosta-
nie na wielofunkcyjng strefe wypoczynku i kultury.
W ramach zagospodarowania terenu przewidziano
budowg letniej sceny koncertowej, rekonstrukeje hi-

storycznej fontanny z multimedialng oprawa, ogrody
tematyczne, edukacyjne Sciezki spacerowe oraz strefy
piknikowe.

Dzigki tym zmianom Patac w Wiericu ma szansg
sta¢ si¢ jednym z najwazniejszych i najatrakcyjniej-
szych punktéw na kulturalnej mapie Polski — miej-
scem, w ktérym historia spotyka si¢ ze wspétezesno-
$cia, tworzac unikalna przestrzen do rozwoju, inspiracji
i twérczej wymiany. Miejsce to ma szans¢ przyciagaé
artystéw, badaczy, pasjonatéw kultury i wszystkich
tych, ktdrzy szukaja miejsc z duszq — miejsc, w ktd-
rych mozna do$wiadezy¢ czegos wigeej niz tylko ar-
chitektury. Tu 150-letnie mury przemdwia na nowo,
opowiadajac histori¢ petng symboli, emocji i ludzkich
loséw. Historig, ktora dopiero zaczynamy pisaé od po-
czatku — z szacunkiem dla dziedzictwa, ale takze z od-
waga patrzenia w przyszto$¢, tworzenia i nadawania
temu wyjatkowemu miejscu nowego zycia.

KujaAwy 1 POMORZE '

Nasze wojewddztwo to wspanialy region, ciekawy ze wzgledu na swoja historie, kulture

i zwyczaje.

Chcieliby$my poszerzy¢ znacznie nasz dzial Regionalne okno, wzbogacajac go o wigcej
informacji o Paristwa dziataniach na rzecz edukacji regionalne;.

Czekamy na przyklady dobrych prakeyk.

Zespét redakcyjny
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Muzeum Oswiaty w Bydgoszczy —
czterdziesci lat inspiracji

Na mapie kulturalnej miasta Bydgoszczy szcze-
gblne miejsce zajmuje Muzeum Oswiaty, kedre od
czterdziestu lat dokumentuje i popularyzuje dzieje
o$wiaty i edukacji. Muzeum gromadzi zbiory zwiaza-
ne z historig nauczania, wychowania oraz z dziatalno-
$cia nauczycieli i uczniéw. Instytucja ta jest waznym
osrodkiem pamieci, taczacym przesztos¢ z terazniej-
szoscia, inspirujacym i sklaniajacym do refleksji nad
rolg szkoty w ksztattowaniu kolejnych pokoler.

Sam projekt utworzenia Muzeum Oswiaty Zie-
mi Bydgoskiej narodzit si¢ w 1978 roku z inicjatywy
zaangazowanych dziataczy oswiatowych: Edmun-
da Kaczmarka, Stanistawa Lisewskiego, Franciszka
Grotta i Bronistawa Pozorskiego. To wlasnie oni, jako
nestorzy bydgoskiego szkolnictwa, zgromadzili okoto
tysigca eksponatéw w ramach spotecznie prowadzo-
nego Muzeum Pamiatek Nauczycielskich. Ich marze-
niem bylo stworzenie miejsca, w ktérym pamiatki
zwigzane z historig o$wiaty moglyby by¢ nie tylko
przechowywane, ale takze udostgpniane nastgpnym
generacjom.

Realizacji tego ambitnego przedsigwziecia pod-
jeta si¢ nauczycielka Alicja Gorzycka, powotana we
wrzesniu 1985 roku na stanowisko kierownika Mu-
zeum Oswiaty. Bylo to ogromne wyzwanie, ponie-
waz w tamtym czasie brakowato podobnych instytu-
qji, ktére moglyby stanowi¢ wzér organizacyjny. Juz
na poczatku pazdziernika 1985 roku w piwnicznych

salach Szkoly Podstawowej nr 32 przy ul. Battyckiej
w Bydgoszczy otwarto pierwsza wystawe pt. ,Losy
nauczycieli bydgoskich w latach 1939-1945".

Uroczyste otwarcie muzeum odbylo si¢ 14 paz-
dziernika 1985 roku.

W kolejnych miesigcach sukcesywnie adaptowa-
no nowe pomieszczenia i tworzono nastgpne ekspo-
zycje, takie jak ,Historia oswiaty”, ukazujaca dzieje
szkolnictwa od czaséw zaboréw po wspétczesnosé,
»Szkota sprzed lat”, prezentujaca klasg szkolna, czy
wystawy po$wigcone dziatalnosci o$wiatowych zwiaz-
kéw zawodowych ZNP i ,Solidarnosci”.

Réwnolegle prowadzono intensywne prace nad
uporzadkowaniem zbioréw. Wyodrebniono liczne
kolekcje, m.in. spuscizny, archiwalia, fotografie, doku-
menty zycia spofecznego, muzealia, kroniki, $wiadec-
twa, ksiggozbidr, czasopisma i wycinki prasowe. Zbiory
te, wraz ze specjalistyczng biblioteka i dokumentacja,
tworza dzi§ cenne zaplecze badawcze dotyczace historii
o$wiaty w regionie kujawsko-pomorskim.

Pomimo dynamicznego rozwoju dziatalnosci mu-
zeum, przez dlugi czas nieuregulowana pozostawata
jego sytuacja organizacyjna. Klopoty z jednoznacz-
nym osadzeniem w strukturach systemu edukacji
sprawily, ze poczatkowo jednostka przypisana byta
do jednej ze szkdt bydgoskich, nastgpnie do Wydzia-
tu Oswiaty, a potem tworzyta samodzielng placéwke
pozaszkolna, majac poparcie MEN. W 1992 roku
nowe kierownictwo resortu prébowalo ostatecznie
rozwiaza¢ problem zbioréw o$wiatowych w Polsce,
wiazac je z bibliotekami pedagogicznymi. 31 sierpnia
1992 roku Muzeum zostato wlaczone w strukeury Pe-
dagogicznej Biblioteki Wojewdédzkiej w Bydgoszezy.

Rok 2025 zapisat si¢ w historii Muzeum Oswia-
ty w Bydgoszczy jako czas szczegdlny, gdyz obcho-
dzilimy jubileusz 40-lecia dziatalnosci. Obchody
jubileuszowe byly okazjg do podjgcia réznorodnych
dzialan o charakterze edukacyjnym, naukowym
i kulturalnym, a dziatania te skierowane byly zaréw-
no do uczniéw, nauczycieli, jak i wszystkich miesz-
kaicow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Nasze
dzialania mialy na celu uczczenie 40-lecia Muzeum



Oséwiaty, przypomnienie jego historii oraz zachgcenie
spoleczenistwa do odkrywania dziedzictwa o$wiato-
wego, ktére pomaga lepiej zrozumied przesztosé.

Jednym z pierwszych wydarzen wpisujacych sig

w jubileuszowy kalendarz byt 50. Harcerski Bydgoski
Bieg Nocny, ktéry odbyt si¢ 17 stycznia 2025 roku
a zorganizowany zostat przez Hufiec ZHP Bydgoszcz
Miasto. To catonocna gra terenowa, ktéra miata na

celu przyblizenie uczestnikom historii miasta, ze j

szczegdlnym uwzglednieniem wydarzed zwiazanych
z powrotem Bydgoszczy do Macierzy. Muzeum
Oé¢wiaty stanowito jeden z punktéw na trasie tej gry.
Harcerze mierzyli si¢ z zadaniami przygotowanymi
przez pracownikéw muzeum dotyczacymi wystaw:
»Kobiety historig pisane” oraz ,Losy bydgoskich na-
uczycieli w latach 1939-1945".

Kolejnym waznym elementem obchodéw stat si¢
wojewd6dzki konkurs plastyczny na logo jubileuszu.
Realizowany byl w okresie od 3 lutego do 14 marca
2025 roku, a skierowany do uczniéw starszych klas
szkét podstawowych i uczniéw szkét ponadpodsta-
wowych naszego wojewddztwa. Dzigki podjetym sta-
raniom promujacym konkurs spotkat si¢ on z duzym
zainteresowaniem, wplyneto 38 prac z 12 szkét z re-
gionu. Patronat honorowy nad wydarzeniem objeli:
Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
oraz Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty. Projekty
zostaly oceniane pod katem reprezentujacym war-
toéci artystyczne, komunikatywnosci przekazu oraz
kreatywnosci. Uroczyste wreczenie nagréd odbyto sig
29 kwietnia 2025 roku w siedzibie biblioteki.

Innym istotnym wydarzeniem, tym razem o cha-
rakterze naukowym, bylo zorganizowane seminarium
pt. ,Ocali¢ od zapomnienia”, ktére odbylo si¢ 25
marca 2025 roku. Spotkanie zgromadzito przedstawi-
cieli srodowisk akademickich, instytucji kultury oraz
archiwéw. Wygloszone referaty dotyczyly m.in. zanie-
dbanego dziedzictwa architektonicznego regionu, pa-
miceci lokalnej, zbioréw archiwalnych oraz dokumen-
towania historii kultury i o§wiaty. Szczeg6lne miejsce
zajela prezentacja poswigcona postaci nauczyciela
Czestawa Bartkowiaka, ofiary zbrodni katyriskiej, ktd-
ra ukazata znaczenie indywidualnych biografii w bu-
dowaniu pamigci historycznej.

Nastgpnym waznym punktem obchodéw byta
Europejska Noc Muzeéw, zorganizowana 17 maja
2025 roku. W jej ramach odbyt si¢ wernisaz wysta-
wy ,Florian i Leon Kajowie — ojcowie, nauczyciele,
powstanicy, bohaterowie”, ktéra zostata przygotowa-
na we wspélpracy z rodzing paranteli. To niezwykte
wydarzenie wzbogacity wspomnienia rodzinne, pro-
jekgja filmu o dawnej Bydgoszczy oraz koncert, co
stworzylto przestrzei do wielowymiarowego odbioru
historii.

W dziafania jubileuszowe aktywnie wiaczono
takze najmlodszych uczestnikéw zycia szkolnego. To
wlasnie dla nich zostat zorganizowany konkurs ka-
ligraficzny ,40 lat minglo...”. Konkurs plastyczny
dla uczniéw klas I-1II szkét podstawowych, cieszyt
duzym zainteresowaniem - nadestano az 147 prac.
Inicjatywa ta nie tylko promowata estetyke pisma,
lecz takze stanowita okazje do refleksji nad znacze-
niem tradycyjnych umiej¢tnosci w dobie cyfryzacji.
Kulminacyjnym elementem obchodéw roku jubile-
uszowego byta wystawa pt. ,40 lat Muzeum Oswiaty
w Bydgoszczy”, ktérej wernisaz odbyt si¢ 28 pazdzier-
nika 2025 roku. Ekspozycja, przygotowana w formie
plansz zewngtrznych, prezentuje histori¢ muzeum,
jego rozwdj oraz najwazniejsze inicjatywy. Ekspozycja
pokazuje réwniez znaczenie placéwki w kontekscie
edukacyjnym i spotecznym, podkreslajac jej rolg
w ochronie dziedzictwa kulturowego. Wernisaz wysta-
wy zostal potaczony z uroczysta galg jubileuszowa, na
ktéra przybyli przedstawiciele wladz samorzadowych,
srodowiska o$wiatowego i akademickiego. Program
wydarzenia obejmowal zaréwno cz¢$¢ oficjalna, jak
i artystyczna, na ktora skladat si¢ pokaz mody szkol-
nej, spektakl teatralny przygotowany przez uczniéw
oraz wystgpy muzyczne. Pracownicy muzeum przy-
gotowali dla uczestnikéw jubileuszu interaktywny
quiz dotyczacy historii muzeum, ktéry zaangazowat
gosci i podkreslit edukacyjny charakter wydarzenia.

Rok jubileuszowy pokazal, ze Muzeum Os$wiaty
w Bydgoszczy jest instytucja dynamiczna, otwartg
na potrzeby wspéiczesnego odbiorcy, a jednoczesnie
wierna swojej misji. Zrealizowane dziatania utwier-
dzily pracownikéw muzeum, ze laczenie tradycji
z nowoczesnymi formami przekazu stanowi skutecz-
na droge do budowania $wiadomosci historycznej
i kulturowej kolejnych pokoleri. Historia o$wiaty jest
warta ocalenia od zapomnienia, a obchody 40-lecia
placéwki staly si¢ idealnym momentem, by wyzna-
czy¢ nowe cele w pielegnowaniu tej pamieci.
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Historia regionalna a ksztaltowanie
kompetencji historycznych uczniow

Historia regionalna odgrywa kluczowa rolg
w edukagji historycznej, buduje $wiadomos¢ histo-
ryczna, zachgca uczniéw do poznania przesztosci
poprzez obraz miejsca zamieszkania (miasta, wioski)
czy tez dzieje wlasnej rodziny. Uczen ,,dotyka” wyda-
rzed historycznych na tle dziejéw bliskich i dobrze
znanych sobie miejsc. Ksztattuje przez to wyobraz-
ni¢, buduje obraz przesztosci w konkretnej miejsco-
wosci, dzielnicy, ulicy, przy ktérej znajduje si¢ dom,
w ktérym mieszka. Poznaje dzieje poprzez zabytki,
budowle czy place, ktére byty swiadkami minionych
wydarzen. Mozna nawet pokusi¢ si¢ o stwierdzenie,
ze bez odpowiedniego ksztattowania $wiadomosci hi-
storycznej trudno nauczad jezyka polskiego, geografii
czy innych szkolnych przedmiotéw.

Historia buduje poczucie tozsamosci, przynalezno-
$ci do wspdlnoty, do miejsca, do konkretnych trady-
qji. Bez §wiadomosci historycznej nie ma $swiadomosci
narodowej, a by¢ moze, nie ma nawet potrzeby moty-
wagji do edukadji i rozwoju. Dlatego w tym artykule
bedziemy staraly si¢ podkresli¢ kluczowa rolg edukacji
historycznej i historii regionalnej na drodze ksztatto-
wania mlodego czlowieka, jego motywacji do poszu-
kiwania wiedzy i rozwoju. Chcemy zwréci¢ uwagg na
to, ze planowane i dobrze przemyslane dziatania po-
dejmowane przez nauczycieli na kazdym etapie edu-
kacyjnym sa przejawem najwickszej troski o kolejne
pokolenia i przynosza dlugotrwale efekty, angazujac
uczniéw w aktywne poznawanie przesztosci.

Podstawa programowa naktada na nas obowiazek
uwzgledniania historii regionalnej w procesie pozna-
wania dziejéw ojczystych i podkresla jej nieocenio-
ng role. Uczeri powinien by¢ zach¢cany do potrzeby
ksztattowania swojej tozsamosci, chociazby poprzez:
* zbieranie informacji na temat historii swojej rodzi-
ny, gromadzenie pamiatek
* poznanie historii i tradycji okolicy, w ktérej zamiesz-
kuje, a takze ludzi dla niej szczegdlnie zastuzonych
* poznanie lokalnych zabytkéw i umiejetne przypisanie

ich odpowiednim stylom czy epokom historycznym

* powiazanie najwazniejszych zabytkéw i symboli
kultury polskiej z wasciwymi regionami

* powigzanie regionalnych wydarzen, bitew z wazny-
mi konfliktami (potop szwedzki, powstania narodo-
we, wojna obronna)

* rozbudzanie zainteresowari wlasna przeszloscia, prze-
sztodcia swojej rodziny oraz historia lokalna i regionalna.

Dzi§ doskonale zdajemy sobie sprawg, ze nie
ma edukacji historycznej bez historii regionalnej,
a ogromna rol¢ w procesie poznania prawdy o prze-
sztoéci odgrywa $wiadomos¢ przynaleznosci do matej
ojczyzny.

W swojej pracy podejmujemy dziatania, ktére
majg na celu promowanie historii regionalnej i za-
checanie do jej poznania. Organizujemy wojewddz-
kie konferencje po$wigcone waznym rocznicom
z dziejéw Polski i faczymy je z rzeczywistoscig miesz-
kaficow naszego regionu, doswiadczeniem rodzin, lo-
séw przodkéw. Pierwsza z nich, ktéra miata miejsce
w kwietniu 2025 roku, poswigcona byta 85. rocznicy
Zbrodni Katynskiej, druga — tegoroczna - dotyczy-
ta przewrotu majowego 1926 roku w 100. rocznicg
wydarzen.

Nieodlaczng czgécig konferengji sa organizowane
przez nas, przy wspotpracy z placéwkami o$wiatowy-
mi, wojewddzkie konkursy historyczne dla uczniéw
szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Zawsze
sa one spdjne z tematami przewodnimi konferen-
Gji i bazujg na rodzinnych historiach, pamigtkach
i wspomnieniach cztonkéw rodziny. Uczniowie szkét
ponadpodstawowych wykorzystuja w swoich pracach
zebrane materialy, by przygotowaé z nich ciekawe
prace o charakterze dziennikarskim, artystycznym czy
archiwalnym.

Jeste$my tez organizatorkami konferencji regio-
nalnej dla nauczycieli historii i fizyki. Realizujemy
ja w ramach projektu ,Bomba edukacyjna”. Sejmik
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ustanowit rok



2025 ,Rokiem Ludzi Nauki Kujaw i Pomorza”. Dla-
tego to oni stali si¢ bohaterami naszej konferengji.
Do wsp6tpracy przy organizacji przedsigwzigcia za-
prosity$my nauczycieli wraz z uczniami, przedstawi-
cieli placéwek naukowych i instytucji dziatajacych na
rzecz edukacji, kt6rzy przyblizyli nam takie postaci,
jak: Marian Rejewski, Wilhelmina Iwanowska czy
Jan Czochralski. Tegoroczna edycja konferencji sku-
pita si¢ na ludziach kultury naszego regionu.

Wiele podejmowanych przez nas dzialan nie by-
toby mozliwe bez wspétpracy z nauczycielami. Na-
brata ona szczegdlnego znaczenia po zawiazaniu sieci
wspotpracy nauczycieli historii szkét podstawowych
i ponadpodstawowych: ,Historycy w sieci”. Dzigki
tej grupie mozemy planowal i realizowaé kolejne
dziatania w zakresie historii regionalnej, ktére sg na-
szymi pomystami, ale cz¢sto wyplywaja z potrzeb na-
uczycieli, a niekiedy s3 prezentacja ich wlasnych pasji
i zainteresowan, jak chociazby ,Lekcja terenowa -
Przedmoscie Bydgoszezy” czy gry miejskie inspirowa-
ne wizyta w Muzeum Kanatu Bydgoskiego.

Sie¢ wspétpracy nauczycieli historii, jest szcze-
gélnie cenna, gdyz stwarza mozliwo$¢ wymiany
do$wiadczen, dzielenia si¢ pomystami, inspiruje do
dalszych dziatan i rozwija kreatywnos¢ kazdego hi-
storyka. Jest przede wszystkim wsparciem w rozwoju
zawodowym mtlodego nauczyciela, ale stanowi takze
inspiracje do poszukiwania nowych, ciekawych roz-
wigzai w pracy do$wiadczonych pedagogéw.

Realizujac zagadnienia z zakresu historii regional-
nej, nalezy stwarzaé uczniom okazje do zaprezento-

Emilia Chrebor-Paciorek
KPCEN w Bydgoszczy,

wania ich wlasnych ,odkry¢” badawczych, historii
rodzinnych czy przedstawienia wlasnych przemyslen.
Miejscem na tego typu dziatania moze by¢ szkolna
telewizja, gazetka czy inne formy aktywnosci dzien-
nikarskiej, ktére warto powotaé na terenie placow-
ki. Ksztattujemy w ten sposéb nie tylko swiadomo$¢
przynaleznosci do malej ojczyzny, ale takze odpowie-
dzialno$¢ za stowa.

Niezwykle ciekawym narzedziem na drodze oswa-
jania przesztoéci regionalnej sa gry terenowe. Mozna
je dostosowaé tematycznie do wieku i mozliwosci
uczniéw, a takze okresli¢ czas ich trwania. Zespoty
klasowe biorace udziat w grach doswiadczaja historii,
odkrywaja na nowo miejsca, ktére mijaja codziennie
i zwykle nie budza ich zainteresowania. Czgsto oka-
zje sig, ze uczniowie nie znaja budynkdéw, miejsc czy
pomnikéw, ale po zaangazowaniu w lekcje terenowa
$wietnie zapamictujg histori¢ tych miejsc, potrafig
powiaza¢ zabytki z epokami, wydarzeniami, posta-
ciami historycznymi, umiejscowi¢ je w czasie.

W tym miejscu warto podkresli¢, ze historia re-
gionalna jest Zrédlem pomystéw i inspiracji, kté-
re dostrzeze kazdy zaangazowany nauczyciel. Za jej
sprawg nauka historii bedzie dla naszych uczniéw
cieckawa przygoda w drodze rozwoju $wiadomosci
historycznej i tozsamosci regionalnej. Wazne jest jed-
nak staranne planowanie procesu edukacji i $wiado-
me ksztattowanie miodego pokolenia, ktére powinno
opiera¢ si¢ na solidnych korzeniach zwiazanych z oj-
czyzna lokalna.

Szkota Podstawowa nr 37 im. H. Sienkiewicza z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy

Obraz bydgoskiego szkolnictwa

lat 30. XX wieku

Zainicjowany przez Jézefa Pilsudskiego przewré6t
majowy, ktéry stal si¢ swoistym atakiem na demo-
kracje, cho¢ jak twierdzono w stusznej sprawie, do
dzi$ budzi wiele watpliwosci, a zdania historykéw na
jego temat sa podzielone. Zamach ten niést bowiem
szereg przemian, ktére rzutowaly na codzienne zycie
obywateli i ich zwykle funkcjonowanie. W tym roku
mija setna rocznica wydarzen, kedre przeszly do hi-

storii jako przewrét czy zamach majowy, warto wigc
przyjrzeé si¢ rzeczywistosci tamtych czaséw.

Ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz wykony-
wany zawod najbardziej interesuje mnie rzeczywistos¢
Bydgoszczan i sanacyjna edukacja. Dlatego w tym
artykule odwotam si¢ do kroniki szkolnej, tworzonej
w jednej z bydgoskich szkét przez jej kierownika od 1
wrzesnia 1931 roku az po rok 1939, ukazujacej rze-



czywisto$¢ bydgoskiego szkolnictwa w okresie ,,uzdro-
wienia”. W cytowanych przeze mnie fragmentach
kroniki zachowatam jej oryginalng pisownie.
Czytajac kronike, mozna wyciagnaé szereg wnio-
skéw. Po pierwsze dostep do edukacji byt w tym okre-
sie w jakis$ spos6b ograniczony, zwykle koriczyt si¢ na
szkole powszechnej. W latach 30. upowszechnianiu
szkolnictwa stuzyta reforma Jedrzejewicza, uchwa-
lona przez Sejm 11 marca 1932 roku. Ponadto bo-
rykano si¢ z problemami lokalowymi (brak wystar-
czajacej liczby sal edukacyjnych, miejsc do siedzenia
dla uczniéw). I tak, juz przy dacie 1.09.1931 roku
kierownik szkoly zapisat: Liczba dzieci powickszyla
si¢ jednak w ostamich latach znacznie, ze brak nam
iz lekcyjnych, ktoryby pomiescily wszystkich ucznidw.
Na pomieszczenie 15 klas z 651 uczniami w szkole tu-
tejszej jest 8 ubikacyj, a wigc mamy az 7 klas bez izb.
10 tez nauka odbywa si¢ od godz. 8 do godz. 15.20 (8
lekcyj 45-cio minutowych codziennie). Klasy majq petng
ilosé lekcy, jednakze uczniowie przechodzic muszq czesto
z jednej izby szkolnej do drugie. W kronice nie ma zbyt
wiele o pomocach dydaktycznych. Ktadziono jednak
spory nacisk w rozwdj ucznia, migdzy innymi reda-
gowano szkolne gazetki, organizowano pokazy kino-
we, o czym $wiadcza zapisy: Kino szkolne T N. S. W,

wyswietlato film p.t. ,,Od Komendanta do Marszatka”

(dzieje Pana Marszatka Pifsudskiego); z tutejszej szkoly
180 ucznidw bralo udzial w powyzszym seansie. Zda-
rzalo si¢ réwniez, ze uczniowie wychodzili do kina na
przyktad na film propagandowy o Gérnym Slasku czy
do szkoly przyjezdzato kino wedrowne, aby prezento-
waé filmy edukacyjne ,z przyrody i geografji”.

Warto jednak wspomnie¢, ze obraz szkolnictwa
polskiego zaraz po I wojnie $wiatowej byl katastro-
falny, gdyz stanowit spuscizng zaboréw. Spis ludnosci
z 1921 roku wykazal wysoki poziom analfabetyzmu,
kt6ry zmniejszat si¢ w nastgpnych latach, ale dostrze-
galny byl whasciwie do korica istnienia IT RP.

Od roku 1920 prébowano w Bydgoszczy budo-
waé polskie szkolnictwo i jak we wstepie do kroni-
ki zaznaczyt kierownik szkoty: Okres pierwszych lat
szkolnych w Wolnej Ojczyznie poswigcony byt pracy
»Spolszczenia” szkoly i wykorzenienia chwastéw, jakie
w miodych duszach polskich zaszczepili niemieccy na-
ucgyciele. Dalej podkreslal, ze ma dostateczna liczbe
wykwalifikowanych juz w polskiej szkole nauczycieli.

Tak wiec szkota lat 30. XX stulecia miata nieco
inne oblicze niz szkolnictwo wspélczesne, ale warto
podkresli¢, ze podejmowane w niej dziatania wyko-
nywano z wielkim zapatem, akcentujac ducha polsko-
§ci, patriotyzm i przywiazanie do religii. Celebrowane
w niej warto$ci wynikaly z wielkiej troski o niepodle-
glo$¢, kedra dla naszego narodu w tamtym okresie, po
latach niewoli, byta ogromnym zaszczytem.

Duzo uwagi poswigcano wychowaniu patriotycz-
nemu i religijnemu. Uczniowie pod okiem pedago-
gbéw przygotowywali akademie z okazji waznych $wiat
panstwowych, czcili wydarzenia i rocznice, ale takze
systematycznie uczestniczyli w nabozedstwach czy
mszach $wietych, odprawianych na przyktad w in-
tencji Marszatka Pitsudskiego (w dniu jego imienin —
19 marca - czy w intencji prezydenta Ignacego Mo-
$cickiego 1 marca, réwniez w dniu jego imienin. Cata
szkota brata takze udzial w organizowanych w Wiel-
kim Poscie rekolekcjach czy spowiedzi, ktéra odby-
wata si¢ dla uczniéw. Nabozeristwem rozpoczynano
kazdy rok szkolny, a na jego zakoszenie uczestniczo-
no we mszy $wigtej. W kalendarzu szkoly pojawiata
si¢ réwniez pierwsza komunia §wigta, a w uroczysto-
$ci w kosciele uczestniczyli nauczyciele.

W szkole organizowano konferencje wywiadow-
cze dla rodzicéw, zainteresowanych postgpami edu-
kacyjnymi dzieci, prowadzono réwniez rejestr nie-
obecnosci uczniéw, podsumowywany przez kierow-
nika szkoly kazdego miesiaca. 30 kwietnia 1932 roku
wspomniany wyzej kierownik zapisal: Zmudy szkolne
w miesigcu kwietniu: z powodu choroby zmudzito 149
uczniow 445 dni, urlopowano 49 uczniow 104 dni;
nieusprawiedl. 2 uczniow 9 dni.

A jak wygladaly szkolne akademie? Pozwolg sobie
przywotaé jeden z zapiséw w szkolnej kronice, po-
$wigcony Swietu z okazji Konstytucji 3 maja.

Obchid Swieta 3 Maja odbyt si¢ dla uczniow tutej-
szej szkoty przy wspdtudziale calego kolegium nauczy-
cielskiego i rodzicow dziatwy w dniu 2 maja o godz.
17 na dzgiedziricu szkolnym. Odpowiednie dekoracje
wykonat samorzqd kl. V b, ktdry przygotowat powyzszq
uroczystos¢ w porozumieniu z opickunem klasy p. na-
ucgycielem. Program uroczystosci, opracowany przez
samorzqd kl. V b i zaakceptowany przez kierownika
szkoty, byt nastgpujacy
1) Spiew chor , Bogarodzica”

2) Przeméwienie p. naucz. Maciejewskiego ,Swigto 3
Maja Polski Odrodzone;”

3) Okrzyk na czes¢ Rzeczypospolitej, Pana Prezydenta
i Pana Marszatka Pitsudskiego

4) Hymn narodowy: ,,Jeszcze Polska nie zgingta”

5) Wiersz ucznia kl. II ¢, W dniu 3 Maja”

6) Wiersz ucznia kl. 11 ¢ ,, Na dzieri 3 Maja”

7) Referat ucznia kl. V b pt. ,Konstytucja 3 Maja”

8) Spiew chér , Witaj dnin 3 Maja”

9) Wiersz ucznia kl. V a ,, Trzeci Maj”

10) Wiersz ucznia kl. V b ,,Pokaz 3 Maja”

(wyj. z ,Pana Tadeusza”)

11) Spiew chor , Gy trabki bojowej”

12) Wiersz ucznia kl. VI ,, Trzeci Maj 1791

13) Spiew chor ,, Czesé polskiej ziemi”

14) Spiew chér , Pierwsza brygada’.



Obchody takie organizowano zwykle w dzient
poprzedzajacy $wicto, natomiast 3 maja: Po nabo-
zenistwie szkolnym, ktdre odbylo si¢ o godz. 9 w koscie-
le (...), uczniowie brali udzial w ogélnym pochodzie
przez miasto, pod kier. wszystkich gospodarzy klas.

W maju organizowano réwniez Swicto Matek.
Odbywato si¢ ono zwykle w niedziele i oprécz pro-
gramu artystycznego uczniéw, wystapienia kierowni-
ka szkoly, pojawiat si¢ réwniez ,,toast na czes¢ matek”
i symboliczne kwiaty.

Mozna powiedzieé, ze organizowane uroczystoéci
integrowaty spotecznos¢ szkolng i budowaty poczucie
odpowiedzialnosci.

Jak wspomnialam wcze$niej, szkota podejmowata
si¢ dozywiania uczniéw. Swiadcza o tym zapisy kie-
rownika szkoly, jak chociazby ten ze stycznia 1932
roku: Szkota tutejsza wydaje codziennie 163 dzieciom
cieple mleko i butki. Akcje odzywiania dzieci finansuje
Magistrat m. Bydgoszczy, ktéry z wlasnych funduszéw
dostarcza szkole codziennie 15 V2 [ mleka i 168 bu-
lek, oraz Miejski Komitet do Spraw Bezrobocia, ktdry
praysyla dodatkowo 15 | mleka dziennie. Oprécz tego
dzieci zamozniejszych rodzicéw przynoszq do szkoly co-
dziennie po 2 Sniadania z ktdrych po jednem wydaje sig
tym uczniom, ktdrzy przychodzq do szkoly bez sniada.
W celu dostarczenia biednym dzieciom bezptatnych
obiaddw, kierownik szkoly porozumiat si¢ z Kolem Ro-
dzicielskiem, istniejgcym przy tutejszej szkole i zaapelo-
wat do zamozniejszych rodzicow, by zapraszali biedne
dzieci do siebie na obiady; apel wydat pozgdane rezul-
taty tak, ze wszystkie dzieci biedne tutejszej szkoly ko-
rzystajq z bezplatnych obiadéw.

Jesli chodzi o funkcjonowanie szkoty i dziatania
zwigzane z dydaktyka, to warto wspomnie¢, ze nie-
kiedy skracano lekcje, na przyktad trwaly do godziny
11.15 z powodu ,.konferencyj rejonowych”. Nauczy-
ciele ,,odbywali” lekcje pokazowe. Na przyktad przy
dacie 20 stycznia 1932 roku znajdziemy wzmianke
o takiej lekcji z robét recznych oraz informacje, ze
obecny byl na niej réwniez inspektor szkolny. W in-
nym fragmencie kroniki, mozna przeczyta¢, ze o go-
dzinie 15.00 odbylo si¢ posiedzenie Rady Pedago-
gicznej, a referat na temat: ,Jak szkota nasza zrealizuje
postulat wychowania paristwowego” wyglosita jedna
z nauczycielek, po niej o godz. 17.00 miala miejsce
,konferencja rodzicielska”.

Warto réwniez wspomnie¢ o posiedzeniach rad
pedagogicznych klasyfikacyjnych, co wiazato si¢
z promocjg uczniéw lub ich brakiem i tak rada kon-
czaca rok szkolny 1938/39 zadecydowata:

Klasyfikowano wszystkich uczniow w liczbie 649;

promowano 599 ucznidw, niepromowanych pozostato
50 uczniow t.j. 7,7 % ogdlnej liczby dzieci.

Koriczac moje rozwazania, chciatabym jeszcze od-
wota¢ si¢ do tych zapiséw, ktore dotycza nastrojéw
panujacych w szkole po $mierci J6zefa Pilsudskiego
(maj 1935 roku).

Po ogloszeniu informacji o $mierci Marszatka
w szkole podobnie jak w calej Polsce panowata zato-
ba: Przed rozpoczgciem lekcji kierownik szkoty przed-
stawit gronu nauczycielskiemu bolesng strate. Grono
nauczgycielskie uczcito  pamiec Wielkiego  Zmartego
przez powstanie i 2- minutowe milczenie. — Nastgpnie
we wszystkich klasach zméwiono modlitwe za dusze
§. p. Marszatka Pitsudskiego, przeprowadzono okolicz-
nosciowe pogadanki i uczczono pamied Zmarlego przez
powstanie i milczenie. Dzieci tak byly wzruszone wie-
Scig o Smierci §. p. Marszatka, ze plakaly glosno.

W nastgpnych dniach, jak informuje kierow-
nik szkoly: ...dzieci w potowie kazdej lekcji na znak
dzwonka stajq cicho, wpatrzone w portret . p. Mar-
szatka Pitsudskiego.

W dniu pogrzebu Jézefa Pitsudskiego szkota
uczestniczyla w nabozenistwie zalobnym w kosciele.

Jednak na szczegélng uwagg zastuguje zapis z dnia
30 maja 1935 roku: Dzieci tutejszej szkoly zrezygno-
waly z przyjemnosci z okazji ,Swigta Dziecka” i pie-
nigdze na ten cel zebrane, ofiarujg na budowe pomnika
Marszatka Jozefa Pitsudskiego.

Analizujac przywolane tresci, nalezy zwréci¢
uwage na ducha éwezesnej edukacji, podejmowane
dziatania i odnie$¢ je do tamtej rzeczywistosci, ked-
ra uwarunkowana byta zupetnie innymi niz obecnie
czynnikami. Trudno nam dzi§ zrozumie¢, ze 100 lat
temu nasze panistwo zamieszkiwali obywatele réznych
narodowosci, utozsamiajacy si¢ z réznymi religiami,
majacy whasne, narodowe potrzeby, a jednoczesnie
wielu z nich nie posiadalo umiejetnosci pisania i czy-
tania. Nastroje spofeczne byly réine, bo z jednej stro-
ny wktadano ogromny wysitek w utrzymanie mlode-
go paristwa, a z drugiej odczuwano brak stabilizacji
i niepewno$¢ na arenie migdzynarodowej, ktora rosta
z kazdym rokiem lat 30. W tym panstwie petnym
potrzeb, powstajacym ze spuscizny zabordw, przez
caly okres jego trwania, wprowadzano rozwiazania
edukacyjne, ktére mialy rozwija¢ wsréd uczniéw
podstawowe umiej¢tnosci, a jednoczesnie budowaé
poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu. Czy
stosowane dziatania byly adekwatne wzgledem po-
trzeb i oczekiwan spolecznych, czy raczej mialy na
celu uksztattowanie spoteczenistwa wedtug wyznaczo-
nej ideologii? To kwestia do glebszej refleks;ji.



Jakub Blaszak

Szkota Podstawowa w Niemczu

Uczen, ktory nie sprawia klopotow,
czyli o cichej epidemii niewyspania

Poranek w szkole bywa cichy. Nikt nie prowokuje
konfliktéw, nie ktéci si¢ o krzesto pod oknem. Jest
spokdj, a jednak cof si¢ nie zgadza. Uczniowie sie-
dza formalnie obecni, ale jakby nieobecni duchem.
Wzrok maja zawieszony nad zeszytem albo wlepiony
w punkt na tawce. Nie robig probleméw. I wlasnie
dlatego potrafia znikna¢ z pola widzenia. Ta apatycz-
na, wycofana, przezroczysta grupa bywa najmniej za-
uwazana, a jednocze$nie bardzo czgsto funkcjonuje
w stanie chronicznego niewyspania.

Z perspektywy neuronauki taki uczed nie jest
bierny z natury ani leniwy z wyboru. Jego mézg prze-
chodzi w tryb oszczedzania energii. W szkole tatwo
pomyli¢ ten stan z brakiem ambicji, a nawet z obojet-
noscia. Tymczasem czgsto jest to strategia przetrwa-
nia organizmu. Jesli zaséb energii jest dramatycznie
uszczuplony, uktad nerwowy zaczyna ograniczaé to,
co najbardziej kosztowne, czyli uwagg, elastycznos¢
poznawcza, inicjatywe i regulacj¢ emocji. To sg te
same funkgje, ktérych my od ucznia oczekujemy od
pierwszej lekgji.

Sen, obok jedzenia i aktywnosci fizycznej, jest
jednym z trzech filaréw zdrowego zycia. W okresie
dorastania staje si¢ jednak fundamentem szczegélnie
kruchym. I tu zaczyna si¢ szkolny paradoks. Wtasnie
wtedy, gdy mlody organizm potrzebuje snu najbar-
dziej, szkota coraz czgéciej dziala w rytmie, ktéry roz-
mija si¢ z biologia nastolatka.

W okresie dorastania zegar biologiczny mlodego
cztowieka naturalnie si¢ opéznia. Wieczorem mézg
nastolatka dtuzej pozostaje w trybie czuwania, a po-
ranne odzyskiwanie sprawnosci trwa znacznie dhu-
zej niz u dorostych. Melatonina, hormon reguluja-
cy rytm dobowy, zaczyna wydziela¢ si¢ pézniej, co
sprawia, ze zasypianie o rozsadnej godzinie bywa dla
wielu mlodych ludzi réwnie realne, jak zasypianie
o 6smej wieczorem dla nauczycieli.

Melatonina to jedynie fragment historii. W ciagu
dnia w mézgu narasta adenozyna, substancja powsta-
jaca jako efekt intensywnej pracy neuronéw. Dziala
jak biologiczny miernik zmeczenia. Im wigcej jej sig
zgromadzi, tym silniejsza presja snu. Sen pozwala tg

presj¢ obnizy¢. Jesli jest zbyt krétki, mézg zaczyna
kolejny dzien z wysokim poziomem zmeczenia i po-
rannym spadkiem energii.

I tu pojawia si¢ szkolny klasyk - kawa oraz napoje
energetyczne jako szybka proteza porannej sprawno-
$ci. Problem w tym, ze kofeina nie usuwa adenozyny.
Ona jedynie blokuje jej receptory i czasowo zagtusza
sygnat sennosci, nie rozwiazujac przyczyny. Presja snu
narasta nadal. Po kilku godzinach moze pojawic¢ si¢
spadek energii, drazliwo$¢ i rozkojarzenie, a w dtuz-
szej perspektywie coraz wigksze rozregulowanie snu.

Na jakos¢ snu wplywaja tez inne neuroprzekazni-
ki. GABA odpowiada za wyciszenie aktywno$ci mé-
zgu i ulatwia przechodzenie w gleboki sen. Seroto-
nina stabilizuje rytm snu i czuwania oraz nastréj. Jej
poziom sprzyja wzrostowi dzigki §wiattu dziennemu,
ruchowi, regularnosci dnia i poczuciu bezpieczeri-
stwa, a spada przy chronicznym stresie, nieregular-
nym trybie zycia i dtugim korzystaniu z ekranéw wie-
czorem. Gdy serotoniny jest mniej, zasypianie staje
si¢ trudniejsze, sen plytszy, a emocje mniej stabilne.
W klasie wida¢ to dwojako. U jednych jako drazli-
wo$¢, u innych jako apati¢, milczenie i wycofanie.

Sen nie jest jednolitym wyltaczeniem organizmu.
Sktada si¢ z cykli trwajacych $rednio od pétrorej do
prawie dwéch godzin, powtarzajacych si¢ cztery do
szesciu razy w ciggu nocy. Na poczatku dominuje sen
NREM, czyli czas intensywnej regeneracji. To wtedy
moézg uruchamia system oczyszczania, ktéry mozna
poréwnaé do nocnej ekipy sprzatajacej. Usuwane s
produkty uboczne pracy neuronéw, miedzy innymi
zwiazki gromadzace si¢ w tkance nerwowej w ciagu
dnia. Ten proces jest kluczowy dla zdrowia mézgu.
To takze wtedy, gléwnie w N2 i N3, dochodzi do
konsolidacji pamigci deklaratywnej i proceduralnej.
Informacje zdobyte w ciagu dnia sa porzadkowane,
wzmacniane i integrowane z wcze$niejsza wiedza. Sen
dziata jak filtr i redaktor jednoczesnie. Decyduje, co
trafi do pamigci dtugotrwaltej, a co zostanie odrzuco-
ne jako niewarte zapamigtania.

Naturalne, krétkie wybudzenia pomiedzy cykla-
mi s3 normalne i $wiadcza o zdrowej architekturze



snu. Klopot zaczyna si¢ wtedy, gdy sen jest syste-
matycznie skracany. Gdy nastolatek kladzie si¢ spaé
o pierwszej w nocy, a wstaje po szostej, ostatni cykl
snu, zwykle bogatszy w faz¢ REM, bywa brutalnie
przerwany. To trochg tak, jakby wylaczy¢ komputer
w trakcie zapisywania plikéw. System jeszcze dziata,
ekran moze §wieci¢, ale proces domykania jest niedo-
koriczony. Nastgpnego dnia trudniej si¢ skupié, ma-
terial przyswaja si¢ wolniej, a emocje szybciej wymy-
kaja si¢ spod kontroli. I tu pojawia si¢ element, ktéry
w szkole potrafi decydowad o wszystkim - emogje.

Sen REM petni wazna rol¢ nie tylko w uczeniu
si¢, lecz takie w przetwarzaniu emocjonalnym. Mézg
wraca do doswiadczen z dnia, ale robi to w warun-
kach obnizonej reaktywnosci uktadu stresu. To je-
den z mechanizméw, dzigki kedrym trudne emocje
mogga straci¢ intensywnos¢. Wspomnienia pozostaja,
ale ich tadunek emocjonalny stabnie. Gdy snu bra-
kuje, emocje nie zostajg odpowiednio przetworzone.
Uczen przychodzi do szkoty z napigciem przeniesio-
nym z poprzedniego dnia, ktére naktada si¢ na nowe
wymagania, nowe bodZce i nowy stres. Czasem kon-
czy si¢ to wybuchem zlosci. Czasem, i to bywa mniej
widoczne, wycofaniem, zamieraniem, apatia. Ta dru-
ga reakcja rzadko uruchamia szkolne alarmy, a jest
réwnie kosztowna.

Z punktu widzenia edukacji kluczowe jest jedno.
Bez snu moézg nie uczy si¢ skutecznie. Uczeri moze
spedzi¢ wiele godzin nad materiatem, ale jesli odbie-
rze sobie sen, informacje nie zostang wlasciwie zapisa-
ne. Nocne uczenie si¢ kosztem snu przed sprawdzia-
nem czgsto koriczy si¢ poczuciem pustki w glowie.
Wynika to nie z tego, Ze uczen nic nie umie, tylko
z tego, ze mézg nie miat czasu wykona¢ nocnej pracy
porzadkowania i utrwalania wiedzy.

Dtugotrwaly niedobér snu nie koriczy si¢ na
spadku koncentracji. Badania facza przewlekle pro-
blemy ze snem z podwyzszonym ryzykiem depresj,
zaburzeni lekowych i trudnosci w regulacji emogji.
Niewyspanie wptywa takze na odpornos¢, gospodar-
ke metaboliczng i uktad sercowo naczyniowy. Coraz
wigcej méwi si¢ réwniez o zwiazku snu z procesami
neurodegeneracyjnymi. Jesli mézg regularnie nie ma
czasu na nocne oczyszczanie, produkty uboczne pracy
neuronéw moga kumulowac si¢ w dtuzszej perspek-
tywie. Oczywiscie nie méwimy o tym, ze niewyspany
nastolatek zachoruje na Alzheimera. Méwimy o tym,
ze nawyki snu budowane w mlodosci s3 inwestycja
w zdrowie mdzgu na cale zycie.

W szkolnej praktyce konsekwencje sa bardzo
konkretne. Niewyspani uczniowie szybciej si¢ mecza,
gorzej zapamigtuja, trudniej utrzymuja uwagg, czg-
Sciej reaguja impulsywnie albo wycofaniem. Spada
tolerancja frustracji, rosnie drazliwo$¢. To, co bywa
interpretowane jako brak wychowania, brak kultury

osobistej czy pozorna niech¢¢ do nauki, czgsto jest
objawem przecigzonego ukladu nerwowego. A prze-
cigzony ukfad nerwowy robi dokfadnie to, co potrafi,
ratuje zasoby.

W tym kontekscie coraz czgiciej pojawia si¢ pyta-
nie o rytm pracy szkoly. Dane z krajéw i regionéw,
ktére zdecydowaly si¢ na péiniejsze rozpoczynanie
zaje¢ dla mlodziezy, wskazuja na poprawe frekwengiji,
koncentragji oraz samopoczucia uczniéw. Nie chodzi
o obnizanie wymagan, lecz o dostosowanie organiza-
¢ji nauki do biologicznych mozliwosci uczacych sig.

Z perspektywy nauczyciela ta wiedza zmienia
optyke porannej klasy. Uczen, ktéry siedzi cicho,
nie przeszkadza, ale tez nie pracuje, nie jest obojet-
ny. Jego mézg bywa zmeczony, niedoregenerowany
i przecigzony. Szkota chetnie uczy o zdrowiu, higie-
nie zycia i profilaktyce, ale rzadko bierze pod uwagg
biologiczne warunki uczenia si¢. Tymczasem sen nie
jest luksusem ani nagroda po dobrze wykonanej pra-
cy. Jest warunkiem, bez ktérego uczenie si¢ staje sig
fikcja.

Jesli chcemy, by uczniowie byli obecni nie tylko
cialem, ale i umystem, musimy zacza¢ traktowac sen
jako to, czym naprawdg jest, cicha, nocng pracg moé-
zgu, od ktorej zalezy wszystko, co dzieje si¢ w szkol-
nej tawce nastgpnego dnia.

W realiach szkolnych warto przektada¢ t¢ wiedze
na proste, praktyczne wskazania dla uczniéw oraz ro-
dzicéw, a takze dla nas samych. Jako$¢ snu poprawiaja
stale pory zasypiania i wstawania, takze w weekendy,
ograniczenie ekspozycji na niebieskie $wiatto na oko-
to godzing przed snem, unikanie intensywnej nauki
i pobudzajacych bodzcéw tuz przed potozeniem sig
do tézka, regularna aktywnos¢ fizyczna w ciagu dnia
oraz ekspozycja na §wiatlo dzienne, a takze realistycz-
na edukacja o kofeinie. Warto tez wyraznie powie-
dzie¢ to, czego mlodzi ludzie czgsto nie stysza wprost.
Krétsza nauka, ale poprzedzona snem, daje lepsze
efekty poznawcze niz dtuga nauka kosztem snu.

Sen nie jest dodatkiem do edukacji. Jest jej niewi-
dzialnym, ale kluczowym fundamentem.
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Brak pochwaly szkodzi

Rodzice uczniéw sa bardzo rézni. W rézny sposéb
podchodza do kwestii wychowania i szkolnego na-
uczania. I nie jest to odkrycie. Bywaja jednakze sytu-
acje trudne, w ktérych szkota méwi wyraznie - dom
szkodzi. Negatywnie wplywa na proces wychowania
i nauczania, ktére w miar¢ harmonijnie przebiegaja
w placéwce. Wychowawcy i nauczyciele maja wéw-
czas problem. Sa zaniepokojeni, niezadowoleni i sfru-
strowani. Bywa, ze to co udalo si¢ osiagna¢ w pracy
z dzieckiem, rozpada si¢ niczym domek z kart. Cza-
sami wystarczy porozmawiaé z rodzicami, wyjasnic,
przekonac¢ i dalej mozna realizowa¢ swoja edukacyjna
strategic. Ale bywaja takie sytuacje, ze trafiajg na mur
niezrozumienia, a nawet niecheci. Impas jest wow-
czas gotowy.

Zwazywszy na to, ze wiedza i umiej¢tnosci na-
uczycieli w obszarze wychowania i edukacji sa nie-
wspétmiernie wigksze niz rodzicéw, pozostaje jedno
wazne narzedzie do wykorzystania we wspdtpracy
z nimi — edukacja. Prezentowanie, wskazywanie do-
brych, sprawdzonych praktyk, skutecznych technik
i metod oraz madrych zaleceni psychologéw.

Przez lata jako rodzice wierzylismy, ze chwalenie
rozleniwia dzieci, psuje ich a nawet ,rozpaskudza”.
W zwiazku z tym dobre, wspierajace stowa ,roztrop-
nie” dozowano. Obecnie jest znacznie lepiej w tej
kwestii, ale nadal niewystarczajaco dobrze. Amery-
kariscy rodzice méwia synowi: ,znakomicie wypa-
de$, byles doskonaly, zapracowates sobie” Polscy
natomiast tak: ,znakomicie wypadtes, udato ci si¢”!
Hola, hola! Jakie udato ci si¢? Dziecko w swéj sukces
whozyto mnéstwo pracy i wysitku. Posiadto konkret-
na wiedz¢ i umiejgtnosci. Zapracowalo sobie. Sko-
ro rodzice sa szczg$liwi i dumni z osiagnigé swoje-
go syna, powinni to wlasnie jemu glosno i wyraznie
wyartykulowaé. Sprecyzowa¢ konkretng pochwale
i szczerze pogratulowac.

Pochwala nie jest podarunkiem ani kurtuazja, to
konkretna informacja zwrotna oraz przekaz docie-
rajacy do uktadu nerwowego, ze to, co zostalo zro-
bione, jest ok, ze trzeba tak dalej. Mézg traktuje ten
prosty komunikat jak dane w oparciu, o ktére bu-
duje poczucie bezpieczenistwa, ksztaltuje motywacjg
i wzmacnia proces uczenia si¢ — méwi psycholozka

Justyna Zukowska-Golebiewska.

Pamigtamy z wyktadéw psychologii, ze popraw-
ne, wlasciwe zachowania nalezy wzmacnia¢ i utrwa-
la¢ dobrym stowem, pochwala. Sa one klasycznym
przyktadem wzmocnienia pozytywnego. Ale psycho-
logia méwi dalej, ze wzmocnienie nie jest juz tylko
nagroda ale komunikatem o skuteczno$ci. Podkre-
$lam o skutecznosci. Méwi dziecku, ze to, co zrobito,
ma sens i powinno to kontynuowaé. Czyli nie cho-
dzi juz o samg kontrolg, lecz o $wiadomo$¢ dziecka.
Wzmocnienie poprzez pochwale staje si¢ narzedziem
rozwoju. Mézg zapamictuje nie tylko pochwale ale
to, co si¢ optacato. Warto podkresli¢, ze dopamina —
neuroprzekaznik przyjemnosci i motywacji — nie wy-
dziela si¢ na dzwigk jednego stowa ,super”, ale wéw-
czas, kiedy dziecko jest pewne, ze dorosty dostrzega
jego pracg, jego wysitek i zaangazowanie i szczerze
chwali. Stowa uznania ptynace od bliskich, rodzicéw
czy nauczycieli, wywoluja silniejszy skok dopamino-
wy niz od obcej osoby. Mézg uczy si¢ w relacji, nie
w izolagji.

Warto réwniez wiedzie¢ o tym, ze dziecko chwa-
lone za konkretny wysitek uczy si¢ elastycznosci,
a chwalone za cechy (zdolny jestes), unika ryzyka.
Boi si¢ utraty etykietki zdolnego. Lepiej zatem za-
miast uzy¢ sformufowania ,masz talent” powiedzie¢
staficzyte$ pigknie, lekko...z widocznym zaangazo-
waniem i pasjg’.

Wiele, jak to méwia, wynosimy z domu. Jesli ro-
dzic w dziecifistwie nie byt chwalony, w zdrowy spo-
s6b nagradzany, bedzie miat z tym klopot w odniesie-
niu do swojego potomstwa. Pochwaly, z byle powodu
(jego zdaniem), nie beda w ogéle albo z wielkim tru-
dem beda przechodzity mu przez gardto. A méwiac
otwarcie, to wielka strata dla mlodej glowy, dla har-
monijnego, bezpiecznego rozwoju dziecka.

Zdaniem ekspertéw, dzieci we wlasciwy sposéb
chwalone, wychowywane w atmosferze wsparcia le-
piej radza sobie z porazka, predzej wychodza z opre-
sji i rzadziej reaguja napigciem czy lgkiem. Maja
poczucie bezpieczeistwa. A moézg, ktdry czuje sig
bezpieczny, ma odwage podejmowaé nowe zadania
i petni¢ nowe role, poniewaz nie ma obaw przed po-
petnianiem bledéw.

Pamigta¢ jednakze nalezy, ze dobra i skutecz-
na pochwata nie wymaga superlatyw, powinna by¢



madra i racjonalna. Jej zadaniem nie jest oszotomie-
nie dziecka — ,to bylo genialne”, ,jestes najcudow-
niejszy, najlepszy w calej szkole”, ale zmotywowanie
go, uznanie jego wysitku, nagrodzenie go. Poniewaz
w sytuacji przesadzonej pochwaly, po nadmiernym
wyrzucie dopaminy, moze nastapi¢ przyplyw niepo-
koju o to, czy nastgpnym razem tez wyjdzie dosko-
nale, czy nie bedzie bledu. Dziecko poczuje niepoké;
zamiast rado$ci. Dlatego chwalac, musimy by¢ szcze-
gblnie roztropni i uwazni. Wiemy przeciez, ze prze-
sadzajac, kroczymy niewlasciwa droga. Nie spowo-
dujmy zatem takiej sytuacji w wyniku ktérej, mtody
cztowiek zamiast radosci i satysfakcji ze swojego suk-
cesu, ze swojego rozwoju, znajdzie si¢ w sytuacji mato
komfortowej, poniewaz zacznie obciaza¢ swéj mézg
obawami przed popelnieniem ewentualnego btedu.
Zdaniem ekspertéw skuteczna pochwata wymaga
respektowania kilku zasad:
* opisuj dziatanie, nie osobg
* formutuj informacje, nie oceng
* zachowaj umiar
* dbaj o relagje.

Danuta Frankowska
KPCEN w Bydgoszczy

Doda¢ nalezy, ze informacje zwrotne od oséb,
przy ktérych mlody czlowiek czuje si¢ bezpiecznie,
dzialaja najmocniej. Zdaniem J. Zukowskiej-Gote-
biewskiej najbardziej wspierajaca pochwata to ta, po
ktérej dziecko nie czuje si¢ wyjatkowe i genialne, ale
kompetentne, sprawcze. Czuje, ze ma moc, ze wie
i umie, i ze w przyszltosci tez da rad¢. W glowie dziec-
ka nie zapisuje si¢ zdawkowy komunikat ,super”,
,brawo”, ale przekonanie, ze uznano jego kompeten-
gj¢, dostrzezono predyspozycje, udzielajac pochwaty,
potraktowano z nalezyta powaga. I to jest pickne do-
znanie zaréwno dla chwalonego, jak i udzielajacego
pochwaly.

O czym z reguly mato wiedza rodzice, bo zato-
zylam, ze dla nauczycieli jest to wiedza powszednia.
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Odpowiedzialno$¢ dyrektora placowki
oswiatowej za bezpieczenstwo
zdrowotne nauczycieli

CHOROBY ZAWODOWE NAUCZYCIELI

Pomimo swojej ogromnej roli w ksztattowaniu
i edukowaniu mtodego pokolenia zawdd nauczyciela
wigze si¢ réwniez z wieloma wyzwaniami zdrowot-
nymi. State obciazenie glosu, wysoki poziom stresu
oraz duza odpowiedzialno$¢ powoduja, ze nauczycie-
le naleza do grupy zawodowej szczegdlnie narazonej
na réznego rodzaju problemy zdrowotne.

W zwigzku z tym pojawiaja si¢ pytania, jakie
schorzenia najcze¢sciej dotykaja pedagogdéw oraz jakie
warunki musza zosta¢ spetnione, aby dana choroba
zostala uznana za chorobg zawodowa. Coraz czgsiciej

Bezpieczeristwo nie jest drogie, jest bezcenne.

zwraca si¢ réwniez uwagg na problem wypalenia za-
wodowego, ktdére stanowi powazne zagrozenie dla
zdrowia psychicznego nauczycieli. Istotne sa tak-
ze kwestie zwiazane z przystugujacymi pedagogom
$wiadczeniami oraz dzialaniami profilaktycznymi,
ktére moga poméc w ochronie zdrowia w tym wy-
magajacym zawodzie.

CZYM JEST CHOROBA ZAWODOWA?
Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy choroba
zawodowa jest schorzenie ujete w wykazie choréb
zawodowych, ktére powstato w wyniku dzialania



czynnikéw szkodliwych wystepujacych w srodowisku
pracy albo jest zwiazane ze sposobem wykonywania
obowiazkéw zawodowych.

Nie kazda dolegliwo$¢ pojawiajaca si¢ u nauczy-
ciela moze zosta¢ uznana za chorobg zawodowa. Aby
byto to mozliwe, musza zosta¢ spetnione okreslone
warunki:

* bezposredni zwiazek z wykonywana praca — cho-
roba powinna wynika¢ z charakteru lub sposobu wy-
konywania obowiazkéw zawodowych

* narazenie na czynniki szkodliwe lub skutki pra-
cy — schorzenie musi by¢ konsekwencjg oddziatywa-
nia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy

* ujecie w wykazie choréb zawodowych — dana jed-
nostka chorobowa musi znajdowac si¢ w oficjalnym
wykazie choréb zawodowych.

Przy ocenie choroby zawodowej bierze si¢ pod
uwage m.in. rodzaj czynnika szkodliwego, stopien
oraz czas trwania narazenia pracownika, a takze cha-
rakter wykonywanej pracy.

NA]CZESTSZE CHOROBY ZAWODOWE
NAUCZYCIELI

Praca nauczyciela wiaze si¢ z duzym obcigzeniem
glosu oraz wieloletnim wysitkiem zwigzanym z prowa-
dzeniem zaj¢¢ dydaktycznych. Z tego powodu w wy-
kazie choréb zawodowych uwzgledniono schorzenia,
ktére najczgsciej wystgpuja w tej grupie zawodowej.

W punkcie 15 wykazu znajdujg si¢ przede wszyst-
kim przewlekte choroby narzadu glosu spowodo-
wane nadmiernym wysiltkiem glosowym, pod wa-
runkiem ze trwat on co najmniej 15 lat.

Do najczgéciej diagnozowanych choréb zawodo-
wych nauczycieli naleza:

* twarde guzki glosowe
* wtorne zmiany przerostowe faldéw glosowych
* niedowlad mig$ni wewnetrznych kreani.

Ostatnie z wymienionych schorzen prowadzi do
wrzecionowatej niedomykalnosci fonacyjnej glosni,
ktérej towarzyszy trwata dysfonia, czyli zaburzenia
glosu utrudniajace swobodne méwienie.

Aby choroba mogta zosta¢ uznana za zawodowa,
jej objawy musza pojawi¢ si¢ w okreslonym czasie.
W przypadku choréb narzadu glosu jest to maksy-
malnie dwa lata od zakoficzenia pracy w warun-
kach narazenia zawodowego.

Cho¢ problemy z glosem s najczesciej kojarzone
z zawodem nauczyciela, nie s3 jedynymi dolegliwo-
$ciami wynikajacymi z charakteru tej pracy. Wsréd
innych probleméw zdrowotnych wymienia sie:

* choroby narzadu stuchu
* przewlekle zmeczenie
* schorzenia wynikajace z dtugotrwatego stresu.

Nalezy jednak pamietaé, ze tylko choroby spet-

niajace okreslone kryteria oraz znajdujace si¢ w ofi-

cjalnym wykazie moga zosta¢ formalnie uznane za
choroby zawodowe.

PROBLEMY PSYCHICZNE — WYPALENIE
ZAWODOWE

Coraz czgéciej wsréd nauczycieli obserwuje si¢
zjawisko wypalenia zawodowego. Objawia si¢ ono
przede wszystkim przewlektym zmeczeniem fizycznym
i emocjonalnym, utrata motywacji do pracy oraz spad-
kiem zaangazowania w wykonywanie obowiazkéw.

Nauczyciel dotknigty wypaleniem zawodowym
moze dystansowal si¢ od uczniéw i wspdlpracowni-
kéw, a takze przejawiaé cyniczne podejscie do swo-
jej pracy. Wypalenie wplywa nie tylko na funkcjo-
nowanie zawodowe, ale réwniez na zycie prywatne.
Dtlugotrwaly stres, bezsennos$¢ czy frustracja moga
prowadzi¢ do konfliktéw rodzinnych, a w skrajnych
przypadkach nawet do depresji.

Do najczgstszych przyczyn wypalenia zawodowe-
go naleza:
* nadmierne obciazenie obowigzkami
* brak wplywu na organizacje pracy
* niewystarczajace wynagrodzenie i brak systemu na-
gradzania
* poczucie niesprawiedliwosci i ograniczone mozli-
wosci awansu
* konflikt warto$ci miedzy oczekiwaniami wobec za-
wodu a realiami pracy w szkole
* nickorzystna atmosfera w miejscu pracy.

WYPALENIE ZAWODOWE A PRZEMECZENIE

Warto odrézni¢ wypalenie zawodowe od zwyklego
przemeczenia. Przemeczenie ma najczesciej charakeer
krétkotrwaly i jest wynikiem intensywnej pracy lub
chwilowego przeciazenia obowiazkami. W takim przy-
padku odpoczynek, weekend czy urlop zwykle pozwa-
laja na odzyskanie sit.

Wypalenie zawodowe ma natomiast charakter
dtugotrwaly. Nawet po okresie odpoczynku nauczy-
ciel moze nadal odczuwad brak energii, motywacji
i satysfakcji z pracy. Z czasem wykonywanie obo-
wiazkéw zaczyna by¢ postrzegane jako obciazenie,
a nie zrédlo spetnienia zawodowego.

KIEDY CHOROBA NIE ZOSTANIE UZNANA
ZA ZAWODOWA?

Kluczowe znaczenie przy uznaniu choroby za
zawodowa ma moment pojawienia si¢ jej objawéw.
Chorobe mozna stwierdzi¢ zardwno w trakcie za-
trudnienia, jak i po jego zakonczeniu, o ile sympto-
my wystapia w okresie wskazanym w wykazie choréb
zawodowych.

Przyktadowo schorzenia narzadu glosu u nauczy-
cieli moga zosta¢ uznane za chorobg zawodowa tyl-
ko wtedy, gdy zostana zdiagnozowane do dwéch lat
od zakoriczenia pracy w warunkach nadmiernego



wysitku glosowego.

Jezeli choroba nie spetnia tych wymogéw, nawet
jesli jest typowa dla pracy nauczyciela, nie moze zo-
sta¢ formalnie uznana za chorobe zawodowa.

PROCEDURA STWIERDZANIA CHOROBY
ZAWODOWE]

Postgpowanie w sprawie choroby zawodowej roz-
poczyna si¢ od zgloszenia podejrzenia jej wystapienia.
Zgloszenia moga dokona¢:

* pracodawca (np. dyrektor szkoty)

* lekarz, ktéry podejrzewa zwiazek choroby z praca

* pracownik lub byty pracownik

* lekarz stomatolog, jesli podczas badania zauwazy
objawy mogace wskazywa¢ na chorobg zawodowa.

Zgloszenie kierowane jest do wlasciwego pan-
stwowego inspektora sanitarnego oraz inspektora
pracy.

Po otrzymaniu zgloszenia inspektor sanitarny
wszczyna postgpowanie administracyjne. Pracownik
kierowany jest na specjalistyczne badania do jednost-
ki orzeczniczej, ktéra ma za zadanie potwierdzi¢ lub
wykluczy¢ chorobg zawodowa.

O prowadzonym postgpowaniu informowany jest
réwniez pracodawca oraz jednostka medycyny pracy
sprawujaca opieke nad pracownikiem.

OCENA NARAZENIA ZAWODOWEGO

W procesie rozpoznawania choroby zawodowej
bardzo wazna jest ocena narazenia zawodowego.

Moze by¢ ona przeprowadzona przez rézne osoby
na réznych etapach postgpowania:
* lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdro-
wotng nad pracownikiem
* lekarza jednostki orzeczniczej I lub II stopnia
* paristwowego inspektora sanitarnego podejmujace-
go decyzj¢ o stwierdzeniu choroby zawodowe;j.

Choroba zawodowa moze zosta¢ rozpoznana za-
réwno u pracownika, jak i u bytego pracownika, pod
warunkiem ze objawy wystapia w czasie okreslonym
w wykazie choréb zawodowych.

URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA

Nauczyciele moga skorzysta¢ z urlopu dla po-
ratowania zdrowia, jezeli ich stan zdrowia jest za-
grozony chorobg zawodowa lub warunki pracy moga
pogorszy¢ stan zdrowia.
Najczgsciej dotyczy to schorzen:
e ukfadu ruchu
e uktadu krazenia
¢ ukladu oddechowego
¢ ukladu pokarmowego
* zaburzeni psychicznych
* choréb skéry.

Aby skorzysta¢ z urlopu, nauczyciel sktada wnio-
sek do dyrektora szkoly o skierowanie na badania
lekarskie. Po spetnieniu warunkéw formalnych dy-

rektor wydaje skierowanie, a decyzj¢ o przyznaniu
urlopu podejmuje lekarz.

W przypadku koniecznosci leczenia uzdrowisko-
wego lub rehabilitacji dyrektor szkoly ma obowiazek
udzielenia urlopu. Nalezy jednak pamigta¢, ze podje-
cie pracy zarobkowej w trakcie urlopu moze skut-
kowad jego przerwaniem.

OBO\V[AZKI DYREKTORA SZKOLY

W przypadku podejrzenia choroby zawodowej
dyrektor szkoly, jako pracodawca, ma obowiazek nie-
zwlocznie zglosi¢ taki przypadek wlasciwemu pan-
stwowemu inspektorowi sanitarnemu oraz wlasciwe-
mu okrggowemu inspektorowi pracy.

Do jego obowiazkéw nalezy takze analiza przy-
czyn wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych,
a nastepnie wdrazanie dzialan zapobiegawczych ma-
jacych na celu poprawe bezpieczeristwa i ochrony
zdrowia pracownikéw.
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Kamil Zuchowski
Klub Szachowy Gryf w Szczecinie

Szachy jako narzedzie pedagogiczne —
przeglad w swietle badan

literaturowych

Szachy, stanowiace strategiczna, wojenna gre plan-
szowa, od wiekéw fascynuja oraz zachwycaja swoja
specyfika i wymaganiami, jakie stawiaja ludzkiemu
umystowi. Ztozonos¢ zasad oraz mozliwosci wykony-
wanych ruchéw na szachownicy ograniczonej do 64
pél oraz 32 bierek dla obu graczy stwarza w praktyce
nieskoriczong ilo$¢ rozgrywanych potyczek.

Celem niniejszego artykulu jest przeglad oraz ana-
liza badari dostgpnych w literaturze dotyczacych wply-
wu gry w szachy na rozwdj intelektualny ucznidw,
a w szczegdlnosci na edukacje matematyczna.

Pierwsze opisane badania dotyczace wplywu
szachéw na rozwdj intelektualny dzieci i miodziezy
pochodza z 1976 roku i zostaly opublikowane w ra-
mach pracy magisterskiej. Przedstawione wyniki nie
byly jednoznaczne: z jednej strony uczniowie uczgsz-
czajacy na zajecia szachowe uzyskiwali wyzsze wyniki
w nauce, a z drugiej strony nie odnotowano takich
wynikéw w przeprowadzonych testach uzdolnier
oraz testach Piageta.

Na gruncie polskim jedno z badan zostato prze-
prowadzone przez prof. Roberta Borucha w 2011
roku i polegato ono na wdrozeniu testéw przed oraz
po trzydziestogodzinnym kursie zajg¢ szachowych
(trwajacym rok szkolny). Wyniki, ktdére wskazaty
jednoznacznie na poprawe kompetencji matematycz-
nych spowodowaly, ze wnioskowano o pozytywnym
wplywie szachéw na logiczne myslenie, pamig¢, kry-
tyczne myslenie, koncentracj¢ oraz przewidywanie
nastgpstw.

Kolejnym polskim badaniem, przeprowadzonym
przez Wiestawe Walkowska, bylo badanie w szkole
podstawowej w Whoszakowicach. Przeanalizowano
wtedy wplyw 3-letniego kursu szachowego na wy-
niki uczniéw uczgszezajacych do klasy IV (po kur-
sie w klasach I-III). Nauczyciele zauwazyli wyzsza
dojrzato$¢, dyscypling oraz koncentracj¢ u uczniéw
»szachowych”.

Znacznie wicksza grupe badawcza przyjat wloski
badacz Roberto Trinchero, ktéry w latach 2005-2011
prowadzit badanie nad cechami oraz kompetencjami
rozwojowymi dzieci (grupa badawcza 2 000 oséb).
W skali roku przyjeto kurs trzydziestogodzinny oraz
wykonywano pretest oraz posttest matematyczno-lo-
giczny. Wyniki badan wskazywaly korzystny wptyw
zaje¢ szachowych na poziom intelektualny badanych
dzieci, przede wszystkim poprzez poprawe: koncen-
tracji, krytycznego myslenia, wytrwatosci, planowa-
nia, przewidywania oraz skupienia uwagi.

Niemiecki zesp6t badawczy (Scholz, Niesch, Stef-
fen, Ernst, LoefHler, Witruk, Schwarz) w 2008 roku
zrealizowal badanie dotyczace wptywu lekgji szacho-
wych na poziom kompetencji matematycznych oraz
koncentracji uczniéw szkét podstawowych (préba
badawcza dotyczyta siedmiu klas, w kazdej od 8 do
13 uczniéw) z czterech szkdl. Jedng z pigciu pro-
gramowych lekcji matematyki zastapiono zajeciami
szachowymi przez okres jednego roku. Na podstawie
wynikéw badani stwierdzono opanowanie zasad gry
przez wszystkich uczniéw, potwierdzono korzystny
wplyw na edukacj¢ matematyczng oraz poprawg na
poziomie 2,25 razy w obrgbie rozwiazywania zadan
dotyczacych arytmetyki. Nie stwierdzono takiej za-
leznosci w przypadku rozwiazywania zadan z trescia.

Badanie prowadzone w Teksasie wskazywato nato-
miast cz¢$ciowo odmienne wyniki. Przez okres kolej-
nych 30 tygodni, raz w tygodniu w ramach pig¢dzie-
sigciominutowych zaje¢ szachowych bezposrednio
podkreslono poprawe wynikéw ocen z matematyki.
Przy doktadniejszej analizie wskazano rozdzialy za-
gadnied matematycznych, w ktérych rzeczywiscie
nastgpita pozadana zmiana, tj. operacje na liczbach
oraz stosowanie wiedzy matematycznej w codzien-
nych czynnosciach.

Grupe uczniéw przedszkolnych (w wieku 5-6 lat)
przebadano réwniez w 2012 roku w Turcji. Wyniki



badan dowiodly korzysci w testach obejmujacych za-
gadnienia figur przestrzennych (ich odleglosci, poto-
zenia oraz symetrii).

Badania na uczniach przedszkolnych podjeta
réwniez fotewska badaczka Ayperi Dikici Sigirtmac,
ktéra w 2016 ocenita wptyw lekcji szachowych na
rozwdj kreatywnosci u dzieci w wieku 6 lat. Préba
badawcza objeta 41, a kontrolna z 46 uczniéw. Zaje-
cia szachowe prowadzono w systemie dwoch godzin
tygodniowo, przez siedem miesi¢cy. Wyniki prezen-
towaly poprawe myslenia twérczego na rzecz proby
badawcze;.

Przeprowadzono do tej pory szereg badari obej-
mujacych zagadnienie wplywu szachéw na rozwdj
intelektualny uczniéw. Literatura jednoznacznie
wskazuje na wigksza efektywnos¢ lekeji szachowych
w przypadku dzieci przedszkolnych oraz wezesnosz-
kolnych. Im wcze$niej rozpocznie sig stycznos¢ z sza-
chami, tym szybsze i skuteczniejsze okazuja si¢ ich
rezultaty. Wykazano korzystny wplyw m.in. w za-
kresie: umiejetnosci czytania, rozwiazywania zadan
matematycznych oraz ogdlnie ujetego przyswajania
wiedzy szkolne;.

Istotg stanowi kompleksowe podejscie do proce-
su edukacji dzieci, w ktorym szachy moga stanowi¢
posrednie narzedzie pedagogiczne stuzace edukacji
w wymiarze ksztalcenia oraz wychowywania uczniéw.
W literaturze wskazuje si¢ szereg cech i kompetencji
na ktére szachy moga korzystnie wptywaé¢ m.in. na:
pamigé, kreatywno$é, koncentracj¢, myslenie ana-
lityczne oraz logiczne, inteligencj¢ (matematyczna
oraz przestrzenna), cierpliwo$¢, panowanie nad stre-

Jacek Obermiiller

sem, konsekwencje, skupienie uwagi, poczucie odpo-
wiedzialnoéci, wzmocnienie pewnosci siebie, decy-
zyjno$¢, dyscypling, samodzielno$¢ oraz budowanie
dobrych nawykéw.

W zwiazku z powyzszym wydaje si¢ w pelni za-
sadnym, aby wprowadza¢ szachy do zaje¢ lekcyjnych
oraz $wietlicowych tak, aby jak najszersze grono
uczniéw miato mozliwo$¢ poznania tej wyjatkowej
gry intelektualnej. Wybitny amerykariski szachista
Paul Morphy stwierdzit: ,Nauczcie dzieci graé w sza-
chy, a o ich przysztos¢ mozecie by¢ spokojni”.
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Szkota Podstawowa nr 28 im. H. Arctowskiego w Toruniu

Czarny Kot

Od kilku tysiecy lat rola kota w stuzbie czlo-
wieka byla bardzo waina. Wiagzala si¢ gléwnie
z ochrong spichlerzy przed gryzoniami, nikt jed-
nak nie traktowal tych zwierzat jak domownikéw,
malo kto dostrzegat terapeutyczna moc mruczenia.
Mimo to, koty zapisaly si¢ na kartach historii jako

pomocnik, terapeuta a nawet wierny towarzysz.

Rys HISTORYCZNY
Wedtug réinych przesadéw i wierzeri, czarne
koty przynosza pecha i sa winne calego zfa na $wie-
cie. Przez wiele lat praktykowano ludowe zabobony,

majace na celu pozbycie si¢ zarazy, ztapania ztodzieja
lub zwigkszeniu plondéw na polu. Wszystkie te zabie-
gi polegaly na zabiciu w bardzo drastyczny sposéb
czarnego kota i odprawienia réznych obrzedéw. Prze-
razajace, ze praktyki te stosowane byly jeszcze w XIX
wieku. Sposoby wypedzania demonéw z, Bogu ducha
winnych, kotéw, nie mialy niczego wspdlnego z nauk
Chrystusa o mitosci braci mniejszych'. Zastanawia-

1. Natalia Gatka, Czarny kot w opowiesciach ludowych oraz
wsp6lczesnych przesadach [w:] ¥V cBiti 3HakiB: mpobiaemu
BepOaspHOTO i HeBepOanbHoTo, TepHomine 2016.



jace jest, skad wzicly si¢ te przesady o szatadskich
mocach tych uroczych stworzen? Pierwsze wzmianki
pochodza z XII i XIII wieku, gdzie opisano osadzanie
kotéw?, bedacych wecieleniem szatana. Jesli opieku-
nem takiego zwierzgcia byta samotna kobieta, zwykle
uwazano jg za czarownice i stawiano przed sadem?’.
Podobny los spotykat osoby, ktére nazbyt czule opie-
kowaly si¢, troszczyly si¢ lub pochylaly nad losem
katowanego kota. Wéwczas moglo pas¢ podejrzenie
o stuzenie diabtu. Nalezato wiec z cala stanowczoscia
rozprawi¢ si¢ z tym szatariskim pomiotem w mozli-
wie najokrutniejszy sposéb. Niektdre opisane prak-
tyki weszly do jezyka potocznego i obecnie uzywane
s3 jako powiedzenia np. biega¢ jak kot z pecherzem®.

kot - inkwizycja

Na poczatku XIII wieku papiez Grzegorz IX wy-
dat bulle ,,Vox in rama”, w ktérej nie dos¢, ze dowo-
dzil powiazan czarnego kota z szatanem, to jeszcze
nawolywat do inkwizycji przeciwko niemu. Chciat
w ten sposdb oczysci¢ Europe z herezji®, nie przeszka-
dzato mu jednak powtarzaé zabobonéw pochodza-
cych z pogariskich wierzen. Ludzie zabili lub wygnali
z miast tysigce kotéw. Rado$¢ jednak nie trwala zbyt
dtugo, poniewaz do miast wkroczyly szczury, ktére
zjadaly zbiory z magazynéw, atakowaly ludzi i po-
mogly w rozprzestrzenieniu si¢ dzumy, cho¢ nie byly

2. https://augustynska.eu/vox-in-rama-czyli-jak-czarne-koty-
staly-sie-diabelskimi-agentami/ (dostep: 12.02.2025).

3. Anna Gaworek, Demon wiedZmy. Literackie przedstawienie
kota-diabla i czarownicy na wybranych przyktadach literatury
$wiatowej i polskiej [w:] Zoophilologica. Polish Journal of Ani-
mal Studies, nr 2/2021.

4. tamze

5. https://www.history.com/news/black-cats-superstitions (do-
step: 27.12.2024).

gléwnym winowajca epidemii®. A stato si¢ to gtéwnie
dlatego, ze gryzonie nie mialy naturalnego wroga.

LITERATURA

Siegajac do literatury, mozna odnie$¢ wrazenie,
ze wkodowata ona w naszej $wiadomosci informacjeg
o fatum ciazacym na tych stworzeniach. Jest wiele
opowiadan potwierdzajacych t¢ tezg. Edgar Allan
Poe napisal mroczne opowiadanie o czarnym kocie’,
ktéry mdci si¢ na swoim oprawcy; Jaga Rydzewska
opisata kota Szrekingera®, ktéry posiadl umiejetnosé
teleportacji réznych rzeczy; natomiast Michal Bul-
hakow stworzyl demona Behemota’, wiernego stuge
szatana, ktéry przybrat posta¢ kota. Twércy literatury
dla dzieci starali si¢ ociepli¢ wizerunek czarnego kota,
tworzac opowiadania, bajki czy komiksy. Jednym
z takich przyktadéw, jest wiersz o czarnym i bialym
kocie', bajka Biedronka i Czarny Kot'' lub polski
klasyk Filemon i Bonifacy'. Jednoczesnie prowadzo-
no eksperymenty spoteczne', na ktérych pokazano
kilka zwierzat, migdzy innymi naszego kota, i zapy-
tano, ktdre sposréd wymienionych przynosi pecha.
Zebrani niemal jednogtosnie wskazali kota, jednak
bylo to spore naduzycie, poniewaz inne zdjecia zwy-
kle pokazywaty biate lub réznokolorowe zwierzeta.

Oczywiscie, nie wszedzie podchodzono do tych
stworzen z taka niechgcia. Starozytny Egipt chronit
koty i stawial im pomniki. A wszystko to za sprawg
bogini Bastet, ktéra, zmieniajac si¢ w kota, bronita
boga Ra przed wezem chaosu Apepem'.

ZAJECIA Z UCZNIAMI

Chcac wykorzysta¢ pozytywna energie tych do-
mowych futrzakéw, postanowitlem przeprowadzi¢
lekcje z okazji Swiatowego Dnia Kota obchodzone-
go 17 lutego. Zajecia mialy na celu przedstawienie
roli kota w zyciu czlowieka. W tym celu zebralem
najciekawsze rasy, rézne powiedzenia, przesady, cie-
kawostki i opowiadania dotyczace kotéw. Pokazatem

6. hteps://www.national-geographic.pl/nauka/to-nie-szczury-
przyczynily-sie-do-rozprzestrzenienia-czarnej-smierci-nauko
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9. Michat Buthakow, Mistrz i Malgorzata, Warszawa 2024

10. Marcin Brykezynski, Czarny kot i bialy kot, [w:] Kameleon,
Warszawa 2004.
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step: 19.01.2025].

12. Stawomir Grabowski, Marek Najman, Przygody kota File-
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zestawienie najgrozniejszych i najbardziej uroczych
ras. Zaproponowalem, by dzieci ztozyly solenizanto-
wi zyczenia. Uczniowie jednej z klas ,wymiatczaly”
piosenke ,,Happy birthday”, co bylo przejawem kre-
atywnosci i zaangazowania w zadanie.

Rozmawialem réwniez o ich ulubionej ksiazce
o kotach. Nie byto zaskoczenia, ze zadne dziecko
nie wskazalo na kota Filemona, natomiast najpo-
pularniejszymi byly pochodzace z serii ,Zaopickuj
sic mng’ autorstwa Holly Webb. Opowiadaja one
stodkie i tkliwe historyjki o biednych i porzuconych
stworzeniach, ktére po wielu miesigcach cierpienia,
znajduja ciepto i mito$¢ w ramionach czulych opie-
kunéw. W podobnym duchu swojg powies¢ napisata
Maria Buyno-Arctowa pt.: ,Kocia mama”, ktérg wy-
data w wydawnictwie swojego meza®’.

kot - swigto

CZESC PRAKTYCZNA

Postanowitem takze dorzuci¢ troche matematyki.
Koty jako zwierzgta poliestralne’® moga mie¢ w cia-
gu roku trzy lub nawet cztery razy mlode, a w kaz-
dym miocie do dziesigciu kociakéw. Zadatem wiegc
pytanie: jedna kotka w ciqgu roku moze byc trzy razy
w ciqzy i rodzic szes¢ miodych, ale co trzy lata ma cztery
razy ruje rodzqc cztery kocigta. Oblicz, ile kocigt urodzi
do pigtnastego roku zycia? Zadanie to bylo sposobem
na stworzenie interdyscyplinarnosci na moich zaje-
ciach. Dodatkowo pokazatem problem bezdomnosci

15.  https://pisarzeibadacze.ibl.edu.pl/haslo/1154/buyno-arcto-
wa-maria?utm_source=chatgpt.com (20.02.2025).

16. https://weterynarianews.pl/fizjologia-cyklu-rujowego-sami-
cy-kota-domowego/ (dostep: 3.02.2025).

kotéw. Dzieci byly bardzo poruszone otrzymanym
wynikiem, dodatkowo zauwazyly, ze miode koty
szybko osiagaja dojrzatos¢ plciowa i moga wydawaé
na $wiat swoje potomstwo'”. Uczniowie omawiajac
wyniki opowiadaly sobie o bezpanskich kotach, ktére
czasem dokarmiajg, a takze o swoich pupilach. Czgs¢
z nich przyniosta pluszowe koty i opowiadala, jak
znalazty si¢ w ich domach. Uczniowie zauwazyli, ze
jego imieniem okresla si¢ kogo$ bliskiego, natomiast
nie wiedzieli o pogardliwym nazywaniu pierwszych
rocznikéw np. w wojsku.

BADANIA
Chcac poznaé zdanie innych o0séb, zadatem dwém
stalym grupom badawczym'® to samo pytanie:
Czarny kot jest uosobieniem pecha. Jak myslisz,
skad pochodza te przesady?

BiT KNB
- z ludowych wierzert 83% 88%
- z literatury 4% 12%
- z przekazéw koscielnych 13% 0%

Zebrawszy wszystkie te dane, przeprowadzitem
zajecia edukacyjne w klasach trzecich i czwartych.
Wykorzystujac generatora grafik Al stworzytem spo-
ro pomocnych obrazéw'’, poniewaz bardzo trudno
znalez¢ interesujaca grafike, nawet t¢ stokows. Szu-
kajac np. krugjaty przeciwko kotom, czarownic palo-
nych na stosie lub $redniowiecznych miast opanowa-
nych przez szczury, nie znajdywatem interesujacych
tresci. Tu na szczg$cie przychodzi, cata na biato, Al
i tworzy naprawdg wspaniate rzeczy®.

WNIOSKI

Rola kota w zyciu czlowicka byla poczatkowo
czysto pragmatyczna, jednak z czasem czlowiek za-
czat dostrzega¢ w tym stworzeniu wigcej niz tylko
pogromce myszy. Zauwazano, ze jego cieplo i towa-
rzystwo pozytywnie wplywa na psychike, natomiast
mruczenie ma dziatanie terapeutyczne. Bardzo waz-
ng, obok hipoterapii i dogoterapii, jest felinoterapia
stosowana u oséb starszych, z wahaniami nastrojéw
czy tez dzieci z autyzmem. Na szczgécie dzi$ ludzie
traktuja domowe koty jak cztonka rodziny, bo kotu,
jak kazdej innej zywej istocie, nalezy si¢ szacunek.

17.https://medicavet.pl/2019/10/11/koty/?utm_source-
=chatgpt.com (dostep: 15.02.2025).

18. Facebookowe grupy Broda i tatuaz (grupa meska) oraz Klub
Nauczyciela Bibliotekarza(grupa mieszana).

19. Cze$¢ zataczono w tekscie.

20. Nalezy uwaza¢, bo program ma czasami problemy ze szczegé-
tami, jak liczba palcéw lub przesadnie dtugie koniczyny.
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Szkota Podstawowa im. Kazimierza III Wielkiego w Szpetalu Gérnym

Rozwoéj mowy i komunikacji dzieci

z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
w sSwietle studium przypadku

oraz innowacyjnych metod terapii

logopedycznej

Zaburzenia ze spektrum autyzmu (ASD) nale-
z3 do grupy neurorozwojowych zaburzen o zlozo-
nej etiologii i niejednorodnym obrazie klinicznym.
Jednym z kluczowych obszaréw trudnosci s deficy-
ty w zakresie komunikacji spotecznej oraz rozwoju
mowy. Moga one obejmowad zaréwno catkowity
brak mowy, jej znaczne opéznienie, jak i jakoscio-
we zaburzenia jezykowe, w tym echolali¢, trudnosci
pragmatyczne, dostowne rozumienie komunikatéw
czy brak naprzemiennosci dialogowej. Celem niniej-
szego opracowania jest ukazanie specyfiki rozwoju
mowy dzieci z ASD w oparciu o analiz¢ przypadku
oraz przedstawienie innowacyjnych metod terapii
logopedycznej, w  szczegélnosci elektrostymulagji
pradami TENS i EMS oraz kinesiotapingu jako ele-
mentéw wspierajacych terapi¢ miofunkcjonalna i ko-
munikacyjna.

Charakterystyka zaburzedi komunikacyjnych
wASD

Wspélczesne klasyfikacje diagnostyczne wskazuja
na dwa gléwne obszary objawowe ASD:

1. Trwate deficyty w komunikagji i interakcjach spo-
tecznych.

2. Ograniczone, powtarzalne wzorce zachowan i za-
interesowan.

W zakresie komunikacji obserwuje si¢ deficyty
ilosciowe i jako$ciowe. Do deficytéw ilosciowych za-
licza si¢ brak mowy (mutyzm), znaczne opdznienie
jej rozwoju lub ograniczony repertuar wypowiedzi.
W obszarze komunikacji niewerbalnej typowe sa:
uboga gestykulacja, ograniczona mimika, brak wska-
zywania palcem czy trudnosci w podazaniu za wzro-
kiem rozmdwcy.

Deficyty jakosciowe obejmuja:
* echolali¢ bezposrednia i opdzniona
* nieprawidtowe uzycie zaimkéw osobowych

* dostowne rozumienie metafor i idioméw
* nieadekwatng prozodig
* dominacj¢ monologéw nad dialogiem.

Zaburzenia te znaczaco ograniczaja mozliwosé
budowania relacji spotecznych i utrudniaja funkcjo-
nowanie edukacyjne dziecka.

Rozwéj mowy u dziecka z ASD

Rozwéj mowy u dzieci z autyzmem ma charakter
niejednorodny. U czgsci dzieci nie pojawia si¢ gawo-
rzenie, inne rozwijaja mowe prawidtowo do okoto 2
roku zycia, po czym nast¢puje regres. Charaktery-
styczne s3 zaburzenia komunikacji przedintencjonal-
nej — brak wskazywania, ograniczone uzycie spojrze-
nia, trudnosci w nasladowaniu.

W obrazie jezykowym czgsto obserwuje sie:
Echolalie

Echolalia moze pelni¢ funkcje komunikacyjna,
samoregulacyjna lub poznawcza. Powtarzanie zasly-
szanych fraz bywa préba podtrzymania kontaktu,
przetworzenia informacji lub redukeji napiecia emo-
cjonalnego.

Monologiczny styl wypowiedzi

Dzieci w spektrum czgsto prowadza wypowiedzi
oparte na waskich zainteresowaniach, bez uwzgled-
niania perspektywy rozméwcy.

Dostowne rozumienie jezyka

Trudnosci w interpretacji metafor, ironii czy zar-
tow wynikaja z deficytéw pragmatycznych oraz ogra-
niczonej zdolnosci do wnioskowania o stanach men-
talnych innych oséb.

Mutyzm

U czgsci dzieci z ASD obserwuje si¢ mutyzm
catkowity lub wybiérezy. Wymaga on réznicowania
z mutyzmem funkcjonalnym i organicznym. W kon-
tekécie autyzmu mutyzm moze wspdtwystgpowad
z nadwrazliwoscia sensoryczna, lgkiem oraz zaburze-
niami przetwarzania bodZcéw.



Studium przypadku — zarys problemu terapeu-
tycznego

Analizowany przypadek dotyczyt dziecka w wieku
przedszkolnym z rozpoznaniem ASD, prezentujace-
go:

* opdzniony rozwdj mowy czynnej

* echolali¢ opézniona

* wybibrczo$¢ pokarmowa

* obnizone napigcie mig§niowe w obrebie orofacjalnym
* trudnosci artykulacyjne

* ograniczong inicjacj¢ kontaktu.

Diagnoza logopedyczna wykazala zaburzenia
miofunkcjonalne, nieprawidtowy tor oddechowy
oraz ostabiong koordynacj¢ jezykowo-wargowa. Te-
rapia obejmowata klasyczne ¢wiczenia artykulacyjne,
elementy komunikacji alternatywnej oraz wprowa-
dzenie metod wspomagajacych.

Implikacje dla praktyki logopedycznej

Studium przypadku potwierdza zasadnos$¢ holi-
stycznego podejscia do terapii dzieci z ASD, uwzgled-
niajacego zaréwno rozwdj kompetencji jezykowych,
jak i regulacj¢ sensoryczno-motoryczng. Integracja
klasycznej terapii logopedycznej z metodami wspo-
magajacymi moze zwigksza¢ efektywno$¢ oddziaty-
wan, szczegdlnie w przypadku wspétwystepujacych
zaburzeli miofunkcjonalnych i wybidrezosci pokar-
mowe;j.

Konieczne sa jednak dalsze analizy oparte na
wickszej liczbie przypadkéw oraz badania o charak-
terze poréwnawczym, ktore pozwolg oceni¢ skutecz-
no$¢ tych metod w sposéb bardziej systematyczny.

Innowacyjne metody terapii logopedycznej

Elektrostymulacja pradami TENS i EMS

Elektrostymulacja stanowi uzupetnienie terapii
logopedycznej w przypadkach zaburzen napigcia
mig$niowego i dysfunkeji miofunkcjonalnych.

* TENS - wykorzystywany gléwnie do stymulagji
czuciowej i regulacji nadwrazliwosci sensorycznej.

* EMS - oddziatuje bezposrednio na migsnie, wspo-
magajac ich aktywizacj¢, wzmacnianie i koordynacje.

W analizowanym studium przypadku terapii
czteroletniego chlopca Piotrusia ze zdiagnozowanym
spektrum autyzmu, zastosowanie EMS w obrgbie
mieg$ni okreznych ust i jezyka przyczynito si¢ do po-
prawy sprawnosci artykulacyjnej, zwigkszenia kon-
troli §linienia oraz poprawy jakosci realizacji glosek
przedniojgzykowych.

Elektrostymulacja okazata si¢ réwniez pomocna
w redukgji wybidrezosci pokarmowej poprzez zwigk-
szenie $wiadomosci czuciowej jamy ustnej.

Kinesiotaping w terapii miofunkcjonalnej

Kinesiotaping zastosowano w celu wspierania
prawidlowego napi¢cia mig§niowego oraz stabilizacji
struktur orofacjalnych. Plastry aplikowane w obrgbie

warg i policzkéw wspieraly utrwalanie prawidlowych
wzorcéw motorycznych.

Metoda ta, stosowana réwnolegle z ¢wiczeniami
funkcjonalnymi, sprzyjata poprawie toru oddecho-
wego oraz domknigcia warg.

Podsumowanie

Rozwéj mowy i komunikagji dzieci z zaburzenia-
mi ze spektrum autyzmu wymaga kompleksowego,
zindywidualizowanego podejscia terapeutycznego.
Zaburzenia jezykowe w ASD majg charakter jako-
§ciowy i pragmatyczny, dlatego sama stymulacja
stfownictwa jest niewystarczajaca.

Analiza przypadku wskazuje, ze potaczenie kla-
sycznej terapii logopedycznej z metodami wspo-
magajacymi — takimi jak elektrostymulacja TENS
i EMS oraz kinesiotaping — moze znaczaco zwigkszy¢
efektywno$¢ oddziatywan terapeutycznych, szczegdl-
nie w obszarze funkeji miofunkcjonalnych i regulacji
sensorycznej.

Kluczowe znaczenie ma wczesna diagnoza, inter-
dyscyplinarna wspélpraca specjalistéw oraz indywi-
dualizacja programu terapeutycznego. Holistyczne
podejscie do dziecka z ASD, uwzgledniajace jego
profil sensoryczny, emocjonalny i poznawczy, sta-
nowi fundament skutecznego wspierania rozwoju
komunikacji i poprawy jakosci funkcjonowania spo-
tecznego.
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Rozwdéj mowy u dzieci
w multimedialnym swiecie

Szanse, wyzwania i rola dorostych w ksztaltowaniu
kompetencji jezykowych u najmlodszych

Wspélczesne dzieci dorastaja w srodowisku silnie
nasyconym mediami cyfrowymi. Smartfony, tablety,
telewizja i Internet towarzysza im od pierwszych mie-
sigcy zycia, wplywajac nie tylko na sposéb spedzania
czasu, lecz takie na proces uczenia si¢ i komuniko-
wania. Szczegblnie wrazliwym obszarem pozostaje
rozwdj mowy - fundament funkcjonowania spotecz-
nego, poznawczego i emocjonalnego dziecka. Dar
mowy jest niezaprzeczalnym dowodem wyzszosci
cztowieka nad zwierzgtami. Umozliwia nam wyra-
zanie myféli, pragnien i marzen. Mimo ze popularne
przystowie ,Mowa jest srebrem, a milczenie ztotem”
czgsto znajduje swoje uzasadnienie, to jednak stowo
dane komus$ buduje zaufanie i wywotuje szacunek
oraz tworzy nasze relacje z innymi.

Zasadne wigc staje si¢ pytanie, czy multimedia
wspieraja rozwdj jezyka, czy raczej go ograniczaja?
OdpowiedZ nie jest jednoznaczna - wiele zalezy od
sposobu korzystania z technologii oraz jakosci relacji
z dorostymi.

Rozwdj jezykowy dziecka jest procesem spotecz-
nym. Dziecko nie uczy si¢ méwi¢ wylacznie przez
stuchanie dzwigkdw, lecz przede wszystkim poprzez
uczestnictwo w interakeji. Dialog, wspélna uwaga,
emocjonalna reakcja rozméwcy i naprzemiennosé
komunikacyjna stanowig podstawowe mechanizmy
nabywania jezyka.

Badania nad wczesnym rozwojem wskazuja, ze
szczegdlne znaczenie maja:

* bezposredni kontakt z dorostym

* reagowanie na préby komunikacyjne dziecka
* wspélne dziatania i zabawa

* czytanie i opowiadanie historii

* bogate $rodowisko jezykowe.

Media elektroniczne - zwlaszcza uzywane bier-
nie - nie zapewniaja wigkszosci tych elementéw,
poniewaz komunikacja ma w nich charakter jedno-
stronny. W ostatnich latach obserwuje si¢ znaczacy
wzrost czasu spedzanego przez dzieci przed ekranami.
Urzadzenia mobilne sa czgsto wykorzystywane jako
forma rozrywki, narzedzie edukacyjne, a nickiedy

takze sposéb regulowania emocji lub ,uspokajania”
dziecka. Nadmierna i wczesna ekspozycja na media
moze jednak wiaza¢ si¢ z opéznieniem pojawienia si¢
pierwszych stéw, z ubozszym stownictwem czynnym,
z trudnosciami w budowaniu wypowiedzi, z ograni-
czong spontaniczng komunikacjg i wreszcie z proble-
mami z koncentracjq uwagi w interakeji spoteczne;.
Szczegdlnie niekorzystne moze by¢ tzw. bierne ogla-
danie, czyli korzystanie z mediéw bez aktywnego
udziatu dorostego. Dziecko odbiera wtedy jezyk, ale
nie ma mozliwosci jego uzywania w dialogu.

Czy zatem multimedia moga wspieraé rozwoéj
jezyka?

Technologie cyfrowe nie s3 z natury szkodliwe.
Ich wptyw zalezy przede wszystkim od sposobu uzyt-
kowania. Odpowiednio dobrane tresci edukacyjne,
aplikacje terapeutyczne czy materiaty jezykowe moga
wspiera¢ rozwéj stownictwa, percepcji stuchowe;j
i kompetencji narracyjnych. Warunkiem jest jednak



aktywne uczestnictwo dorostego. Tzw. wspétoglada-
nie polega na komentowaniu tresci, zadawaniu py-
tal, wyjasnianiu znaczeni i odnoszeniu informacji do
do$wiadczen dziecka. W takiej sytuacji media staja
si¢ narzedziem komunikacji, a nie jej substytutem.

Badania pokazuja, ze dzieci uczg si¢ znacznie wig-
cej z materialéw multimedialnych, gdy towarzyszy
im zaangazowany dorosly niz wtedy, gdy korzysta-
ja z nich samodzielnie. Specjalisci podkreslaja ko-
nieczno$¢ zachowania réwnowagi migdzy $wiatem
cyfrowym a realnym doswiadczeniem spotecznym.
Szczegblnie wazne sa: ograniczanie czasu biernej eks-
pozycji na ekran, unikanie ta telewizyjnego w co-
dziennym funkcjonowaniu, brak ekranéw podczas
positkéw i rozméw, codzienne czytanie ksiazek i roz-
mowa o przezyciach. W pierwszych latach zycia klu-
czowe znaczenie ma kontakt twarza w twarz - zadne
medium nie zastapi mimiki, gestu ani emocji, kt6re
towarzysza kazdej relagji.

W $wiecie intensywnej digitalizacji szczegdlnego
znaczenia nabiera rola dorostych jako przewodnikéw
komunikacyjnych. To naszym zadaniem jest:

Konrad Trokowski

* modelowanie poprawnego i bogatego jezyka

* inicjowanie dialogu i podtrzymywanie rozmowy

* wspieranie narracji i opowiadania

* $wiadome wykorzystywanie technologii w celach
edukacyjnych

* uczenie dzieci krytycznego i refleksyjnego korzysta-
nia z mediéw.

Nauczyciele i rodzice nie powinni koncentrowaé
si¢ wylacznie na ograniczaniu ekrandw, lecz przede
wszystkim na wzmacnianiu jakosci komunikagji
w codziennych sytuacjach.

Multimedialne $rodowisko rozwoju dzieci stwa-
rza zaréwno nowe mozliwosci, jak i realne zagrozenia
dla ksztattowania kompetencji jezykowych. Kluczo-
wym czynnikiem nie jest sama obecno$¢ technolo-
gii, lecz sposéb jej wykorzystania oraz jako$¢ relacji
interpersonalnych. Rozwdj mowy nadal opiera sig
przede wszystkim na dialogu, wspélnym doswiad-
czeniu i emocjonalnym zaangazowaniu. W $wiecie
ekranéw najwazniejszym ,narzedziem wspierajacym
jezyk” pozostaje drugi cztowiek.

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Kowalewie Pomorskim

Zajecia z grahki komputerowej
w ramach projektu ,,Bezpieczenstwo
to nasza wspolna sprawa”

W ramach rzadowego programu ograniczania
przestgpczosci i aspolecznych zachowan na lata 2025-
2028 ,Razem bezpieczniej” w naszej szkole realizo-
wany jest projekt ,Bezpieczeristwo to nasza wspdlna
sprawa”. Nadrzgdnym zalozeniem tej inicjatywy jest
poprawa stanu bezpieczeristwa w miejscach publicz-
nych i podniesienie poczucia bezpieczeristwa miesz-
karicéw spotecznosci lokalnych. Wychodzac naprze-
ciw oczekiwaniom i potrzebom spofecznym oraz
starajac si¢ ,wples¢” w projekt pierwiastek edukacyj-
ny, zorganizowali$my zajecia z grafiki komputerowej
majace na celu przygotowanie plakatu projektu i ulo-
tek edukacyjnych do wykorzystania w innych dziata-
niach. Prowadzacym zajecia byl Konrad Trokowski —
nauczyciel chemii i matematyki, a juz niedtugo takze

informatyki.

Realizacje zajg¢ rozpoczeto od rekrutacji uczestni-
kéw wiréd uczniéw naszej szkoly. Projekt jest otwarty
dla wszystkich, dlatego nie postawiono zadnych wa-
runkéw wstepnych. Liczyly si¢ tylko zaangazowanie
i checi do nauki. Poczatkowo na liscie rekrutacyjnej
znalazly si¢ nazwiska 28 uczniéw z kazdego pozio-
mu edukacyjnego, ale zajecia rozpoczelo i ukoriczyto
17 z nich: drugoklasista Lukasz, czwartoklasisci Ma-
ria, Szymon i Jakub, pigtoklasisci Pawet, Stanistaw,
Bartosz i Maciej, szdstoklasisci Hubert, Piotr, Kac-
per i Jakub, siédmoklasisci Franciszek i i Filip oraz
dsmoklasisci Bartosz, Kacper i Filip. Zajecia odbyly
si¢ w cztery pigtkowe popotudnia po lekcjach w pie-
ciogodzinnych blokach w godzinach 16:00 — 20:00
w pracowni informatycznej naszej szkoly w dniach
12 wrze$nia 2025, 19 wrzesnia 2025, 26 wrzesnia



2025 i 28 listopada 2025. Wszyscy uczniowie wy-
kazali duze zainteresowanie realizowana tematyka
i ogromne zaangazowanie w pracg, cho¢ umiejegtno-
$ci informatyczne ksztaltowaly si¢ poczatkowo na
bardzo zréznicowanych poziomach.

Na poczatku pierwszych zaje¢ prowadzacy przy-
pomnial podstawowe zasady bezpiecznej obstugi
komputera, ze szczegélnym uwzglednieniem prze-
piséw BHP obowiazujacych w pracowni informa-
tycznej. Nastepnie przeprowadzono krétki wywiad
z uczniami na temat posiadanych przez nich umie-
jetnosci i zdolnosci graficznych oraz kreatywnosci
i wrazliwosci na sztuke. Dopiero w tym momencie
uczestnicy zaje¢ dowiedzieli sig, co beda robi¢ i w ja-
kim celu. Prowadzacy wyjasnit szczeg6towo cele i za-
tozenia projektu ,Bezpieczenistwo to nasza wspdlna
sprawa’, przekazujac tez uczniom juz przygotowa-
ne materialy, ktére musialy znalez¢ si¢ na plakacie
promujacym wydarzenie, czyli logotypy ,Razem
bezpieczniej” oraz Ministerstwa Spraw Wewngtrz-
nych i Administracji jako organizatora i fundatora
catego przedsiewzigcia, a takze logotyp naszej szko-
ty. Wéwczas prowadzacy oddat uczestnikom petnig
whadzy nad projektami, chcac przekonaé si¢ o ich
faktycznych umiejgtnosciach. Okazato si¢ to bardzo
madrym posuni¢ciem, gdyz wigkszo$¢ uczestnikéw
zglaszata $wietne, kreatywne pomysty, ale brakowa-
to podbudowy technicznej, czyli obstugi odpowied-
niego programu graficznego. Uczniowie rozpoczeli
pracg w dobrze wszystkim znanym programie Paint,
ale szybko przekonali si¢ o jego ograniczeniach unie-
mozliwiajacych stworzenie projektu. Wtedy do gry
wrécit prowadzacy zajecia.

Po przerwie na wspdlny, integracyjny positek,
wszystkie projekty wykonane za pomocy aplikacji
Paint zostaly usunigte. Najpierw odbyto si¢ krotkie
szkolenie z podstawowej obstugi komputera. Uczest-
nicy zaj¢¢ poznali lub przypomnieli sobie, w jaki

sposob wlaczy¢, wylaczy¢ i zaktualizowad system,
jak zweryfikowa¢, czy pracujemy z najnowsza wersja
aplikacji, a takze jak utatwi¢ i uprosci¢ sobie prace
z klawiaturg i myszka poprzez stosowanie skrétéw
klawiaturowych. Dopiero wtedy przystapiono do
pracy w najpopularniejszym szkolnym programie
graficznym Canvie. Najwigcej trudnosci sprawito
uczniom zalogowanie do aplikacji, gdyz niektérzy nie
pamigtali haset do swoich kont. Prowadzacy wyjasnit,
jak wazne jest zachowanie haset w bezpiecznym miej-
scu, czyli najlepiej w swojej glowie. Wszyscy razem
stawiali pierwsze kroki w programie i pod czujnym
okiem prowadzacego zajecia pokonywali kolejne eta-
py wtajemniczenia i obstugi programu, co okazato
si¢ bardzo intuicyjne. Gdy nadszedt czas na whasciwe
projektowanie, uptynat czas pierwszych zajec.

W kolejny piatek wszyscy punktualnie stawili sig
w pracowni informatycznej i po zalogowaniu do Ca-
nvy oraz krétkim przypomnieniu jej obstugi przysta-
pili do prawdziwego projektowania plakatu naszego
projektu ,,Bezpieczeristwo to nasza wspdlna sprawa’.
Prowadzacy czuwat nad uczniami, kedrzy wykazali sig
niezwykla kreatywnoscia, cho¢ zabrakto im wyczucia
i przede wszystkim do$wiadczenia w tworzeniu pla-
katu promujacego projekt. Prowadzacy przygotowat
zatem dla uczestnikéw $ciage w postaci pliku teksto-
wego zawierajacego wszystkie niezbedne informacje
i grafiki, ktére musza si¢ znalezé na plakacie. Wow-
czas zaczely powstawad naprawde dobre i prawidlowe
merytorycznie projekty.

Kazdy z uczestnikéw zaje¢ musial przygotowaé
co najmniej po dwa projekty plakatu ,Bezpieczeni-
stwo to nasza wspélna sprawa” i kilka ulotek, ked-
re wykorzystane zostang w innych zaplanowanych
dziataniach projektowych. Dyrekcja szkoty wybrata
najlepsze plakaty, ktére stanowily wzér dla ucznidéw
do pracy na ostatnich, listopadowych zajeciach.
Wtedy projektéw powstato mniej, ale tylko dlatego,
ze uczestnicy zwracali wicksza uwage na szczegdly
i zgodno$¢ z wytycznymi, co zajmowato wigcej czasu.

Frekwencja na kazdych zajeciach byta niemal
100-procentowa, a prowadzacy nie odnotowal ani
jednego problemu wychowawczego i ani jednego
przejawu znudzenia czy zniecierpliwienia uczestni-
kéw. Zachowanie ucznidéw przez caly czas bylo wzo-
rowe, co poskutkowalo uwagami pozytywnymi. Gru-
pa uczniowska poczatkowo podzielifa ze wzgledu na
wiek lub wezesniejsze znajomosci, ale w toku zajeé
uzyskano silng integracje uczniéw, ktérzy wspélnie
pracowali nad projektami. Te integracj¢ wida¢ nadal
podczas przerw $rédlekceyjnych, kiedy to czwartokla-
sista rozmawia i zartuje z dsmoklasista bez cienia stra-
chu czy respektu, co oprécz powstalych kilkudziesie-
ciu projektéw plakatéw i ulotek stanowi najwigkszy
zysk z przeprowadzonych zajeé.
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Strach nauczycieli a wprowadzenie

Al w szkotach - hamulec czy sygnal

do dzialania?

Pod koniec 2025 roku w szkotach podstawowych
na terenie catego kraju dostarczono z programu KPO
duze ilosci sprzgtu komputerowego typu laptopy
i tablety. Zasili to i od$wiezy zasoby sprzgtowe wie-
lu szkét. Kiedy dyrektorzy, nauczyciele i uczniowie
otrzymujg kolejne narzedzia do nauczania i nauki
w przestrzeni publicznej pojawiajg si¢ informacje
na temat zastapienia wielu zawodéw przez Al. Na-
lezy zastanowi¢ si¢ nad tym zjawiskiem i spojrze¢ od
strony dyrektoréw i pedagogédw na ten temat. Wie-
lu z nich zastanawia si¢, w jakim zakresie proces ten
ich dotyczy, w jakim zakresie nalezy si¢ tego obawia¢
i czy ,taki diabel straszny”? Jacek Walkiewicz, psy-
cholog i méwca, w swoich licznych wystapieniach
moéwi, ze ,kiedys si¢ bat i nie robil, teraz dalej si¢ boi
i robi”. Gdyby strach przed nieznanym brat gér¢ nad
ciekawoscia, nigdy nie powstatby zaden wynalazek,
bo wielcy tego $wiata baliby si¢ eksperymentowac.

CZYM JEST DZISIEJSZA EDUKACJA?

Duzisiejszej edukacji towarzyszy nierozerwalnie
rzeczywisto$¢ cyfrowa, a dostgp do informacji stat
si¢ niemal nieograniczony. Wiedza pozyskana jest
trudna do weryfikacji. Uczniowie i mlodziez w na-
ttoku mnogosci informacji, nieprawdziwych danych,
powinni nauczy¢ si¢ krytycznego myslenia i ich we-
ryfikacji. Z drugiej strony mamy dyrektoréw i na-
uczycieli, ktdrzy stoja na strazy nauki i przekazywania
wiedzy. W zderzeniu z cyfrowym $wiatem i nauczy-
ciele, i uczniowie wciagnieci s3 w sytuacje, gdzie ro-
snaca niepewno$¢ i lek dominuje nad podejmowa-
niem decyzji i ksztattowaniu wlasnych pogladéw.

JAK 0swOIC LEK?

Le¢k, ktory staje si¢ fundamentem tej rzeczywi-
stoéci, nie tylko ogranicza podmiotowos¢ jednostki,
ale prowadzi takze do zaniku zdolnosci krytycznego
mys$lenia. Osoba funkcjonujaca w stanie permanent-

Czlowiek odkrywa siebie, gdy mierzy si¢ z przeszkody

Antoine de Saint-Exupery

nego strachu nie podejmie si¢ préby zakwestionowa-
nia $wiata, bedzie si¢ skupiata na przetrwaniu w jego
ramach. To odwrotnos¢ tego, co nazywamy edukacja.

Niepewno$¢ i presja nie dotycza jednak wytacz-
nie uczniéw - w coraz trudniejszej sytuacji znajduja
si¢ réwniez nauczyciele funkcjonujacy pod wplywem
wielopoziomowej presji nie tylko ze strony instytu-
¢ji oswiatowych, ktére narzucaja standardy i wyma-
gania, ale réwniez ze strony rodzicéw, ktdrzy maja
niejednokrotnie odmienne niz nauczycielskie ocze-
kiwania wobec ich roli. Obciazenie administracyj-
ne presja wynikéw oraz trudnosci w utrzymywaniu
autorytetu wobec rosnacych oczekiwan sprawiaja, ze
praca nauczyciela staje si¢ coraz bardziej emocjonal-
nie i psychicznie wyczerpujaca. Dodatkowo sytuacje
poglebiaja systemowe niedofinansowania o$wiaty,
niskie wynagrodzenia oraz brak stabilnosci zatrud-
nienia, co prowadzi do malejacej atrakcyjnosci zawo-
du nauczyciela i spadku jego spofecznego prestizu.
Efektem tego jest odpltyw wykwalifikowanej kadry
pedagogicznej, ktdra rezygnuje z pracy w szkole na
rzecz innych zawodéw oferujacych lepsze warun-
ki finansowe i mniejsze obciazenie emocjonalne, co
w 2024 roku mogliémy obserwowaé na przyktadzie
rozpoznawalnych medialnie nauczycieli. W tym kon-
tekscie edukacja moze by¢ postrzegana nie tyle jako
przestrzeni rozwoju intelektualnego i osobowego, lecz
takze jako obszar zarzadzania ryzykiem, filtrowania
informacji oraz adaptacji jednostki do rzeczywisto-
$ci nacechowanej niepewnoscia. Szkota coraz czgiciej
petni funkcje instytucji regulujacej lek niekoniecznie
przez jego redukowanie, ale raczej przez jego kon-
trolowanie i kierowanie w strong¢ okreslonych celéw
edukacyjnych i spotecznych, takich jak budowanie
postaw odpowiedzialnosci czy tez ksztattowanie spo-
tecznej odpornosci. W przestrzeni publicznej poja-
wia si¢ pytanie, jak wspiera¢ odporno$¢ psychiczng



i sprawczo$¢ uczniéw oraz nauczycieli warunkach
ciaglej zmiennosci i nieprzewidywalnosci.

Problem ten nie dotyczy wytacznie psychologii
jednostki, ale ma wymiar strukturalny i spoteczno-
-polityczny. Sposéb w jaki funkcjonuje system edu-
kacyjny moze zaréwno wzmacnia¢ lgk, jak i tworzy¢
warunki do jego przezwyci¢zenia. Wspdlczesne ba-
dania nad l¢kiem w edukacji koncentrujg si¢ gltéw-
nie na jego psychologicznym wymiarze i wskazuja
na indywidualne predyspozycje uczniéw oraz czyn-
niki §rodowiskowe, ktére moga go wzmacniaé. Per-
spektywa strukturalna pozwala spojrze¢ na Igk jako
konsekwencje organizacji wspélczesnych systeméw
edukacyjnych, ktdre ksztattuja relacje wladzy, wiedzy
i podmiotowosci w szkole. Polska szkota wciaz opiera
si¢ na transmisyjnym modelu nauczania, ktéry nie
sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w procesie
ksztatcenia, lecz wymaga od nich uporzadkowania
si¢ okreslonym standardom. Wiedza nie jest w tym
modelu rozwijana w dialogu, lecz przekazywana jako
zamkniety gotowy zbiér tresci do przyswojenia i od-
tworzenia. Neoliberalne reformy edukacyjne wpro-
wadzaja do szkét mechanizmy rynkowej konkurencji,
co nie tylko wplywa na indywidualne do§wiadczenia
uczniéw, ale takze na funkcjonowanie catych instytu-
¢ji edukacyjnych. Konsekwencje tych mechanizméw
sa dalekosi¢zne - zaréwno uczniowie jak i nauczyciele
podlegaja stalej presji, ktéra prowadzi do wypalenia
oraz poglebia nieréwnosci spoleczne, zwlaszcza wéréd
ludzi, ktérzy nie wpisuja si¢ w systemowe wymagania
uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi lub innym
tempem nauki czy migrantéw.

CzyM BEDA WSPOLCZESNE WYZWANIA?

W obliczu wspétczesnych wyzwari edukacyjnych
warto zastanowi¢ si¢ nad alternatywnymi strategia-
mi pedagogicznymi, ktére nie tylko pozwolg oswa-
ja¢ lek, ale réwniez uczynig edukacje przestrzenia
odwagi, refleksji i dziatania. Edukacja musi sta¢ si¢
przestrzenia, w ktdrej jednostka moze konfrontowad
si¢ z niepewnoscia i wieloznacznoscia $wiata, zamiast
by¢ szkolona do bezrefleksyjnego dostosowania si¢
do jej wymagan w tym kontekscie. Zwraca uwagg
na to, ze kluczowym zadaniem pedagogiki powinno
by¢ nie tyle wyposazenie uczniéw w zestawy goto-
wych kompetencji, ile ksztaltowanie ich jako oséb
zdolnych do uczestnictwa w procesach spolecznych
i politycznych, w ktérych nie ma jednoznacznych

odpowiedzi i gdzie konieczne jest podejmowanie
odpowiedzialnych decyzji. Szkota powinna by¢ miej-
scem, w ktérym uczniowie ucza si¢ nie tylko tresci
programowych, ale takie zdolnosci do zadawania
pytan, formutowania wlasnych sadéw i angazowania
si¢ w rzeczywisto$¢ spoteczng jako pelnoprawni
uczestnicy jej ksztaltowania. W przeciwnym razie
edukacja ryzykuje przeksztalcenie si¢ w system zarza-
dzania wiedza i kompetencjami, ktéry zamiast budo-
waé przestrzenn wolnosci umacnia Igk i zalezno$¢ od
strukturalnych mechanizméw wiadzy.

CO PRZYNIESIE WIATR ZMIAN?

Pokazuje to, ze my$lenie i dziatanie s3 podstawa
ludzkiej wolnosci. W tym sensie edukacja zamiast by¢
systemem selekgji i kontroli, powinna by¢ miejscem,
w ktérym jednostki uczg si¢ nie tylko rozpoznawania
mechanizméw wladzy i lgku, lecz takie rozwijania
zdolnosci do ich przetamywania. To w edukagji thwi
potencjat zmiany, ale tylko wtedy, gdy zostanie ona
przeksztalcona w przestrzent nie tylko przystosowa-
na do $wiata, ale jego $wiadomego wspdttworzenia.
Szkofa powinna by¢ miejscem, gdzie technologia
stuzy cztowiekowi, a nie odwrotnie. AI moze poméc
budowad edukacj¢ bardziej sprawiedliwa, dostgpna
i dopasowana do réznych potrzeb uczniéw - pod wa-
runkiem, ze zachowamy krytyczne myslenie, etyke
i odpowiedzialnos¢.
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Muzykoterapia w edukacji —
znaczenie, mozliwosci i wplyw

na rozwoj uczniow

W ostatnich latach rosnie zainteresowanie meto-
dami wspierajacymi rozwéj uczniéw w sposéb holi-
styczny — obejmujacy nie tylko sfer¢ poznawcza, lecz
takze emocjonalna, spofeczng i fizyczna. Jedng z ta-
kich metod jest muzykoterapia, ktéra — cho¢ ko-
jarzona gltéwnie z terapia kliniczng — znajduje coraz
szersze zastosowanie w edukacji. Muzyka towarzyszy
cztowiekowi od najwczesniejszych etapéw zycia, a jej
wplyw na mézg, emocje i zachowanie jest dobrze
udokumentowany w literaturze psychologicznej,
pedagogicznej i neurobiologicznej. W §rodowisku
szkolnym moze staé si¢ narzedziem wspierajacym
koncentracjg, pamigé, regulacje emocji, integracje
grupy oraz rozwéj kompetencji spotecznych.

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie,
w jaki sposéb muzykoterapia moze wspieraé proces
uczenia si¢ oraz funkcjonowanie uczniéw w klasie,
a takze zaprezentowanie praktycznych rozwiazan
mozliwych do zastosowania przez nauczycieli.

Wplyw muzykoterapii na funkcje poznawcze
uczniow

Poprawa koncentracji i uwagi

Koncentracja jest fundamentem efektywnego
uczenia si¢. Wspélczesne dzieci funkcjonujg jednak
w $wiecie petnym bodZcéw — hatasu, ekranéw, presji
czasu, dlatego tez muzyka moze petni¢ rolg regula-
tora, ktéry pomaga wyciszy¢ nadmierna aktywnos¢
uktadu nerwowego. Badania E. Galinskiej wskazu-
ja, ze muzyka o spokojnym tempie (60-80 BPM),
pozbawiona gwattownych zmian dynamiki, sprzyja
stabilizacji uwagi, a uczniowie po krétkiej sesji mu-
zycznej szybciej przechodza do zadan wymagajacych
skupienia, rzadziej si¢ rozpraszaja, wykazuja wigksza
odpornos¢ na bodice zewngtrzne, pracuja bardziej
systematycznie. Mechanizm ten tlumaczy neuro-
biologia: muzyka wptywa na rytmy fal mézgowych,
synchronizujac je z tempem utworu, w efekcie mézg
przechodzi w stan sprzyjajacy koncentracji.

Przyktad z prakeyki

W klasach I-III nauczyciele czgsto stosuja tzw.
»minuty ciszy z muzyka’, gdzie po intensywnym
zadaniu uczniowie stuchajg przez 2-3 minuty spo-
kojnego utworu instrumentalnego. Po takim prze-

rywniku wracaja do pracy bardziej skupieni i mniej
pobudzeni.

Wspieranie pamieci i procesu uczenia si¢

Muzyka aktywizuje obie pétkule mézgowe: lewa
odpowiada za analizg, jezyk i logiczne przetwarzanie,
prawa — za emocje, intuicj¢ i przetwarzanie dzwie-
kéw, dzigki czemu muzyka staje si¢ naturalnym na-
rzgdziem wspierajacym zapamigtywanie. A. Biatkow-
ski podkresla natomiast, ze rytm i melodia moga pet-
ni¢ funkgje ,, kotwic pamigciowych”, czyli elementéw,
ktére utatwiaja kodowanie i odtwarzanie informacji.
Dlaczego muzyka wspiera pamie¢?

* rytm porzadkuje materiat

* melodia tworzy skojarzenia

* emocje wzmacniaja $lady pamigciowe

* powtarzalno$¢ utrwala tresci.

Przyklady zastosowania w edukacji

* nauka tabliczki mnozenia poprzez piosenki

* rytmizowanie trudnych stéw w jezyku obcym

* zapamigtywanie zasad ortograficznych poprzez ry-
mowanki

* tworzenie wlasnych piosenek klasowych.

W edukacji wczesnoszkolnej muzyczne metody
pracy sa szczegélnie skuteczne, ale w starszych kla-
sach réwniez przynosza efekty — zwlaszcza w nauce
jezykéw obcych i materialu wymagajacego pamieci
mechaniczne;.

Regulacja emogji i redukcja stresu

Stres szkolny jest jednym z najczesciej wymie-
nianych czynnikéw obnizajacych efektywnos¢ ucze-
nia si¢. Nadmierne napigcie blokuje pamigé robo-
cza, utrudnia koncentracj¢ i wplywa na zachowanie
ucznidw.

Muzykoterapia pomaga obnizy¢ poziom stresu
poprzez:

* regulacj¢ oddechu

* obnizenie poziomu kortyzolu

* zwigkszenie poziomu endorfin
* wyciszenie uktadu limbicznego.

T. Natanson zauwaza, ze muzyka dziata jak ,,emo-
cjonalny regulator”, ktéry pomaga przywrécié réw-
nowage psychiczna. Uczniowie, ktérzy regularnie



uczestniczg w krétkich sesjach muzycznych:
* lepiej radzg sobie z napigciem

* s3 bardziej odporni emocjonalnie

* rzadziej reaguja impulsywnie

* wykazuja wigksza gotowo$¢ do wspélpracy.

Przyklad z praktyki

Przed sprawdzianem nauczyciel wlacza spokojna
muzyke i prowadzi krétka relaksacje. Uczniowie od-
dychaja gleboko, wyciszaja si¢ i wchodza w zadanie
z mniejszym lekiem.

Wplyw muzykoterapii na relacje spoleczne
i zachowanie uczniéw
1. Budowanie poczucia wspélnoty

Wspdlne muzykowanie to jedna z najbardziej in-
tegrujacych aktywno$ci. Muzyka nie wymaga stéw
— pozwala komunikowad si¢ poprzez rytm, gest,
dzwick, natomiast w klasie sprzyja: budowaniu wiezi,
rozwijaniu empatii, wzmacnianiu wspétpracy, popra-
wie atmosfery, a takze redukcji konflikeéw. Ucznio-
wie ucza si¢ stucha¢ siebie nawzajem, reagowa¢ na sy-
gnaly innych i tworzy¢ wspélng przestrzeri dziatania.
Wspélne muzykowanie wzmacnia takze poczucie
przynaleznosci i bezpieczeistwa.

Przyktad z praktyki

W klasie IV nauczyciel prowadzi ,krag rytmicz-
ny”. Kazdy uczen dodaje swéj diwick — klasniecie,
stukniecie, tupnigcie — tworzac wspélna kompozycje.
Cwiczenie rozwija wspélprace i uwaznosé na innych.
2. Wsparcie dla uczniéw ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi

Muzykoterapia jest szczegélnie cenna w pracy
z uczniami: z ADHD, ze spektrum autyzmu, z zabu-
rzeniami emocjonalnymi, z trudnosciami w komu-
nikacji, z niepelnosprawnoscia intelektualna. A. Sta-
chyra podkresla, ze muzyka moze by¢ alternatywnym
kanalem komunikacji — szczeg6lnie dla dzieci, ktére
maja trudno$¢ z wyrazaniem emocji stowami.

Korzysci dla poszczegélnych grup uczniéw

Uczniowie z ADHD: rytm pomaga regulowac
poziom energii, ¢wiczenia perkusyjne poprawiaja
kontrol¢ impulséw, muzyka wycisza nadmierne po-
budzenie.

Uczniowie ze spektrum autyzmu: muzyka ufa-
twia nawiazywanie kontaktu, wspiera rozwéj mowy,
pomaga w rozumieniu emocji.

Uczniowie z zaburzeniami emocjonalnymi:
muzyka daje bezpieczny sposéb wyrazania napig-
cia, redukuje agresj¢ i frustracj¢, wzmacnia poczucie
sprawczosci.
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DODATEK:
PRAKTYCZNE ZASTOSOWANIA MUZYKOTERAPII
W PRACY NAUCZYCIELA

Dodatek zostat opracowany z mysla o nauczycie-
lach edukacji wezesnoszkolnej, nauczycielach przed-
miotowych oraz pedagogach i wychowawcach. Za-
wiera zestaw ¢wiczen, ktére mozna stosowaé zaréwno
w codziennej pracy dydaktycznej, jak i podczas zajec
wychowawczych, godzin z wychowawcy czy zajeé re-
walidacyjnych.
1. Cwiczenia wspierajace koncentracje i uwage
1.1. ,Minuta ciszy z muzyka”
Cel: wyciszenie, przygotowanie do pracy umystowej
Czas: 1-3 minuty
Przebieg:
* Wihacz spokojny utwér instrumentalny (60-70
BPM).
* Popro$ uczniéw, aby zamkneli oczy i skupili si¢ na
oddechu.
* Po zakonczeniu muzyki uczniowie otwieraja oczy
i rozpoczynaja prace.
Efekt: poprawa koncentracji, obnizenie pobudzenia,
lepsze wejscie w zadanie.
1.2. ,Rytmiczne wejscie w lekcje”
Cel: aktywizacja i synchronizacja grupy
Czas: 2 minuty
Przebieg:
* Nauczyciel wybiera prosty rytm (np. klas-klas-tup).
* Uczniowie powtarzaja rytm, stopniowo go rozwi-
jajac.
* Po zakoriczeniu rytmu rozpoczyna sig lekcja.
Efekt: skupienie uwagi na nauczycielu, integracja,
poprawa gotowosci do nauki.
2. Cwiczenia wspierajace pami¢c i uczenie si¢
2.1. ,,Piosenka na zapamigtanie”
Cel: utrwalanie tresci poprzez muzyke
Zastosowanie: jezyk polski, jezyki obce, matematy-
ka, przyroda
Przyklady:
* tabliczka mnozenia w rytmie rapu
* zasady ortografii w formie piosenki
* stéwka z jezyka angielskiego $piewane do znanej
melodii.
Efekt: szybsze zapamigtywanie, wigksza motywacja,
przyjemnos¢ z nauki.
2.2. ,Rytmiczne powtarzanie”
Cel: utrwalanie materialu poprzez rytm
Przebieg:
* Uczniowie powtarzaja definicje, daty lub stéwka,
jednocze$nie klaszczac w rytmie.
* Mozna stosowa¢ rdzne rytmy w zaleznosci od trud-
nosci materiatu.



Efekt: lepsze kodowanie informacji, aktywizacja obu
pétkul mézgowych.

3. Cwiczenia regulujace emocje i redukujace stres
3.1. ,,Muzyczny oddech”

Cel: obnizenie napigcia, regulacja emocji

Przebieg:

* Wiacz spokojng muzyke.

* Popros uczniéw, aby oddychali w rytmie: 4 sekundy
wdech, 4 sekundy wydech.

* Po 1-2 minutach przejdz do dalszej czgsci lekgji.
Efekt: wyciszenie, poprawa samopoczucia, zmniej-
szenie stresu.

3.2. ,Malowanie emocji muzyka”

Cel: rozpoznawanie i wyrazanie emocji

Materialy: kartki, kredki

Przebieg:

* Wiacz utwér muzyczny (np. radosny, spokojny, dy-
namiczny).

* Uczniowie rysuja to, co ,podpowiada” im muzyka.
* Po zakoniczeniu chetni dziela sie swoimi odczuciami.
Efekt: rozwdj samoswiadomosci emocjonalnej, re-
dukcja napigcia.

4. Cwiczenia wspierajace relacje spoleczne i inte-
gracje

4.1. ,,Krag rytmiczny”

Cel: integracja, wspéipraca, uwazno$¢ na innych
Przebieg:

* Uczniowie stoja w kregu.

* Pierwsza osoba wykonuje dzwigk (klaskniecie, stuk-
niecie).

* Kolejna osoba dodaje swéj dzwigk.

* Powstaje wspdlna kompozycja.

Efekt: budowanie wspélnoty, rozwijanie empatii, po-
prawa komunikagji.

4.2. ,Muzyczne powitanie”

Cel: budowanie pozytywnej atmosfery

Przebieg:

* Nauczyciel wiacza krétka, radosng melodie.

* Uczniowie witaja si¢ gestem w rytmie muzyki (np.

Konrad Trokowski

przybicie piatki, machniecie reka).

Efekt: poprawa nastroju, poczucie bezpieczerstwa,
lepszy start dnia.

5. Muzykoterapia w pracy z uczniami ze SPE

5.1. Dla uczniéw z ADHD

* ¢wiczenia rytmiczne regulujace energie

* krétkie sekwencje ruchowe do muzyki

* przerwy sensoryczne z muzyka aktywizujaca.

5.2. Dla uczniéw ze spektrum autyzmu

* muzyczne schematy dnia (np. melodia na poczatek
lekeji)

* $piew jako wsparcie komunikacji

* improwizacja muzyczna jako forma ekspres;ji.

5.3. Dla uczniéw z trudnosciami emocjonalnymi

* relaksacja przy muzyce

* improwizacja na instrumentach perkusyjnych

e ,muzyczne rozmowy  — dialog dZwigkami.

6. Lista polecanych utworéw do pracy z uczniami
Muzyka relaksacyjna

* Ludovico Einaudi — utwory fortepianowe

¢ Yiruma — ,,River Flows in You”

* Muzyka klasyczna: Debussy, Satie, Bach (utwory
wolne)

Muzyka aktywizujaca

* lekkie rytmy perkusyjne

* muzyka filmowa o umiarkowanym tempie

* utwory z wyraznym rytmem (bez agresywnej dy-
namiki).

7. Wskazéwki dla nauczycieli

* Muzyka powinna by¢ dobrana do celu (wyciszenie,
aktywizacja, integracja).

* Unikaj utworéw z tekstem podczas pracy wymaga-
jacej koncentragji.

 Zawsze obserwuj reakcje uczniéw — muzyka dziata
indywidualnie.

* Wprowadzaj muzyke stopniowo, jako naturalny
element lekgji.

* Nie musisz by¢ muzykiem — liczy si¢ intencja i kon-
sekwengja.

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Kowalewie Pomorskim

O czym trzeba pamietad, zaczynajac
nauczaé chemii w szkole? (cz. II)

Dzisiejsza sytuacja w o$wiacie, gléwnie ta fi-
nansowa, jest przyczyng znaczacych brakéw kadro-
wych wéréd nauczycieli. Problem ten dotyka przede
wszystkim przedmiotéw realizowanych w niewielkim

tygodniowym wymiarze godzin. Jesli opracowywana
kolejna reforma edukacji wejdzie ostatecznie w zycie
w zapowiadanym ksztalcie, to godzin chemii w szko-
le podstawowej i w szkole ponadpodstawowej na



poziomie podstawowym bedzie jeszcze mniej. Nic
wigc dziwnego, ze nauczyciele staja si¢ multiprzed-
miotowcami nauczajac wielu réznych przedmiotéw
jednoczesnie lub pozostaja przy jednej specjalnosci,
ale podrézujq migdzy kilkoma szkotami.

Ten artykul powstal jako swoisty podstawowy
przewodnik dla poczatkujacych nauczycieli chemii
zaréwno po studiach kierunkowych, jak i podyplo-
mowych. Doskonale rozumiem rozterki, niepewnos¢
i trudnosci z aklimatyzacja w szkole mtodych nauczy-
cieli chemii, dlatego przygotowatem kilka porad na
start, ktére mozna bez modyfikacji wprowadzi¢ od
poczatku pracy. W miar¢ nabierania do§wiadczenia
kazdy nauczyciel powinien oczywiscie wypracowacd
swoje whasne metody dydaktyczno-wychowawcze
dostosowane do grupy uczniowskiej i Srodowiska,
w ktérym funkcjonuje. Zaproponowane w tekscie
rozwiazania dobrze dziataja w mojej kilkunastolet-
niej pracy dydaktyczno-wychowawczej, cho¢ czasami
wymagaja dostosowania do zastanych uwarunkowarn
dydaktyczno-wychowawczych.

Odpowiedzialno$¢ za swoja nauke ponosi przede
wszystkim uczen i jego srodowisko domowe

Pamigtajmy przede wszystkim, ze to uczeri si¢
uczy, uczen pisze sprawdziany i prace klasowe, uczen
jest zobowiazany do nauki w domu i jesli jest rozsad-
ny, to odrobi tez zadanie domowe i to uczeri odnosi
sukcesy i porazki naukowe. Nigdy nie wolno nam
obwinia¢ siebie za to, ze uczen nie byt taskaw nauczy¢
si¢ czy tez nie wykazal zainteresowania tematem lek-
qji, jesli mamy poczucie, ze nasza pracg wykonalismy
najlepiej, jak to byto mozliwe. W uwazanych za wzor-
cowe systemach edukacyjnych niemal cata odpowie-
dzialno$¢ za wyniki edukacyjne przerzucona jest na
ucznia i jego Srodowisko domowe. Niestety, jeszcze
wiele wody w Wisle musi uplynaé, aby t¢ oczywista
prawde zrozumiano powszechnie w Polsce. Péki co,
rébmy swoje i naprawde nie przejmujmy si¢ zdaniem
0s6b, ktdre swoj zwiazek ze szkoty zakoriczyly wraz ze
zdaniem egzaminu maturalnego i nie przepracowaly
w szkole cho¢by roku. Nie ma znaczenia, jakie sta-
nowisko piastuja obecnie takie osoby. A tymczasem,
zapraszam do lektury czeéci drugiej artykutu!

NIE RYSUJEMY WZOROW KRESKOWYCH
ZWIAZKOW JONOWYCH

Zwiazki jonowe, a wlhasciwie to zwiazki z duza
przewaga wiazania jonowego, nie s3 kowalencyjne,
co oczywiste, dlatego nie rysuje si¢ dla nich wzo-
réw kreskowych pokazujacych wigzania chemiczne
w postaci kresek. Ta prezentacja struktury czasteczek
zarezerwowana jest wylacznie dla zwiazkéw kowa-
lencyjnych. Budowe zwigzkéw jonowych najlepiej
przedstawi¢ w postaci wzordw elektronowych, czyli
kropkowych, wyraznie uczulajac uczniéw, ze docho-

dzi tam do przekazania elektronéw, a nie ich uwspél-
niania jak w przypadku wiazania kowalencyjnego.
Uwazajmy zatem na przyktady wybierane do ¢wicze-
nia rysowania wzoréw kreskowych i pamigtajmy, ze
sama roznica elektroujemnosci nie jest potwierdze-
niem przewagi okreslonych wiazai. W przypadku
siarczkéw metali rzadko uzyskujemy réznice elektro-
ujemnosci migdzy siarka a metalem wigksza od 1,7,
cho¢ sa to zwiazki jonowe. Uczac, uczmy zgodnie
z prawda bez nadmiernych uproszczen czy wrecz po-
kazywania nieprawdy, ale nie wchodZmy w szczegéty,
ktére sg zbedne na danym poziomie edukagji.

KALKULATOROW UZYWAJMY, ALE Z GEOWA

Od kilku lat maturzysci zdajacy egzamin z ma-
tematyki moga uzywaé kalkulatora prostego, czyli
takiego urzadzenia, ktéry nie taczy si¢ w zaden spo-
s6b z internetem i pozwala wykona¢ wytacznie czte-
ry podstawowe dziatania (dodawanie, odejmowanie,
mnozenie i dzielenie) oraz pierwiastkowanie. Kal-
kulator rozbudowany, czyli naukowy dostgpny jest
na egzaminie maturalnym z chemii i kilku innych
przedmiotéw, ale w szkole podstawowej dopuszczo-
ne jest uzywanie jedynie kalkulatoréw prostych i to
tylko w trakcie konkurséw, gtéwnie podczas konkur-
su kuratoryjnego, gdzie jest wreez niezbedny. Warto
zaznajamia¢ uczniéw z obstugg kalkulatora prostego
na lekcjach chemii przy okazji obliczen zwigzanych
z masami czasteczkowymi, prawem statosci sktadu
czy klasycznymi obliczeniami stechiometrycznymi
z réwnaniem reakeji. Celem przy$wiecajacym reali-
zagji tych zagadnien nie jest bowiem nabycie umie-
jetnosci liczenia pamigciowego, ale wykorzystanie
matematyki do celéw czysto chemicznych i praktycz-
nych. Wigksza uwage nalezy zwraca¢ na wypracowa-
nie umiej¢tnosci prawidtowego zapisu proporcji lub
wykorzystania odpowiednich wzoréw oraz powiaza-
nia danych z szukanymi. Konkretny wynik liczbowy
wyliczony z uzyciem kalkulatora niech bedzie tyl-
ko zwienczeniem wczesniej wykonanych proceséw
myslowych, na ktére uczniowie spozytkowali swoja
energi¢. Bardzo wazne jest jednak, aby uczniowie ko-
rzystali faktycznie z kalkulatora, nawet takiego naj-
prostszego z kiosku, a nie z rozbudowanej aplikacji
w telefonie.

W przypadku kalkulatora naukowego bardzo
wazne jest szybkie zapoznanie si¢ z jego obstuga i wy-
¢wiczenie jej niemal do perfekeji w trakcie lekgji.
Na rynku znajdziemy bowiem wiele modeli réznych
producentéw, a kazde urzadzenie dziata tak napraw-
d¢ inaczej. Uczniowie musza sami nauczy¢ si¢ ob-
stugi swojego kalkulatora na podstawie wspdlnych
przyktadéw. Warto sprawdzi¢ kolejnos¢ wykonywa-
nia dzialan, sposéb wklepywania dzialan z notacja
wykladnicza, dzialania na potggach, zamienianie



notacji wyktadniczej na liczbg, sposéb wpisywania
logarytméw oraz ,drugie funkcje”, czyli tak napraw-
d¢ funkcje odwrotne do zadanej, np. potggowanie
i pierwiastkowanie czy funkcja wykladnicza i loga-
rytmowanie. Swobodne operowanie kalkulatorem
naukowym na egzaminie maturalnym zwigksza pew-
no$¢ siebie zdajacego, redukuje stres, oszczgdza czas
i daje poczucie dobrego przygotowania do egzaminu.
Zajccia szkolne z wykorzystaniem kalkulatora rozbu-
dowanego to zawsze jest pozyteczny czas!

Czy nasz kalkulator prawidlowo oblicza wartosci
dziatari ztozonych, czyli czy zostala mu wbudowana
funkcja kolejnosci dziatari? Bardzo fatwo mozna sig
o tym przekonaé. Wystarczy wklepa¢ kolejno pro-
ste dziatanie: 2 + 2 - 2. Jedli otrzymanym wynikiem
bedzie 6, kalkulator jest z tej wyzszej pétki i pilnu-
je kolejnosci wykonywania dziatan. Jezeli pojawi si¢
wynik 8, to wéwczas wszystko zalezy od uzytkowni-
ka i to cztowiek musi odpowiednio wstuka¢ dziatanie
na kalkulator pamigtajac, ze mnozenie wykonujemy
przed dodawaniem, a wigc 2 - 2 + 2.

» Wybrane wzory i stale fizykochemiczne na eg-
zamin maturalny z biologii, chemii i fizyki” nie-
zbedne w szkole ponadpodstawowej z matura

W szkole ponadpodstawowej nauczajac chemii
na poziomie rozszerzonym, naleiy juz na pierwszej
lekcji uswiadomi¢ uczniéw o koniecznosci posia-
dania, przynoszenia na kazda lekcje i korzystania
z oficjalnej publikacji , Wybrane wzory i state fizyko-
chemiczne na egzamin maturalny z biologii, chemii
i fizyki” udostgpnionych przez Centralng Komisj¢
Egzaminacyjna. Korzystanie z innych materiatéw niz
»Wybrane wzory i state fizykochemiczne na egzamin
maturalny z biologii, chemii i fizyki” jest oczywi-
$cie dozwolone, ale naprawd¢ najlepiej od poczatku
edukacji chemicznej w liceum i technikum uzywaé
oficjalnych opracowar, ktére pdzniej uczniowie do-
stang na wlasciwym egzaminie maturalnym. Wazne
jest przede wszystkim wnikliwe zapoznanie si¢ z za-
wartoécia i ukladem poszczeg6lnych danych w pu-
blikacji CKE. Juz obserwacja sposobu korzystania
z tych materialéw daje do$¢ klarowny obraz stosunku
ucznia do matury z chemii, gdyz solidne przygoto-
wanie do tego egzaminu wymaga wrecz korzystania
z oficjalnych materiatéw. Wéwczas zdajacy doskona-
le wie, w ktorej czgsci publikacji znajdzie potrzebne
dane. Niestety, czasami maturzys$ci zachowuja sie tak,
jakby widzieli t¢ ksiazke pierwszy raz w zyciu dopiero
na egzaminie...

BrAD METODY I BEAD RACHUNKOWY
Kazde zadanie wymagajace obliczen uczert moze
rozwigzaé dowolnym sposobem pod warunkiem, ze
jest on spéjny, prawidtowy logicznie i merytorycz-
nie oraz w zadnym momencie toku rozumowania nie

podwaza podstawowych zasad rzadzacych nauka. Nie
jest zatem prawda, ze nauczajac zdolnych uczniéw do
konkurséw w szkole podstawowej i uczniéw chea-
cych zdawa¢ egzamin maturalny z chemii, uczymy
»pod klucz”. W modelu odpowiedzi zawarte sa wy-
tacznie propozycje poprawnych rozwiazan i najbar-
dziej prawdopodobnych poprawnych odpowiedzi do
zadan wymagajacych uzasadnienia. Kazde inne me-
rytorycznie poprawne rozwigzanie zawsze musi by¢
i bedzie ocenione na maksymalna liczbg punktéw.

Btad metody popetnia uczen, ktéry na dowol-
nym etapie swojego rozumowania zaprzeczy podsta-
wowym prawom nauki. Wowczas za cale takie roz-
wigzanie nie moze otrzyma¢ punktéw. W zadaniach
bardziej skomplikowanych i wieloetapowych, punkt
przystuguje za pokonanie kazdej z trudnosci, np.
obliczenie masy produktu przy zalozeniu wydajno-
$ci 100%, przeliczenie wyniku na zadang wydajno$¢
i wyciagniccie wnioskéw na podstawie poréwnania
z danymi tabelarycznymi.

Btad rachunkowy powoduje odjgcie uczniowi
jednego punktu od maksymalnej liczby punktéw
mozliwych do zdobycia w danym zadaniu. Co waz-
ne, liczba btedéw rachunkowych nie ma znaczenia,
czyli za jeden i za dziesi¢¢ bledéw zwigzanych wy-
tacznie z obliczeniami uczen traci zawsze tylko jeden
punkt. Nie karzemy zatem dwa razy za ten sam ro-
dzaj uchybienia, cho¢by nastapito w zupetnie innych
miejscach.

Ciekawym przypadkiem jest obliczanie masy
czasteczkowej i masy molowej potrzebnej niemal we
wszystkich zadaniach obliczeniowych. Bledny wynik
masy molowej moze by¢ bfedem rachunkowym lub
btedem metody. Jesli uczen pokazat sposéb oblicza-
nia masy molowej i jasno wynika z niego, ze zle od-
czytal masy z uktadu okresowego lub Zle dodat liczby,
ale stechiometria wzoru danej substancji zostata za-
chowana, wéwczas uczen popetnit bfad rachunkowy
i traci jeden punkt. Jesli natomiast wpisany jest tyl-
ko sam wynik bez jakichkolwiek obliczen i jest on
btedny albo Zle zinterpretowany zostal wzér suma-
ryczny, to popetniono btad metody. Warto zwréci¢
uwagg uczniom chcacym zdawaé egzamin maturalny
z chemii na ten niezwykle istotny aspekt. Najwigcej
pomytek zdarza si¢ w przypadku czasteczek zawiera-
jacych atomy takie jak brom, ktérych masa czastecz-
kowa wynosi 79,9 u i czasami jest bl¢dnie zaokra-
glana przez uczniéw gléwnie przez pospiech i stres
egzaminacyjny.

OCENIAJMY ZERO-JEDYNKOWO,
BEZ POLOWEK I CWIARTEK
Egzaminy 6smoklasisty i maturalne oraz wszel-
kiego rodzaju konkursy przedmiotowe i olimpia-
dy oceniane sa zawsze zero-jedynkowo, czyli uczen



moze otrzyma¢ wylacznie catkowite liczby punktéw.
Starajmy si¢ przyzwyczaja¢ uczniéw do tego systemu
oceniania najszybciej, jak to jest mozliwe. Unikajmy
potéwek i ¢wiartek punktéw, aby uczeri na pédzniej-
szych etapach edukacji nie domagat si¢ potowy punk-
tu za jedno prawidtowe wskazanie w dwuzdaniowym
zadaniu prawda - falsz albo nie zadat 0,5 punktu za
dwa wskazania w zadaniu testowym - jedno prawi-
dtowe i drugie bledne, bo przeciez poprawna odpo-
wiedz tez wskazal...

Hanna Kowalska
Zesp6t Szkét w Wabrzeznie

OCENIANIE KSZTAETUJACE - TAK, ALE...

Najlepszym systemem oceniania uczniéw jest
oczywiscie ocenianie ksztattujace, ale pamigtajmy,
ze na koncu kazdego etapu edukacyjnego (egzamin
6smoklasisty i egzamin maturalny) uczeri dostaje in-
formacj¢ zwrotna w postaci wyniku procentowego.
Traktujmy wigc $wietne zasady OK jako wsparcie dla
oceniania w formie stopni i nie wykluczajmy zadnego
z tych systeméw. Niech poprzez informacje zwrotne
uczei wypracuje w sobie taki automatyzm, ze egza-
miny beda dla niego formalnoscig i potwierdzeniem
skutecznosci wlasnej pracy wspartej wiedza i mistrzo-
stwem nauczycieli.

Uczymy lokalnie - dzialamy globalnie

Z Wabrzeinia do Niemiec i Szwecji.

Praktyki zawodowe w ramach programu ERASMUS+

Dzigki dofinansowaniu ze srodkéw Unii Europe;-
skiej w wysokosci 127 552 EURO uczniowie Zespotu
Szkét w Wabrzeznie uczestniczyli w projekcie ,Ready,
steady, work II”, nr projektu 20024-1-PLO1-KA122-
VET-000214844. Byl on realizowany w programie
Erasmus+, sektor Ksztalcenie i szkolenie zawodowe,
akcja ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna ucznidéw
i absolwentéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego”.

W ramach projektu trzydziestu uczniéw Zespotu
Szkét w Wabrzeznie odbylo miesigczne zagraniczne
praktyki zawodowe VET (Vocational Education
and Training), zdobywajac cenne do$wiadczenie
zawodowe oraz rozwijajac kompetencje jezykowe
i spoteczne.

Pierwsza mobilno$¢ odbyla si¢ w niemieckiej
Turyngii i skierowana byla do uczniéw klas 3 i 4
technikum logistycznego, technikum hotelarstwa
oraz technikum zywienia i ustug gastronomicznych.
Uczniowie ci zdobywali do$wiadczenie, pracujac
m.in. w hotelowych restauracjach czy magazynie
wielkopowierzchniowym. Partnerem projektu po
stronie niemieckiej byta firma Siegmundsburger
»Haus Werraquelle”, ktéra wsparla organizacj¢ prak-
tyk.

Druga mobilnos¢ zostata zorganizowana we
wspdtpracy z EU Mobility Sverige i odbyta si¢ w ma-
lowniczym Malmé w Szwecji. Wzigli w niej udziat

uczniowie klas trzecich i czwartych technikum
mechatronicznego oraz informatycznego. Ucznio-
wie ksztalcili si¢ w szwedzkich przedsi¢biorstwach,
w punktach naprawy sprzetu elektronicznego czy tez
w warsztacie samochodowym.

Praktyki te pozwolily uczniom poznaé realia pra-
cy w zagranicznych firmach, zrozumie¢ specyfike
funkcjonowania migdzynarodowych zespoléw oraz
zapoznac si¢ z odmienna kulturg pracy. Zajecia mialy
charakter praktyczny i odbywaly si¢ pod opieka doswi-
adczonych mentoréw.

Dzi¢ki wsparciu finansowemu z programu Era-
smus+, uczestnicy projektu mieli zapewnione zakwa-
terowanie, wyzywienie, organizacj¢ praktyk, przelot,
transport lokalny, ubezpieczenie, program kulturowy
oraz kieszonkowe na wlasne wydatki.

Wyjazd poprzedzity dziatania przygotowawcze.
Uczniowie uczestniczyli w zajeciach jezykowych, kul-
turowych oraz spotkaniach psychologiczno-pedagog-
icznych, ktére pomogly im przygotowac si¢ do zycia
i pracy za granica. W trakcie przygotowan omawiano
réwniez obawy i oczekiwania zwiazane z mobilno-
$cia, a uczniowie przygotowali CV i list motywacyjny
w jezyku angielskim, ktére zostaly przekazane przy-
sztym pracodawcom.

Dla wigkszosci uczestnikéw projektu, najwigksza
obawa przed wyjazdem byla bariera jezykowa. Szyb-



ko jednak okazalo si¢, ze ich znajomos¢ jezyka ang-
ielskiego jest wystarczajaca do komunikacji w pracy,
a pracodawcy w Niemczech i Szwecji wykazali si¢
duza otwartodcia i zyczliwoscia.

Uczniowie zgodnie podkreslaja, ze odbyte prak-
tyki zagraniczne byly nie tylko okazjg do zdobycia
do$wiadczenia zawodowego, ale réwniez wazng lek-
¢ja samodzielnoéci i odpowiedzialno$ci. Dzigki nim
mogli rozwija¢ zaréwno kompetencje zawodowe, jak
i kompetencje mickkie.

Podczas mobilnosci mlodziez doskonalita m.in.
umiejetnosci z zakresu organizacji pracy, zarzadzania
czasem, przedsigbiorczosci, podejmowania decyzji,
zarzadzania czasem, adaptacji do nowych warunkéw,
pracy w zespole oraz budowania pewnosci siebie czy
motywacji do dalszego rozwoju zawodowego.

Mobilno$¢ zawodowa VET to nie tylko prakeyka
w przedsigbiorstwie, ale takze mozliwo$¢ eksploracji
okolicy, poznania kultury i zwyczajéw zwiedzanych
miejsc. W Niemczech uczniowie zwiedzili m.in.
zamek Wartburg, miasta Eisenach, Gotha i Erfurt.
Podczas praktyk w Malmé odbyly si¢ wycieczki do
rezerwatu przyrody Kullaberg oraz do Kopenhagi.
Uczniowie odwiedzili takze muzeum morskie i tech-
niki, a takze wybrali si¢ wspélnie na kregle.

Podczas tych aktywnosci miodziez poznawata
niemieckie i szwedzkie tradycje, histori¢ i codzienne
zycie mieszkadcow danego kraju.

Takie migdzynarodowe mobilnosci to, jak juz
wezesniej wspomniatam, znacznie wigeej niz tylko

wyjazd zagraniczny — to proces budowania i rozwi-
jania kompetencji spotecznych, cyfrowych, jezyko-
wych i zawodowych, a takze otwartosci, tolerancji
i elastycznosci na rynku pracy czy zdobywanie wiedzy
o wartosciach europejskich.

Uczestnicy projektu ,Ready, steady, work II”,
wrécili do Polski pelni energii, inspiracji i motywacji
do dalszego rozwoju osobistego i zawodowego.

Na zakoriczenie projektu kazdy uczestnik otrzy-
mat certyfikat mobilnosci oraz Europass Mobilnos¢,
ustandaryzowany dokument UE (w jezyku polskim
i angielskim) poswiadczajacy oficjalnie zagraniczne
dos$wiadczenie zawodowe, umiejetnosci i kompe-
tencje jezykowe nabyte podczas praktyk zagranic-
znych. Dokument ten stanowi istotny atut na rynku
pracy i zwigksza szanse mlodych ludzi na dobry start
w doroste zycie.

Zagraniczne praktyki to inwestycja w przysztosé
uczniéw Zespotu Szkét w Wabrzeznie. Uswiadamiaja
one uczniom, ze ich umiej¢tno$ci maja warto$¢ uni-
wersalng — moga je wykorzysta¢ zaréwno w Polsce,
jak i za granicg. To ogromna przewaga na starcie
w doroste zycie.

Dzi¢ki projektowi ,Ready, steady, work II” do-
finansowanemu z programu Erasmus+ pokazujemy
uczniom z malego miasteczka, ze niezaleznie od mie-
jsca zamieszkania — §wiat stoi przed nimi otworem.

Wystarczy tylko odwazy¢ si¢ i zrobi¢ pierwszy
krok ©

Kulaberg



Eliza Bojanowska

Przedszkole Publiczne ,,Chatka Puchatka” w Lubiczu Gérnym

Innowacja pedagogiczna ,,Sportowy
zawrot glowy w przedszkolu”
propagowanie zdrowego trybu zycia

W czasach dominacji techniki wspdlczesny
cztowiek znaczaco ograniczyt aktywno$¢ fizyczna.
W ostatnich latach zaobserwowano, ze nawet dzieci
po powrocie z przedszkola w sposéb bierny spedza-
ja czas wolny. Zjawisko to jest bardzo niepokojace.
Ruch jest jedna z najwazniejszych potrzeb rozwojo-
wych dziecka. Jest nieodlacznym elementem rozwi-
jania sprawnosci, nabywania waznych umiej¢tnosci,
ksztaltowania nawykéw w przysztosci oraz zachowa-
nia zdrowia. Obecnie w dobie Internetu dzieci bardzo
ograniczaja swoja aktywno$¢ ruchowa co prowadzi
do obnizenia wydolnosci fizycznej oraz powstawania
wielu wad postawy. Wiek przedszkolny jest specyficz-
nym okresem w zyciu dziecka, odgrywajacym istotng
rol¢ w indywidualnym rozwoju. Utrwalone w tym
okresie nawyki maja decydujacy wplyw na pézniejszy
styl zycia dorostego juz cztowicka. Edukacj¢ zdro-
wotng dzieci nalezy rozpocza¢ jak najwezesniej. Dba-
tos¢ o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa, bezpieczedistwo
whasne i innych, ksztaltowanie prawidlowej postawy
ciala oraz wyrabianie nawykéw higienicznych to
szczegblnie wazne zadania wychowania wychowania
zdrowotnego w przedszkolu. Prawidlowe odzywia-
nie, aktywno$¢ ruchowa wywieraja wielki wplyw na
psychike dziecka, samopoczucie, stosunek do zabawy,
nauki i otaczajacego $wiata zewngtrznego. Dlatego
tak ogromne znaczenie ma edukacja prozdrowotna,
ktéra nalezy rozpocza¢ od najmtodszych lat, kiedy to
jest ksztaltowana $wiadomos¢ dziecka i wiedza w tym
zakresie.

Aktywno$¢ fizyczna jest niezwykle wazna dla
dzieci w wieku przedszkolnym. Ruch wplywa na ich
rozwdj fizyczny, emocjonalny, spoteczny i i intelektu-
alny. Istotne jest aby przedszkole zapewnito dzieciom
odpowiednig ilo$¢ aktywnosci ruchowej poprzez za-
bawy, ¢wiczenia i zajecia sportowe. Warto wprowa-
dzi¢ réznorodne formy ruchu do codziennych zajeé,
aby zacheci¢ dzieci do wszelkiej aktywnosci w sposéb
naturalny i radosny.

Innowacja pedagogiczna ,Sportowy zawrét glo-
wy” jest moja reakcja na coraz czgéciej pojawiajacy si¢
wérdd dzieci problemm z brakiem aktywnosci fizycz-
nej oraz nieprawidfowe nawyki zywieniowe. Na pod-
stawie przeprowadzonych obserwacji zauwazylam,
ze przedszkolaki zbyt wiele czasu sp¢dzaja przed te-
lefonem, komputerem i telewizorem kosztem ruchu
na $wiezym powietrzu. Przedszkole ma nieoceniony
wplyw na ksztaltowanie postaw prozdrowotnych
i dlatego niezmiernie wazne jest co oferuje dziecku
w zakresie edukacji zdrowotne;.

Gléwnym celem mojej innowagji jest ksztattowa-
nie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie spraw-
nosci fizycznej, profilaktyka ptaskostopia, wzmacnia-
nie zainteresowania i zamifowania dzieci do ruchu
poprzez poznanie réznych form aktywnosci fizycz-
nej. Dzigki tej innowacji dzieci poznaja zaséb swoich
umiej¢tnosci ruchowych, doskonalg sposoby wyko-
nywania réznych czynnosci, usprawniaja swoja mo-
toryke, zdobywaja wiedz¢ odno$nie modyfikowania
postawy ciata, wyrabiania wydolnosci i odpornosci
organizmu. Wzrasta ich samoocena, ucza si¢ kon-



trolowad swoje osiagniecia, estetyke i kulture ruchu.
Dzigki innowacji zajecia s3 urozmaicone, wzboga-
cone poprzez obecno$¢ réznych gosci zwigzanych
z propagowaniem zdrowego trybu zycia. Zajecia sa
ciekawsze, bardziej ekscytujace, petne niespodzianek.

Cele szczegélowe innowagji:

- rozwoj psychoruchowy dzieci

- poprawa koordynacji ruchowej i zmystu réwnowagi
- poprawa zdolnosci koncentracji, skupienia uwagi
na jednej czynnosci przez dtuzszy czas

- stwarzanie okazji edukacyjnych umozliwiajacych
wspieranie i wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka

- lepsza integracja i porzadkowanie bodzcéw plyna-
cych ze $wiata zewngtrznego

- kontrola panowania nad wlasnym ciatem

- profilaktyka ptaskostopia

- czuwanie nad harmonijnym rozwojem ciata i kory-
gowanie dysproporcji rozwojowych

- zadbanie o dobrostan dziecka w obszarze fizycznym,
psychicznym, spotecznym

- ksztaltowanie $wiadomosci dzieci odno$nie zdrowe-
go stylu zycia.

Na czym polega nowatorstwo innowacji peda-
gogicznej?

Nowatorstwo innowacji polega na rozszerzeniu
programu wychowania przedszkolnego o elementy
propagujace zdrowy tryb zycia (gimnastyka korek-
cyjna przeciwdziatajaca ptaskostopiu, zajecia eduka-
cyjne, prezentacje multimedialne, nauka piosenek,
wierszy, teatrzyk tematyczny, warsztaty kulinarne),
spotkania z osobami z branzy sportowe;.

Przewidywane efekty i osiagniecia

- Dzieci beda wiedziaty, czym jest zdrowie i jak o nie
dbad.

- Dowiedza si¢, na czym polega zdrowe odzywianie
na podstawie piramidy zdrowego odzywiania.

- Dostrzega potrzebe spozywania warzyw i owocoéw
w zachowaniu zdrowia.

- Uswiadomig sobie, ze ruch na §wiezym powietrzu
to zdrowie.

- Poznaja rézne formy aktywnego wypoczynku - wy-
brane dyscypliny sportowe.

- Beda uczestniczy¢ w réznych formach akeywnosci
ruchowej: ¢wiczeniach porannych, gimnastycznych,
zabawach ruchowych, muzyczno-ruchowych, zaje-
ciach fitness, zawodach, treningach.

Innowacja sklada si¢ z dwéch modutéw:
I — zdrowie i I - sport.

Podczas realizacji modutu o zdrowiu dzieci do-
wiedzialy, si¢ jakie sa wartosci odzywcze owocéw
i warzyw, poznaly takie pojecia jak: ,BIO”, witaminy,
sktadniki mineralne. Dzieci dowiedzialy sie, ze warto
spozywa¢ wode, unika¢ napojow stodkich i gazowa-
nych. W ramach tego modutu dzieci wykonaly zdro-
we kanapki oraz zdrowa satatke, zorganizowalismy
,Dzieri Nowalijek”. Przedszkolaki nauczyly si¢ pio-
senki ,,O zdrowie dbaj”, bawity si¢ w matematyczna
wyliczanke o owocach o warzywach. Nieodlacznym
elementem realizacji mojej innowacji byla wizyta
pielegniarki, podczas, ktdrej dzieci poznaly zasady
higieny osobistej, zapoznaly si¢ z wiedza na temat
zarazkdw, bakterii, wiruséw, sposobami ich rozprze-
strzeniania). Spotkanie z dietetyczka bylo kolejnym
elementem modutu o zdrowiu.

Podczas realizacji modutu o sporcie dzieci wyko-
nuja ¢wiczenia gimnastyczne z elementami gimnasty-
ki korekcyjnej wzmacniajace i rozciagajace migsnie

‘;: stép, ¢wiczenia korekeyjne ,,Zdrowy kregostup”.

W ramach modutu na temat sportu przedszkolaki:
- obejrzaly prezentacj¢ multimedialng na temat zdro-
wia i ruchu : ,,Przygody Oli i Stasia”
- wystuchaty opowiadania: ,,Zétw na zawodach spor-
towych”
- nauczyly si¢ wiersza: H. Swider ,,Sport to zdrowie”
- mialy zorganizowanie wyjécie do przedszkola ,Sli-
maczek” w Krobi na olimpiade sportowa
- byly na zajgcia ruchowych w ,,YogArt Centrum Ru-
chu i Rozwoju” w Lubiczu Gérnym
- mialy zajecia taneczne z instruktorka - zumbe dla
dzieci
- braly udzial w zajeciach pitki noznej z trenerem na
szkolnym orliku
- mialy zajecia z instruktorka fitness
- braly udzial w turnieju wiedzy o sporcie.

Realizacja innowacji przyczynita si¢ do zwigksze-
nia aktywnosci ruchowej dzieci oraz rozbudzenia za-
interesowania sportem. Wzbudzita w przedszkolakach
wicksza $wiadomo$¢ na temat zdrowego trybu Zzycia.
Zauwazylam poprawe sprawnosci fizycznej u dzieci,
koordynacji ruchowej, zrecznosci i wytrzymatosci. In-
nowacja wplynela pozytywnie na rozwdj umiejetnosci
spotecznych, dzieci radzity sobie z ré6znymi emocjami,
potrafily wspétdziata¢ w grupie a przede wszystkim
sprawia im wiele radosci i satysfakgji.



Katarzyna Gradzik
KPCEN we Wloctawku

Mediacje

Zestawienie bibliograficzne w wyborze

Ksiazka
Lagodzenie konfliktéw w szkole i w pracy
z mlodzieza: poradnik do treningu mediacji /
Diemut Hauk; [przekl. z jez. niem. Magdalena

10. W drodze do porozumienia: materialy do nauki

mediacji dla nauczycieli i treneréw mediacji /
Anna K. Duda. - Wydanie pierwsze. - Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2019.

Jatowiec]. - Kielce: ,,Jednos¢”, 2002. 11. Zarys pracy mediatora szkolnego / Anna
Materialy dla uczniéw - kandydatéw na media- K. Duda. - Wydanie pierwsze. - Warszawa: Wy-
toréw réwiesniczych / Anna K. Duda. - Wydanie dawnictwo Naukowe Scholar, 2019.

pierwsze. - Warszawa: Wydawnictwo Naukowe

Scholar, 2019. ARTYKULY Z CZASOPISM

Mediacje rodzinne / Agata Géjska. - Wydanie 1, 1. Jak nauczy¢ uczniéw rozwiazywaé konflikty ré-
dodruk 4. - Warszawa: Wydawnictwo Uniwersy- wiesnicze? / Agnieszka Ludorowska // Glos Pe-
tetu Warszawskiego, 2020. dagog.iczny. - 2022, nr '133" s. 28-33

Mediacje rowiesnicze w praktyce szkolnej: impli- 2. Konflikt migdzy uczniami / Aleksandra Jagta
kacje i rekomendacje / Anna K. Duda, Wioletta /I Sygnat: magazyn wychowawcy. - 2016, nr 1,
Skrzypek, Anna Mréz, Paulina Koperna, Kinga 5. 39-43

Sobieszczariska, Ewa Zawisza-Wilk. - Wydanie 3. Mediacje réwiesnicze: rozmowa na ratunek. An-
pierwsze. - Warszawa: Wydawnictwo Naukowe drzej Michalik // Sygnat. - 2019, nr 9, 5. 8-12
Scholar, 2019. 4. Mediacje réwiesnicze jako metoda wsparcia
Nauczyciel-uczeri w przestrzeniach zycia i edu- funkcji wychowawezej 521?01)’/ Kartarzyna Pajak-
kagji - dobre praktyki / redakcja naukowa Anna Zaleska /1 Glos Pedagogiczny. - 2025, nr 156,
Borzecka, Agnieszka Twarég-Kanus. - Toruri: 5. 28-31

Wydawnictwo Adam Marszatek, 2021. 5. Mediacje szkolne i réwiesnicze: dlaczego warto
Od konfliktu do porozumienia czyli o rozwiazy- je'prowadzié? / Joanna Wieremiejewicz—Podko—
waniu konfliktéw droga mediacji / Jolanta Sza- Scielna // Glos Pedagogiczny. - 2019, nr 106,
da-Borzyszkowska, Jerzy Sliwa. - 2014. // Dy- s. 88-91 ‘ B L
daktyczna refleksja o edukacyjnych priorytetach 6. Od konfliktu do kompetencji: medlaqe. rowie-
s. 280-291. $nicze jako cenne lekeje zycia / Joanna Zyrek //
Pedagogiczne, psychologiczne i socjologicz- Glos Pedagogiczny. - 2025, nr 160, strony 33-35
ne uwarunkowania mediacji w szkole / Anna 7. Praca z zespolem w konflikcie / Tomasz Garstka
K. Duda, Ewa Czerwiniska-Jakimiuk, Mate- /1 Dy{ekt.or SZkO'iY'“’ 2919.’ nr 6, s. 39’33

usz Szast, Malgorzata Madry-Kupiec, Wioletta 8. Wdrazanie medlaq} 'rovvles'mczych jako kom-
Skrzypek. - Wydanie pierwsze. - Warszawa: Wy- ponent profilaktyki i bezpieczenstwa w szkole
dawnictwo Naukowe Scholar, 2021. podstawowej / Monika Kurzynoga (Pomorska
Powinnosci i kompetencje w wychowaniu 0séb Szkota Wyzsza w Starogardzie Gdanskim) // Pro-
niedostosowanych spotecznie / pod red. Zdzi- blemy Opickuniczo Wychowaweze. - 2024, nr 8,
stawa Bartkowicza, Andrzeja Wegliriskiego, s. 19-30

Agnieszki Lewickiej. - Lublin: Wydawnictwo 9. Znaczenie mediacji réwiesniczych w funkcjono-

Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, 2010.
Socjoterapia w pracy z dzie¢mi i mlodzieza: pro-
gramy zaj¢¢. Cz. 4 / pod redakcja naukowa Ewy
Grudziewskiej. - Warszawa: Difin, 2019.

waniu spotecznym dzieci ze spektrum autyzmu /
Ewelina Mlynarczyk-Karabin // Problemy Opie-
kuriczo Wychowawcze. - 2020, nr 9, s. 41-50
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PLACOWKA AKREDYTOWANA

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy
zaprasza na szkolenia zespotow nauczycieli
Nauczyciel jako mediator w rozwigzywaniu sytuacji trudnych i konfliktowych

Codziennos¢ szkolna to nie tylko przekazywanie wiedzy - to takze budowanie relacji,

rozwiazywanie napiec i wspieranie uczniéw w trudnych emocjach.
& Chcesz skuteczniej radzié sobie z konfliktami w klasie? .
& Szukasz narzedzi, ktére pomoga Ci mediowac spory miedzy uczniami (i nie tylko)? Szkota to nie tylko nauka -
& Zalezy Cinaspokojnej, bezpiecznej atmosferze w szkole? to takze przestrzer']

TO SZKOLENIE JEST DLA CIEBIE! dialogu i zrozumienia.

Podczas spotkania hauczysz sie:
 rozpoznawac Zrodta konfliktow
 stosowac techniki mediacyjne w praktyce szkolnej
v/ prowadzié¢ rozmowy w sytuacjach napiecia i kryzysu
 wspiera¢ uczniéw w budowaniu porozumienia
 reagowac profesjonalnie i spokojnie w trudnych sytuacjach
& Pracujemy na realnych przyktadach z zycia szkoty
& Stawiamy na praktyke, nie teorie
& Otrzymasz gotowe narzedzia do wykorzystania od razu
& Zadbaj o swoj komfort pracy i relacje w klasie
& Zapiszsie juz dzi$!

Kontakt: Magdalena Chylebrant-Karolak,
magdalena.chylebrant-karolak@cen.bydgoszcz.pl

@ Wiecej informaciji na stronie: cen.bydgoszcz.pl

o KPCEN, ul. Jagiellonska 9, 85-067 Bydgoszcz e 52 349 3150 w. 45 @ info@cen.bydgoszcz.pl @ cen.bydgoszcz.pl
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Zielone kompetencje przyszlosa
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stac. 52 349 31 50, fax 52 349 31 03
kom. 697 011 842

www.cen.bydgoszcz.pl
info@cen.bydgoszcz.pl

www.facebook.com/kpcenbydgoszcz
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ul. Henryka Sienkiewicza 36
87-100 Torun, PL

stac. 56 622 77 47, fax 56 622 31 81
kom. 881 931 025

www.kpcen-torun.edu.pl
kpcen_torun@kpcen-torun.edu.pl

www.facebook.com/kpcentorun

Kujawsko-Pomorskie
Centrum Edukaciji Nauczycieli
we Wioctawku
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ul. Nowomiejska 15A
87-800 Wioctawek, PL

stac. 54 231 33 42, fax: 54 412 10 98
kom. 531 431 086

www.cen.org.pl
kpcen@cen.info.pl

www.facebook.com/kpcenwloclawek




